DECRETO N.°

Regulamenta as disposi¢cdes da Lei Complementar
n.° 109, de 29 de maio de 2001, que dispde sobre o
Regime de Previdéncia Complementar no ambito
das entidades fechadas de previdéncia complementar
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso IV, da
Constitui¢do, e de acordo com a Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, ¢ a Lei
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001,

DECRETA:
CAPITULO 1
INTRODUCAO

Art. 1° O regime de previdéncia privada, de carater complementar, organizado de forma
autonoma em relagdo ao regime geral de previdéncia social e operado por entidades fechadas de
previdéncia complementar acessiveis aos empregados ou servidores titulares de cargo efetivo de
patrocinadores e aos associados ou membros de instituidores, sera regulado por este Decreto.

Art. 2° Integram o regime:

I — patrocinador, assim considerados as empresas, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e outras entidades publicas
que instituam, para seus empregados ou servidores titulares de cargo efetivo, plano de beneficios de
natureza previdenciaria, por intermédio de entidade fechada;

IT — instituidor, assim considerada a pessoa juridica de carater profissional, classista ou
setorial que institua para seus associados ou membros plano de beneficios de natureza
previdencidria;

IIT - entidade fechada de previdéncia complementar, assim considerada a sociedade civil ou
fundacdo, sem fins lucrativos, que tem por objeto operar plano de beneficios de natureza
previdencidria;

IV- participante, assim considerada a pessoa fisica que aderir a plano de beneficios;

V- participante ativo, assim considerada a pessoa fisica que, tendo aderido a plano de
beneficios, ndo esteja em gozo de beneficio de pagamento em prestagcdes que sejam continuadas;

VI - assistido, assim considerado o participante ou seu beneficidrio, em gozo de beneficio de
pagamento em prestacdes que sejam continuadas.

Paréagrafo Uinico. Para efeito deste Decreto, entende-se:
I — por beneficio de pagamento em prestacdes que sejam programadas e continuadas, aquele a

ser usufruido apds a fase de constituicdo de reservas, inclusive na situagdo de reversdo da
aposentadoria em pensao; e



IT — por beneficio de risco aquele decorrente de morte, invalidez, doenca ou reclusdo do
participante ocorrida antes da concessdao de qualquer beneficio de prestagdo continuada, inclusive
reversao do beneficio decorrente de invalidez ou doenga em beneficio de pensdo por morte;

I — por 6rgdo regulador e fiscalizador, o 6rgdo regulador e fiscalizador das atividades das
entidades fechadas de previdéncia complementar, a que se refere o art. 5° da Lei Complementar n°
109, de 29 de maio de 2001.

CAPITULO I
DO PLANO DE BENEFIiCIOS
Secao I
Da Autorizacio para Operacao de Plano de Beneficios

Art. 3° A entidade fechada somente pode instituir e operar plano de beneficios de natureza
previdenciaria e desde que com autorizagdo prévia do 6rgao regulador e fiscalizador.

§ 1° Considera-se plano de beneficios o conjunto de regras definidoras de beneficios de
natureza previdencidria a ser oferecido a totalidade dos participantes observada independéncia
patrimonial, contébil e financeira entre planos operados por uma mesma entidade fechada.

§ 2° As regras referidas no § 1° relativas a cada plano de beneficios devem constar de
regulamento proprio, o qual devera conter disposi¢des sobre o correspondente custeio.

Art. 4° O plano de beneficios atendera a padroes minimos fixados neste Decreto, sem
prejuizo daqueles estabelecidos pelo orgdo regulador e fiscalizador, com o objetivo de assegurar
transparéncia, solvéncia, liquidez e seu equilibrio atuarial e econdmico-financeiro.

Paradgrafo tnico. O regulamento do plano de beneficios e suas alteracdoes deverdo ser
registrados em Cartorio de Oficio de Registro apods a autorizacgdo especifica do 6rgdo regulador e
fiscalizador no prazo estabelecido no § 2° do art. 39.

Art. 5° O plano de beneficios operado por entidade fechada, observados os parametros
estabelecidos pelo orgao regulador e fiscalizador, classifica-se:

I — quanto ao custeio, em:

a) contributivo, quando houver necessariamente a contribui¢cdo regular de participantes ativos
e do patrocinador;

b) nado-contributivo, quando custeado exclusivamente pelo patrocinador, ndo obstante a
faculdade de o participante ativo efetuar contribui¢des eventuais, desde que previstas no
regulamento; ou

¢) autofinanciado, quando a responsabilidade pelo custeio ¢ do participante.
IT — quanto a modalidade, em:

a) de contribuicdo definida, assim considerado o plano cujo beneficio de aposentadoria
programavel tenha como base de calculo o montante das contribui¢des vertidas para este beneficio,
pelo patrocinador e pelo participante, levando em consideragdo, na data do célculo, o total da
reserva constituida em nome do participante incluindo-se o correspondente resultado das
aplicagoes;



b) demais planos, assim considerados aqueles ndo incluidos na definicdo da alinea a deste
inciso.

§ 1° Sera classificado como plano de contribui¢do definida aquele em que o beneficio de
pagamento em prestagcdes que sejam programadas e continuadas se enquadre na defini¢do da alinea
a do inciso II do caput, independentemente dos demais beneficios previstos no plano e da forma de
reajuste prevista a partir da respectiva concessao.

§ 2° Cabera ao atuario encarregado pela avaliagdo atuarial do plano de beneficios a
responsabilidade por seu enquadramento quanto ao custeio ¢ a modalidade, podendo o 6rgdo
regulador e fiscalizador rever a propriedade do enquadramento.

§ 3° O plano de beneficios autofinanciado, de que trata a alinea ¢ do inciso I, serd admitido
apenas quando ofertado por instituidor.

§ 4° Sera facultada a criagdo e manutencao de plano de beneficios com contribui¢do exclusiva
de participante, desde que em carater suplementar a plano de beneficios que contemple contribuicao
de patrocinador.

§ 5° O plano de beneficios tera denominagdo propria que o identifique.

§ 6° Outras modalidades de plano de beneficios poderdo ser normatizadas pelo o6rgao
regulador e fiscalizador de acordo com inovagdes produzidas pela evolucdo técnica, com objetivo
de possibilitar flexibilidade ao regime de previdéncia complementar, no ambito das entidades
fechadas, sem prejuizo do carater previdenciario desses planos.

Art. 6° Fica estabelecido como niimero minimo de participantes e assistidos:
I — no plano de beneficios:

a) quando ofertado por patrocinador, cinqlienta participantes;

b) quando ofertado por instituidor, trezentos participantes;

II — na entidade fechada, duzentos participantes.

§ 1° Serd admitido numero inferior ao estabelecido nos incisos I e II do caput somente na
hipotese de plano de beneficios em extingdo e desde que o plano disponha de meios para suportar o
custo administrativo sem comprometer o pagamento dos beneficios futuros, atestado pelo atudrio.

§ 2° O orgao regulador e fiscalizador estabelecera prazo para comprovacgao da inscri¢do do
numero minimo de participantes quando da constituicao da entidade ou da criagdao do plano.

§ 3° Cabera ao orgao regulador e fiscalizador no prazo de dois anos ap6s a publicacdo deste
Decreto rever o nimero minimo de participantes estabelecido nos incisos I e II do caput.

Art. 7° O plano de beneficios operado por entidade fechada sera, obrigatoriamente, oferecido
a todos os empregados ou servidores titular de cargo efetivo do patrocinador e associados ou
membros do instituidor, sendo facultativa sua adesdo a qualquer tempo, de acordo com as regras
vigentes na data da adesdo.



§ 1° O plano de beneficios ndo-contributivo serd automaticamente estendido a todos os
empregados do patrocinador, ressalvado o direito de ndo-adesdo, por manifestacdo expressa do
empregado.

§ 2° Observadas as formalidades previstas no art. 28, o disposto no caput e no § 1° nao se
aplica ao plano de beneficios em extingdo, assim considerado aquele ao qual o acesso de novos
participantes esteja vedado.

§ 3° O regulamento do plano de beneficios podera estabelecer prazo durante o qual o
empregado ou servidor e o  associado ou membro ndo terd o direito de adesdo ao plano de
beneficios instituido por seu empregador ou instituidor, desde que nao superior a noventa dias
contados da data do inicio do vinculo empregaticio ou associativo.

Art. 8° A formalizagdo da condi¢do de patrocinador ou instituidor de plano de beneficios da-
se mediante convénio de adesao celebrado entre o patrocinador ou instituidor e a entidade fechada,
em relagdo a cada plano de beneficios por esta operado, mediante prévia e expressa autorizagdo do
6rgdo regulador e fiscalizador.

§ 1° O convénio de adesdo ¢ o instrumento por meio do qual as partes pactuam suas
obrigacdes e direitos para a administragao e execugao de plano de beneficios.

§ 2° O o6rgao regulador e fiscalizador estabelecera as cldusulas minimas que o convénio de
adesao contera.

§ 3° Admitir-se-4 solidariedade de direitos e obrigagdes entre patrocinadores ou entre
instituidores que aderirem a plano comum, de que trata a alinea a do inciso I do art. 41, caso
expressamente prevista no convénio de adesao.

§ 4° E vedado o estabelecimento de solidariedade de direitos e obrigagdes entre
patrocinadores ou instituidores de planos de beneficios distintos operados por entidade fechada com
multiplano, de que trata a alinea b do inciso I do art. 41.

§ 5° A entidade fechada, quando admitida na condicao de patrocinador de plano de beneficios
para seus empregados, estd dispensada da formalizagdo do convénio de adesdo, devendo, no

entanto, submeter previamente ao 6rgdo regulador e fiscalizador termo préoprio de adesdo ao plano
de sua escolha apds anuéncia de todos os patrocinadores e instituidores.

Secao Il
Dos Beneficios

Art. 9° Deverdo constar dos regulamentos dos planos de beneficios, das propostas de
inscricdo e dos certificados da condicdo de participante, sem prejuizo de outros que possam ser
fixados pelo 6rgdo regulador e fiscalizador:

I — as condigdes para admissao e desligamento dos participantes do plano de beneficios;

IT — as regras de elegibilidade aos beneficios do plano;

III - o periodo de caréncia para a concessao dos beneficios;

IV — a forma de custeio e a modalidade do plano de beneficios;

V- os critérios para calculo e reajuste dos valores das contribuigdes;



VI - os critérios de calculo e a forma de pagamento dos beneficios;

VII — a sistematica para reajuste dos valores dos beneficios, quando for o caso;
VIII — os critérios para aquisi¢ao do beneficio proporcional diferido;

IX — os critérios para aquisicdo da portabilidade do direito acumulado;

X — a forma de calculo do valor de resgate da totalidade das contribui¢cdes vertidas pelo
participante ativo para os beneficios de natureza previdencidria;

XI — a faculdade de o participante ativo permanecer no plano de beneficios quando da
cessagdo do vinculo empregaticio com o patrocinador e associativo com o instituidor,
independentemente do tipo de custeio do plano;

XII - a faculdade de o participante ativo manter a sua contribui¢do e a do patrocinador em
determinado nivel, no caso de perda parcial ou total da remuneragdo, visando assegurar a percepcao
dos beneficios projetados ao nivel de remuneragdo anteriormente percebido;

XIII — a taxa e a fonte de custeio para as despesas administrativas do plano de beneficios.

§ 1° O resgate de contribui¢des de que trata o inciso X do caput compreende a totalidade das
contribuicdes vertidas ao plano pelo participante ativo para os beneficios de natureza
previdenciaria, a valor presente, descontadas as parcelas do custeio administrativo e o custo dos
beneficios ndo programaveis, vedada a inclusao de contribuicdes efetuadas pelo patrocinador.

§ 2° A parcela do custeio administrativo e o custo dos beneficios ndo programaveis atribuida
ao participante nos termos do § 1° somente poderdo ser descontadas do valor de resgate de
contribuicdes se previstos no regulamento.

§ 3° A possibilidade do resgate das contribui¢des decorrente do cancelamento da inscrigao do
participante ativo no plano de beneficios so sera facultada antes do implemento das condigdes para
aquisicdo do direito ao beneficio programado pleno e disponibilizada na cessagdo do
correspondente vinculo empregaticio com o patrocinador ou associativo com o instituidor.

§ 4° O participante ativo que permanecer vinculado a plano de beneficios apos a cessacdo do
vinculo empregaticio com o patrocinador, na forma prevista no inciso XI do caput, deve assumir o
pagamento da contribui¢do devida pelo patrocinador e a referente a despesa administrativa do plano
de beneficios respectivo.

§ 5° Na hipotese prevista no § 4°, para o plano que adota a modalidade de contribuicao
definida, ¢ facultada a ndo assuncao da parcela da contribui¢do do patrocinador que ndo se destina a
cobertura dos beneficios de risco.

§ 6° A base de célculo da dupla cota de contribui¢do sob a responsabilidade do participante
ativo, na hipotese prevista no inciso XII do caput, serd a diferenga apurada entre a remuneragao
anterior e a reduzida, sem prejuizo das contribui¢des normais e extraordindrias incidentes sobre esta
ultima.



§ 7° O regulamento do plano de beneficios estabelecera prazo de cento e vinte dias contados
de seu desligamento do patrocinador ou instituidor para que o participante exer¢a a op¢ao por um
dos institutos previstos nos incisos VIII, IX, X ou XI do caput.

§ 8° Além daqueles previstos nos incisos I e II do § 1° do art. 10 da Lei Complementar n°
109, de 2001, o o6rgdo regulador e fiscalizador poderd especificar outros documentos a serem
fornecidos aos participantes ¢ assistidos, assim como o conteudo dos mesmos de forma a manté-los
adequadamente informados.

Art. 10. A concessdo de beneficio de pagamento em prestagdes que sejam programadas e
continuadas observard a idade minima de:

I — sessenta anos, nos planos que adotam a modalidade de contribui¢ao definida;
II — sessenta e cinco anos, nas demais modalidades.

§ 1° O plano de beneficios em manutengdo na data da publicacdo deste Decreto, que nao
previr o limite etario previsto no caput, observara a tabela progressiva do Anexo I deste Decreto.

§ 2° A aposentadoria voluntéria e proporcional serd livremente estabelecida no regulamento
do plano de beneficios, desde que preservado o seu equilibrio atuarial e a liquidez do mesmo.

§ 3° Para efeito do disposto neste artigo, a aposentadoria voluntaria e proporcional ndo sera
considerada como beneficio de pagamento em prestacdes que sejam programadas.

Art. 11. O direito acumulado a que alude o inciso IX do art. 9° corresponde as reservas
constituidas pelo participante ou a reserva matematica, o que lhe for mais favoravel.

§ 1° O valor correspondente as reservas constituidas pelo participante serd aquele previsto no
§ 1° do Artigo 9° deste Decreto.

§ 2° A reserva matematica do participante ativo que se desliga do patrocinador antes da
aquisi¢do do direito ao beneficio programado pleno observara:

I — a reserva constituida por meio das contribui¢des normais feitas em nome do participante
para o beneficio de aposentadoria programada e continuada;

IT — a reserva referente ao tempo de servico passado, sendo a parcela constituida pelo
patrocinador equivalente, no minimo, ao valor resultante do disposto no § 3°.

§ 3° A reserva correspondente ao compromisso inicial com os participantes quando da criag¢do
do plano de beneficios, referente ao tempo de servigo passado assumido pelo patrocinador, integrara
a reserva matematica do participante na seguinte propor¢ao:

P

— , onde:
TP +(r —x)

TP = numero de anos decorridos desde a entrada do participante no plano de beneficios até a
cessacao de seu vinculo empregaticio;

r = idade em anos completos prevista para o participante atingir as condigdes de elegibilidade
para a aquisi¢ao do beneficio programado pleno

x = idade do participante na cessa¢do do vinculo empregaticio em anos completos.



§ 4° Para planos em manutengdo, enquadrados na modalidade prevista na alinea b do inciso
IT do art. 5°, onde seja constatado pelo 6rgao regulador e fiscalizador a existéncia de déficit técnico,
o valor apurado na forma do § 2° podera ser reduzido na propor¢do da perda apurada durante o
periodo de vinculagdo do participante ao plano de beneficios.

Art. 12. Observado o disposto na Lei Complementar n° 109, de 2001, e neste Decreto
compete ao orgdo regulador e fiscalizador expedir a regulamentagdo estabelecendo as normas e os
procedimentos para a implantacdo dos institutos da portabilidade e do beneficio proporcional
diferido.

Art. 13. Entende-se por beneficio proporcional diferido, a que alude o inciso VIII do art. 9°, o
instituto que faculta ao participante ativo de um plano de beneficios, no caso de seu desligamento
do patrocinador ou do instituidor antes da aquisi¢do do direito ao beneficio programado pleno,
usufruir de um beneficio de aposentadoria programada proporcional ao respectivo tempo de
vinculacdo ao plano.

§ 1° Na hipotese do caput o regulamento do plano de beneficios podera prever cobertura para
os dependentes inscritos de reversao de aposentadoria em pensao.

§ 2° O regulamento do plano de beneficios deverd prever periodo de caréncia para o
participante ativo ser investido no direito ao crédito diferido, ndo superior a dez anos.

§ 3° Para efeito do disposto no § 2°, considera-se crédito diferido o direito assegurado ao
participante ativo sobre as contribui¢des efetuadas em seu nome, por ele proprio e pelo
patrocinador, com observancia do § 3° do art. 11, aguardando o beneficio de pagamento em
prestagdes programadas o preenchimento dos requisitos de elegibilidade determinados pelo
regulamento do plano.

§ 4° O participante vinculado a plano de beneficios que ja contemplar, na data referida no §
3°, o instituto do beneficio proporcional diferido, ainda que com outra denominagdo, tera o seu
direito resguardado quando houver implementado as condi¢des de elegibilidade a este beneficio.

§ 5° A opgao pelo beneficio proporcional diferido € prerrogativa do participante ativo e se da
antes da aquisicdo do direito ao beneficio programado pleno e apds a cessacdo do vinculo
empregaticio com o patrocinador ou associativo com o instituidor.

Art. 14. Entende-se por instituto da portabilidade aquele que faculta ao participante ativo de
um plano de beneficios, observados os pressupostos legais e regulamentares, movimentar reservas
de um plano de beneficios para outro, desde que mantido por entidade de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora autorizada a operar plano de previdéncia complementar, preservada a sua
natureza previdenciaria.

§ 1° A regulamentagdo da portabilidade do direito acumulado, a que alude o inciso IX do art.
9°, nos termos dos critérios fixados pelo 6rgao regulador e fiscalizador, devera dispor sobre:

I — o periodo de caréncia, que devera ser:

a) de até dois anos de vinculagdo, no caso de plano de beneficios que adote a modalidade de
contribuicdo definida;



b) de até cinco anos de vinculagdo, no caso de plano de beneficios enquadrado na alinea b do
inciso II do art. 5°.

II- os critérios para o célculo do direito acumulado do participante, observada a necessaria
solvéncia e liquidez do plano de beneficios;

IIT — a exigéncia de que a portabilidade se dé na integralidade dos recursos que representam o
direito acumulado do participante;

IV — a possibilidade de contratagcdo, com entidade aberta ou seguradora autorizada a operar
plano de previdéncia complementar, exclusivamente de renda mensal vitalicia ou por prazo
determinado - nunca inferior ao periodo em que a respectiva reserva foi constituida e limitado ao
minimo de quinze anos -, admitido o resgate antecipado nos casos de invalidez ¢ de morte do
participante ocorridas antes do inicio de frui¢do do beneficio;

V — o prazo para a transferéncia dos recursos; e
VI — a forma de compensacao de eventuais déficits.

§ 2° A opgao pela portabilidade ¢ prerrogativa do participante ativo e se da antes da aquisi¢ao
do direito ao beneficio programado pleno e, no caso de planos patrocinados, apds a cessagdo do
vinculo empregaticio.

§ 3° A portabilidade ndo caracteriza resgate, sendo vedado que os recursos financeiros
transitem pelos participantes dos planos de beneficios, sob qualquer forma.

Art. 15. O desligamento do participante determina o vencimento antecipado de eventuais
débitos deste para com o respectivo plano de beneficios, inclusive os relativos a financiamento
imobilidrio.

§ 1° E facultado a entidade fechada promover a compensagio do saldo devedor com os
valores mantidos no plano de beneficios em seu nome.

§ 2° Se a compensacao de que trata o § 1° ndo for suficiente para cobrir a totalidade dos
compromissos do participante, o saldo devedor deverd ser quitado imediatamente ou devera ser
pactuado contrato com garantia real que o suporte até¢ a quitagdo ou providenciada a transferéncia
dos contratos para uma institui¢do financeira.

Art. 16. A todo participante, quando de sua inscricdo em plano de beneficios, serdo
obrigatoriamente entregues copia do estatuto da entidade e do regulamento do plano de beneficios,
devidamente atualizados, o certificado da condicdo de participante € material explicativo contendo
a descricao das caracteristicas do plano.

§ 1° A todo pretendente ¢ garantido o pleno acesso as informagdes contidas no estatuto da
entidade e do regulamento do plano de beneficios e ao material explicativo.

§ 2° As alteracdes ocorridas no estatuto da entidade ou no regulamento do plano de beneficios
serdo comunicadas a todos os participantes no prazo maximo de trinta dias, apds sua aprovagao pelo
6rgao regulador e fiscalizador.

§ 3° Na divulgacdo do plano de beneficios, ndo poderdo ser incluidas informagdes divergentes
das que figurarem no regulamento respctivo.



§ 4° O material explicativo referido no caput, em linguagem simples e precisa, destina-se a
resguardar os interesses dos participantes e conterd as caracteristicas gerais do plano, com
informacdes claras sobre os beneficios e o custeio respectivos, bem como sobre os correspondentes
riscos e responsabilidades, inclusive pela cobertura de eventuais déficits do plano

Art. 17. No plano de beneficios que adotar outra modalidade que ndo a de contribuicao
definida, a concessdo do beneficio de pagamento em prestacdes que sejam programadas e
continuadas devera prever garantia de beneficio minimo cuja renda mensal deverd ser calculada
com base na reserva constituida pelo participante ou na reserva matematica, o que lhe for mais
favoravel, observado o disposto no art. 11.

Art. 18. Somente sera admitido o recebimento de beneficio em parcela tnica quando o valor
correspondente a renda mensal, calculada conforme definida no plano, for inferior ao valor do
beneficio minimo pago pelo regime geral de previdéncia social.

Art. 19. Ressalvada disposi¢do expressa no regulamento do plano de beneficios, a concessao
de beneficio pela previdéncia complementar independe da concessdo prévia de beneficio pelo
regime geral de previdéncia social.

Paragrafo tinico. A concessdo e a manutengdo do auxilio doengca ou do beneficio de
aposentadoria por invalidez pela previdéncia complementar submete-se a critérios proprios,
facultada a entidade fechada exigir parecer emitido por junta médica de sua escolha.

Art. 20. As informagdes requeridas formalmente pelo participante ou pelos beneficiarios, para
defesa de interesse pessoal especifico, deverdo ser atendidas pela entidade fechada no prazo
maximo de trinta dias.

Paragrafo tinico. O 6rgao regulador e fiscalizador poderd estabelecer prazo diferenciado para
atender a situagdes especificas de urgéncia ou de maior complexidade.

Art. 21. Sem prejuizo do direito ao beneficio, prescreve em cinco anos o direito as
correspondentes prestacdes mensais nao pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os
direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Codigo Civil.

Paragrafo tnico. As prestagdes nao prescritas € nao pagas na época propria serdo atualizadas
na mesma propor¢ao da atualizagdo dos demais beneficios e provisionadas na contabilidade da
entidade.

Art. 22. As alteragdes processadas no regulamento do plano de beneficios aplicam-se, a partir
de sua aprovacao pelo orgao regulador e fiscalizador, a todos os participantes ativos nele inscritos.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no caput, sera observado o direito acumulado de cada
participante ativo, garantindo-se que os beneficios a serem concedidos considerem as reservas
constituidas no plano de beneficios até a data da alteracao.

§ 2° Ao participante que tenha cumprido todos os requisitos para a obtengdo de um beneficio
de pagamento em prestagdes que sejam programadas e continuadas, ¢ assegurada a aplicagdo das
disposi¢des regulamentares vigentes na data em que se tornou elegivel ao beneficio, dispensado o
requerimento.

Secao 111



Da Avaliacao Atuarial do Plano de Beneficios

Art. 23. A entidade fechada mantera atualizadas as informagdes cadastrais de participantes,
assistidos e de seus dependentes, as quais devem conter todos os dados necessérios a avaliacdao
atuarial do plano de beneficios.

Paragrafo unico. As entidades fechadas deverdo manter, por cinco anos, 0s arquivos que
serviram de base para as avaliagdes atuariais, de forma a subsidiar a agdo fiscalizadora do 6rgao
regulador e fiscalizador.

Art. 24. O plano de beneficios serd avaliado atuarialmente, no minimo, uma vez a cada ano,
por ocasido do encerramento do exercicio, por atuario legalmente habilitado, isoladamente ou
através de pessoa juridica a que esteja vinculado.

§ 1° O resultado da avaliagdo atuarial e o parecer atuarial,, observados os parametros e as
regras para célculo das garantias minimas estabelecidos pelo o6rgdo regulador e fiscalizador, sera a
este submetido apds a aprovagao do patrocinador.

§ 2° Verificada eventual inadequacdo da avaliagdo atuarial em relagdo ao plano de beneficios,
a responsabilidade profissional do atuario devera ser apurada pelo 6rgdo de classe responsavel pela
fiscalizagdo da profissao, sem prejuizo da responsabilidade administrativa, civil e criminal prevista
na Lei Complementar n.° 109, de 2001.

§ 3° Considera-se inadequagao da avaliacdo atuarial ao plano:

I - a insuficiéncia de reservas para garantia dos beneficios causada pela adocao de hipoteses
atuariais, parametros e metodologias de determina¢do do nivel das reservas e formas de
financiamento que ndo guardem relagdo, na data da avaliagdo, com a massa de participantes € o
contexto no qual se insere o grupo coberto pelo plano; ou

IT - a utilizagdo de informacgdes cadastrais desatualizadas.

§ 4° A reserva matematica de cada participante constituida para os beneficios estruturados em
regime financeiro de capitalizagdo devera ser discriminada individualizadamente, qualquer que seja
a modalidade de plano de beneficios adotada.

§ 5° Nenhum beneficio serd modificado sem o suporte de avaliacdo atuarial.

§ 6° Nenhum beneficio serd criado, majorado ou estendido sem que a correspondente fonte
integral de custeio seja descrita na avaliagdo atuarial, identificando responsabilidade de
patrocinador e de participantes.

§ 7° O plano de beneficios serd avaliado atuarialmente a qualquer tempo, a critério da
entidade fechada ou do orgdo regulador e fiscalizador, quando ocorrer situagdo que assim o

justifique.

§ 8° O orgdo regulador e fiscalizador podera determinar a realizagdo de auditorias externas
atuarial e de beneficios, custeadas pela entidade fechada.

Art. 25. Na avaliagdo de que trata o art. 24, serdo observados os critérios estabelecidos pelo
orgao regulador e fiscalizador em relagdo as hipdteses biométricas, demograficas e financeiras, aos
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regimes financeiros e aos métodos de financiamento, e outros que venham a ser adotados para
demonstrar a solvéncia, a liquidez e o equilibrio atuarial do plano de beneficios.

Paragrafo unico. O orgdo regulador e fiscalizador estabelecera requisitos de capitalizagdo
minima para o plano de beneficios.

Art. 26. O regime financeiro de capitalizacdo é obrigatdrio para os beneficios de pagamento
em prestacdes que sejam programadas e continuadas.

§ 1° Beneficios de risco atuarial ndo programado podem adotar regime financeiro diverso,
desde que justificado em nota técnica atuarial.

§ 2° Entende-se como regime financeiro de capitalizacdo aquele que possibilita a acumulagao
progressiva de toda a reserva necessaria para a manutencao da renda prevista no regulamento até a
data em que o participante cumprir os requisitos de elegibilidade para obtengdo do beneficio de
pagamento em prestacdes que sejam programadas e continuadas.

§ 3° As reservas para fazer face ao tempo de servico passado deverdo estar totalmente
constituidas até a data da concessdo do beneficio.

§ 4° E vedado o estabelecimento de contribui¢do normal para os assistidos.

Art. 27. No plano de beneficios que adotar outra modalidade que ndo a de contribuicio
definida, a concessdo de beneficio de pagamento em prestacdes que sejam programadas e
continuadas devera guardar relacdo com a média das remuneracgdes corrigidas de, no minimo, os
trinta e seis meses imediatamente anteriores a data da concessdo, sobre as quais incidiram as
contribui¢des para custeio do plano de beneficios.

Secao IV
Da Extin¢ao de Plano de Beneficios

Art. 28. O 6rgao regulador e fiscalizador autorizara a extingdao de plano de beneficios, desde
que:

I — requerida pelo patrocinador ou instituidor e pela entidade;

II - o patrocinador se obrigue ao cumprimento integral dos compromissos assumidos para com
o plano de beneficios até a data da extingao, relativamente ao direito dos participantes ativos e dos
assistidos e outras obrigagdes legais;

I — ndo exista pendéncia junto ao 6rgdo regulador e fiscalizador; e

IV — o plano de beneficios se encontre em situagdo de solvéncia atuarial e liquidez financeira
com relacdo as obrigagdes resultantes do processo de extingdo, atestada por profissionais dessas
areas.

§ 1° Com a extingdo do plano, podera ser autorizada a transferéncia dos participantes ativos e
dos assistidos para outro plano de beneficios, observados o disposto no inciso III do art. 42 e a

regulamentacao expedida pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

§ 2° O plano de beneficios em extingdo poderd, a critério do patrocinador e com a anuéncia da
entidade, manter participantes ativos e assistidos enquanto houver beneficios em manutengao,
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situacdo na qual sera classificado como grupo fechado, observado o disposto no § 2°, in fine, do art.
7°.

§ 3° Quando ndo houver concordancia entre o patrocinador ou instituidor e a entidade fechada
quanto ao requerimento de que trata o inciso I do caput o 6rgdo regulador e fiscalizador nomeara
administrador especial para o plano de beneficios.

Secao V
Das Reservas Técnicas, Provisoes e Fundos

Art. 29. As reservas técnicas, provisoes e fundos de cada plano de beneficios e os exigiveis a
qualquer titulo deverdo atender permanentemente a cobertura integral dos compromissos assumidos
pelo plano de beneficios, ressalvadas as excepcionalidades definidas pelo o6rgdo regulador e
fiscalizador.

Art. 30. As contribui¢des destinadas a constituicdo de reservas terdo como finalidade prover o
pagamento de beneficios de carater previdenciario.

Paragrafo unico. As contribui¢des referidas no caput classificam-se em:
I - normais, aquelas destinadas ao custeio dos beneficios previstos no respectivo plano; e

I - extraordinarias, aquelas destinadas ao custeio de déficits, servico passado e outras
finalidades nao incluidas na contribui¢do normal.

Art. 31. As entidades fechadas constituirdo reservas técnicas, provisoes e fundos para garantia
das obrigagdes de cada um dos planos de beneficios que operarem, conforme critérios € normas
fixados pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

§ 1° As reservas matematicas e o resultado do exercicio integram as reservas técnicas.
§ 2° As provisdes destinam-se a garantir quaisquer compromissos da entidade ou do plano.

§ 3° Os fundos destinam-se a prover recursos para a administracdo do plano de beneficios ou,
quando requeridos pelo atudrio, com a competente justificativa técnica, constituem salvaguarda
contra eventuais agravantes de riscos.

§ 4° Sem prejuizo do cumprimento das disposi¢oes legais e regulamentares, o 6rgao regulador
e fiscalizador podera determinar a entidade fechada a constitui¢do de reservas, provisdes e fundos
necessarios a garantia minima do plano de beneficios.

Art. 32. O plano de custeio, elaborado por profissional atuario legalmente habilitado,
estabelecera o nivel de contribui¢cdo necessario a constituicao de reservas e fundos para garantia dos
beneficios previdencidrios e cobertura das demais despesas para fazer face aos compromissos de
cada plano de beneficios.

§ 1° O plano de custeio discriminard as taxas de custeio e a perspectiva de evolucdo dessas
taxas em funcdo do regime financeiro e do método de custeio atuarial adotado.

§ 2° O plano de custeio, elaborado com base na avaliagdo atuarial, devera ter aprovacao

expressa do conselho deliberativo da entidade e do patrocinador ou instituidor, previamente a seu
encaminhamento ao 6rgao regulador e fiscalizador.
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§ 3° Na implantagdo do plano de beneficios, o atuario deverd dimensionar as reservas
necessarias para fazer face ao reconhecimento do tempo de servigo passado.

§ 4° Na hipotese do § 3° as reservas serdo objeto de pactuagdo de compromisso, na propor¢ao
assumida pelo patrocinador, inclusive com o oferecimento de garantia.

Art. 33. O orgido regulador e fiscalizador estabelecera limite para as despesas administrativas
relativas a operacao e ao funcionamento do plano de beneficios e da entidade fechada.

§ 1° As despesas administrativas anuais com a administracdo do plano de beneficios poderao
ser atribuidas aos participantes ativos e aos assistidos, na proporcdo, respectivamente, de sua
contribuicao ou do beneficio recebido.

§ 2° As despesas com a administracdo das aplicagdes dos recursos garantidores da entidade,
as quais ndo integram as despesas administrativas, serdo custeadas pelos resultados dos
investimentos e divulgadas aos participantes na forma ¢ com a periodicidade estabelecidas pelo
orgdo regulador e fiscalizador.

Art. 34. O resultado superavitario do plano de beneficios ao final do exercicio, satisfeitas as
correspondentes exigéncias regulamentares, sera destinado a constituicdo de reserva de
contingéncia para garantia de beneficios, até o limite de vinte e cinco por cento do valor das
reservas matematicas.

§ 1° Constituida a reserva de contingéncia, os valores excedentes constituem reserva especial
para revisao do plano de beneficios.

§ 2° A ndo utilizagdo da reserva especial por trés exercicios consecutivos determinara a
revisao obrigatoria do plano de beneficios.

§ 3° Se a revisao do plano de beneficios implicar reducdo do valor das contribui¢des, devera
ser levada em consideracdo a propor¢ao existente entre as contribui¢cdes do patrocinador e as dos
participantes efetuadas nos tltimos trés exercicios.

§ 4° A constitui¢do de outras reservas ou de fundos sera objeto de parecer atuarial, podendo o
orgdo regulador e fiscalizador determinar sua reversdo para a reserva especial para revisdo do plano
de beneficios.

§ 5° No cancelamento da autorizacdo para operar um determinado plano de beneficios, o
orgdo regulador e fiscalizador podera determinar a reversdo do excedente patrimonial para o
patrocinador, na proporc¢ao de sua contribui¢ao para o plano.

§ 6° Na migracdo entre planos operados por entidades fechadas, inclusive em razdo de
extingdo de um deles, o o6rgdo regulador e fiscalizador podera autorizar a utilizacdo de superavit do
plano cedente para a constituicdo, no plano cessionario, de reserva especial para revisao do plano.

Art. 35. O resultado deficitario no plano de beneficios ou na entidade fechada, admitido por
periodo ndo superior a trés anos consecutivos, serda equacionado pelo patrocinador e pelos
participantes ativos e assistidos, na propor¢ao de suas contribuicdes e em relagdo a insuficiéncia do

plano ao qual estejam vinculados.

§ 1° O equacionamento referido no caput podera ser feito por meio de:

13



I — aumento do valor das contribuicoes;

II — institui¢do de contribuicao adicional, por periodo certo e determinado;
III — reducao do valor dos beneficios a conceder; ou

IV — doagao ou aporte extraordinario do patrocinador.

§ 2° A reducdo do valor dos beneficios ndo se aplica aos assistidos, sendo cabivel, nesse caso,
a instituicdo de contribuicdo extraordinaria desses para a cobertura do acréscimo do custeio
ocorrido em razdo da revisdao do plano.

§ 3° Observadas as normas estabelecidas pelo 6rgdo regulador e fiscalizador, somente sera
admitido o parcelamento das insuficiéncias atribuidas ao patrocinador se assim formalmente
contratado e com o oferecimento de garantia.

§ 4° As condi¢des pactuadas para fins de equacionamento de resultado deficitario ndo poderao
ser repactuadas em razao de novas insuficiéncias que venham a ocorrer, as quais deverdo ser objeto
de condicdes proprias de equacionamento.

Art. 36. O 6rgdo regulador e fiscalizador poderé estabelecer tratamento excepcional para a
destinagdo do superavit verificado no plano de beneficios, desde que constituida a reserva de
contingéncia a que alude o § 1° do art. 34.

Art. 37. O resultado deficitario no plano de beneficios decorrente de prejuizo causado por ma
gestdo de seus dirigentes ou terceiros devera ser equacionado, sem prejuizo das providéncias para
sua recuperacao por meio de agdo regressiva contra os responsaveis que lhe deram causa.

§ 1° Os administradores e conselheiros da entidade fechada estdo obrigados a apurar os
prejuizos a ela causados, inclusive mediante a contratacdo de auditoria ou pericia objetivando a
identificacao dos responsaveis, em conformidade com as disposi¢des estatutarias.

§ 2° O estatuto da entidade fechada devera dispor sobre as normas internas para apuracao de
responsabilidades e as penalidades aplicaveis no seu ambito interno.

§ 3° Verificado prejuizo e identificados os responsdveis, os administradores da entidade
fechada deverdo ajuizar as agdes judiciais cabiveis visando ao ressarcimento a entidade.

CAPITULO III
DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Secao I
Da Constituicao

Art. 38. As entidades fechadas poderdo ser constituidas por patrocinadores ou instituidores.
§ 1° A entidade fechada constituida por instituidor devera, cumulativamente:
a) terceirizar a gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas, provisdes e fundos

mediante a contratagdo de institui¢do financeira especializada, autorizada a funcionar pelo Banco
Central do Brasil;
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b) ofertar a seus associados exclusivamente plano de beneficios na modalidade de
contribuicao definida.

§ 2° A entidade fechada de que trata o § 1° mantera registro, por meio de quotas individuais,
das reservas relativas a cada participante do plano de beneficios.

§ 3° O responsavel pela gestao dos recursos, nos termos da alinea "a" do § 1°, deverda manter
segregados o patrimonio da entidade fechada e o do instituidor.

§ 4° Na regulamentagdo para a constituicdo de entidade fechada, o o6rgdo regulador e
fiscalizador estabelecera o tempo minimo de existéncia do instituidor.

Art. 39. O patrocinador ou instituidor encaminhard para prévia e expressa autorizacdo do
orgdo regulador e fiscalizador, além de outros documentos que possam ser solicitados, requerimento
para a constituicdo da entidade fechada, acompanhado das respectivas propostas de estatuto e de
regulamento do plano de beneficios, nota técnica atuarial, resultado da avaliagdo atuarial inicial e
minuta do convénio de adesao.

§ 1° O estatuto da entidade, o regulamento do plano de beneficios € o convénio de adesdo,
bem como as respectivas alteragdes, deverdo ser registrados, apds a autorizagdo do 6rgdo regulador
e fiscalizador, no Cartorio do Oficio de Registro da comarca onde se situe a sede da entidade
fechada.

§ 2° Os documentos referidos no § 1° deverdo ser encaminhados para registro no prazo de
trinta dias contados da autoriza¢ao do 6rgao regulador e fiscalizador, cujos efeitos retroagirdao a data
da autorizacao.

Art. 40. O inicio do funcionamento efetivo da entidade fechada dependerd, ainda, quando
previsto, de aporte de dotacdo prévia em favor do plano de beneficios, correspondente a importancia

calculada pelo atuario para fazer face a necessaria liquidez do plano.

§ 1° O aporte a que se refere o caput podera ser previsto, entre outras situagcdes, em caso de
adesdo de patrocinador a plano de beneficios operado pela entidade.

§ 2° Concedida a autorizagdo para funcionamento, a entidade fechada terd o prazo de até cento
e oitenta dias para comprovar junto ao 6rgao regulador e fiscalizador o cumprimento das exigéncias
necessarias ao inicio efetivo de seu funcionamento, sob pena de cancelamento da autorizagdo

concedida.

Art. 41. As entidades fechadas podem ser qualificadas da seguinte forma, além de outras que
possam ser definidas pelo 6rgao regulador e fiscalizador:

I - de acordo com os planos de beneficios que administram:

a) de plano comum, quando administram plano ou conjunto de planos acessiveis ao universo
de participantes; e

b) com multiplano, quando administram plano ou conjunto de planos para diversos grupos de
participantes, com independéncia patrimonial;

I - de acordo com seus patrocinadores ou instituidores:
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a) singulares, quando estiverem vinculadas a apenas um patrocinador ou instituidor; e

b) multipatrocinadas, quando congregarem mais de um patrocinador ou instituidor.

Art. 42. Dependerdo de prévia e expressa autorizacao do 6rgao regulador e fiscalizador:

I - as operagdes de fusdo, cisdo, incorporacdo ou qualquer outra forma de reorganizagdo
societaria das entidades fechadas;

II - as retiradas de patrocinadores; e

IIT - as transferéncias de patrocinio, de grupo de participantes, de planos de beneficios e de
reservas entre entidades fechadas.

§ 1° Excetuado o disposto no inciso II deste artigo, ¢ vedada a transferéncia, para terceiros, de
participantes, de assistidos e de reservas constituidas para garantia de beneficios de risco atuarial
programado, de acordo com normas estabelecidas pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

§ 2° Para os assistidos de planos de beneficios na modalidade de contribuicdo definida, que
mantiveram esta caracteristica durante a fase de percep¢ao de renda programada, o 6rgao regulador
e fiscalizador podera, em cardter excepcional, autorizar a transferéncia dos recursos garantidores
dos beneficios para entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora autorizada a
operar planos de previdéncia complementar, com o objetivo especifico de contratar plano de renda
vitalicia, observadas as normas aplicaveis.

§ 3° As transferéncias a que se refere o inciso III do caput serdo autorizadas em situagdes
especificas, pelo 6rgao regulador e fiscalizador, para resguardar direitos dos participantes previstos
no plano de beneficios em vigor na entidade de origem, os quais ndo podem ser alterados no
momento da transferéncia.

Art. 43. A retirada de patrocinio so serd autorizada depois de atendidas todas as exigéncias
estabelecidas nos incisos [ a IV do art. 28.

§ 1° Por retirada de patrocinio entende-se a desvinculacdo de patrocinador da entidade
fechada com a qual havia firmado convénio de adesao.

§ 2° Na entidade fechada singular, a retirada de patrocinio implica o cancelamento da sua
autorizacdo para funcionar como tal ou a decretacdo de sua liquidagdo extrajudicial, conforme o
caso.

Art. 44. A transferéncia de participantes, prevista no inciso III do art. 42, em decorréncia de
reorganizagao societaria do patrocinador devera observar:

I - quando o novo empregador, por sucessdo, for patrocinador de entidade fechada, as reservas
constituidas pelos participantes transferidos devem ser destinadas ao plano de beneficios por este
nstituido;

Il - quando o novo empregador, por sucessdo, oferecer plano em entidade aberta, a

transferéncia ficard condicionada a observancia do prazo minimo previsto no inciso IV do § 1° do
art. 14;
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IIT - quando o novo empregador ndo for patrocinador de plano de previdéncia complementar,
a portabilidade ou o resgate das contribui¢des poderd ser autorizado pelo 6rgdo regulador e
fiscalizador, independentemente da rescisdo do contrato de trabalho.

Art. 45. O ¢6rgao regulador e fiscalizador poderda manter, permanentemente, comissao,
incluindo representacdo das entidades fechadas, para assessora-lo nas decisdes de que trata o art. 42.

Secao 11
Das Operacoes

Art. 46. A entidade fechada, ao final de cada exercicio, procedera a consolidacdo das
avaliagdes atuariais dos planos de beneficios que operar, apurando o total dos compromissos
assumidos com os respectivos participantes e assistidos.

Art. 47. A entidade fechada devera manter atualizada sua contabilidade, de acordo com as
instrugcdes do o6rgdo regulador e fiscalizador, consolidando a posi¢do dos planos de beneficios que
administrar e operar.

§ 1° As demonstragdes contabeis da entidade serdo objeto de auditoria independente, cujo
parecer as integra.

§ 2° As demonstragdes contabeis, elaboradas por pessoa juridica ou profissional contador
legalmente habilitado, serdo encaminhadas ao 6rgdo regulador e fiscalizador apds deliberagao do
conselho deliberativo e aprovacao de todos os patrocinadores e instituidores.

Art. 48. No ultimo dia de cada més e do exercicio, este coincidente com o ano civil, serdo
elaborados balancetes e balango, respectivamente, com a posi¢do dos planos de beneficios que a
entidade fechada administra e executa, os quais serdo objeto de consolidagao por entidade fechada.

Paradgrafo tnico. Para cada plano de beneficios serd elaborado, ao final do exercicio,
demonstrativo a ser remetido aos participantes e aos assistidos, na forma determinada pelo 6rgao
regulador e fiscalizador.

Art. 49. Sera elaborado, conforme critérios € com a periodicidade estabelecidos pelo 6rgao
regulador e fiscalizador, demonstrativo financeiro que reflita a aplicagdo dos recursos garantidores
das reservas técnicas, das provisoes e dos fundos do plano de beneficios e, quando couber, da
entidade.

Paragrafo unico. O demonstrativo a que se refere este artigo, quando destinado aos
participantes, devera refletir a evolugcdo das reservas no ultimo exercicio, bem como a dos
compromissos do plano de beneficios no mesmo periodo, garantindo acesso as informagdes sobre a
politica de investimentos e a gestao financeira do correspondente plano.

Art. 50. Podera ser determinada, pelo 6rgao regulador e fiscalizador a entidade fechada, a
contratacao de seguro para cobertura dos beneficios de risco ndo programavel.

Paragrafo tnico. Caracterizado, pelo 6rgao regulador e fiscalizador, aumento do risco para
uma determinada massa de participantes, poderd ser determinada a operacao de resseguro, cabendo
ao atuario do plano de beneficios estabelecer o nivel de risco méaximo aceitavel.

Secao 111
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Da Estrutura Organizacional

Art. 51. A estrutura organizacional minima da entidade fechada é composta por conselho
deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva.

Paragrafo tnico. O 6rgdo regulador e fiscalizador podera estabelecer regras proprias para a
estrutura organizacional das entidades fechadas constituidas por instituidores, de forma a
possibilitar maior flexibilidade a estas.

Art. 52. O conselho deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura organizacional da entidade
fechada, ¢ responsavel pela defini¢do da politica geral de administragdo da propria entidade e de
seus planos de beneficios, pelo estabelecimento da politica para aplicagcdo dos recursos garantidores

e pela aprovagdo dos planos de custeio elaborados pelo atuario.

Paragrafo inico. As decisdes do conselho deliberativo serdo obrigatoriamente registradas em
atas revestidas das formalidades legais.

Art. 53. Ao conselho deliberativo compete a definicdo das seguintes matérias, entre outras
que lhe forem atribuidas pelo estatuto da entidade fechada:

I — politica geral de administracdo da entidade e do seu plano de beneficios;

I - alterag¢do de estatuto da entidade e de regulamento do plano de beneficios, implantagdo e
extin¢do de plano, adesdo de patrocinador ou instituidor e retirada de patrocinador;

III - gestdo de investimentos e plano de aplicagdo de recursos;

IV - nomeacao e exoneragao dos membros da diretoria-executiva;

V- apuragdo de responsabilidades pelas acdes de seus administradores; e
VI - exame, em grau de recurso, das decisoes da diretoria-executiva.

§ 1° A defini¢ao das matérias previstas no inciso II devera ser aprovada por todos os
patrocinadores ou instituidores envolvidos na decisdo.

§ 2° Anualmente, serd elaborado pelo conselho deliberativo o documento "Politica de
Investimentos", contendo as diretrizes de longo prazo e as metas das aplicagdes financeiras a serem
realizadas no exercicio, as quais, neste particular, se subordinam as decisdes da diretoria executiva
da entidade.

§ 3° O conselho deliberativo deliberard por maioria simples, vedada a delegagdao de qualquer
matéria ao corpo social da entidade fechada.

Art. 54. O conselho fiscal ¢ responsavel pela atividade de controle interno da entidade
fechada.

§ 1° Competem ao conselho fiscal a andlise e a avaliacdo das contas da entidade, bem como
a elaboracao dos respectivos pareceres e votos, devidamente registrados em livro proprio revestido
das formalidades legais.
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§ 2° O conselho deliberativo e a diretoria-executiva devem disponibilizar, tempestivamente,
todos os documentos necessarios ao exercicio das atribui¢des do conselho fiscal, sob pena de
responsabilidade.

Art. 55. Aos participantes da entidade, inclusive assistidos, serdo asseguradas, no minimo, um
terco das vagas nos conselhos deliberativo e fiscal da entidade fechada.

§ 1° A representagdo de participantes ativos e assistidos observard critério de
proporcionalidade entre estes ou a alternancia dos mesmos.

§ 2° O estatuto da entidade contemplard a forma de escolha dos representantes de
participantes e assistidos para integrar os conselhos de que trata o caput, por meio de processo
eletivo direto ou indireto, com garantia de participacdo dos representados no respectivo processo
eleitoral.

Art. 56. Na composicdo dos conselhos deliberativo e fiscal da entidade fechada
multipatrocinada, para a aplicagdo do critério de proporcionalidade, devera ser considerado o
nimero de participantes e assistidos vinculados a cada patrocinador ou instituidor e o montante dos
respectivos patrimonios, de modo a garantir a representatividade de patrocinadores, instituidores e
de participantes.

§ 1° O convénio de adesdo, firmado com a entidade multipatrocinada, devera prever a forma
de participacdo, nos conselhos, dos representantes de cada patrocinador ou instituidor, inclusive
quando se tratar de delegacao de poderes de representagao.

§ 2° A representagdo nos conselhos da entidade fechada multipatrocinada podera se dar em
forma de rodizio, de modo a contemplar representantes vinculados a cada patrocinador ou
instituidor.

§ 3° Para viabilizar a representatividade na administragdo da entidade fechada, poderdo ser
criados, com autorizagdo do orgdo regulador e fiscalizador, comités deliberativos, fiscais ou
assemelhados para acompanhamento e fiscalizagdo de plano de beneficios, sem prejuizo das
atribuicdes e responsabilidades dos o6rgaos estatutarios da entidade.

Art. 57. A diretoria-executiva ¢ o 6rgdo responsavel pela administragdo da entidade fechada,
em conformidade com a politica de administracao tragada pelo respectivo conselho deliberativo.

§ 1° Cabera ao conselho deliberativo autorizar a contratagdo de profissional para exercer a
funcdo de diretor na entidade.

§ 2° Observado o disposto no estatuto da entidade, excepcionalmente, poderdo integrar a
diretoria-executiva membros sem formagao de nivel superior, desde que autorizado pelo orgao
regulador e fiscalizador, e até o limite de trinta por cento dos cargos, assegurada a possibilidade de
participagcdo de, pelo menos, um membro, quando da aplicacdo do referido percentual resultar
nimero inferior a unidade.

Art. 58. Serdo informados ao 6rgdo regulador e fiscalizador, no prazo de quinze dias
contados da data da posse respectiva:

I - os atos relativos ao provimento de cargo nos conselhos deliberativo e fiscal e na diretoria-
executiva; e
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IT — a identificacdo do responsavel pela aplicagdo dos recursos garantidores da entidade,
escolhido entre os membros da diretoria-executiva.

§ 1° Os demais membros da diretoria-executiva responderdo, solidariamente com o
dirigente indicado na forma do inciso II, pelos danos e prejuizos, causados a entidade fechada e a
seus participantes e assistidos, para os quais tenham concorrido.

§ 2° O responsavel pela aplicagdo dos recursos e os demais membros da diretoria-executiva
ndo responderdo por ato regular de gestdo, respondendo, porém, por violagdo da lei, de norma
emitida pelo orgdo regulador e fiscalizador e pelo Conselho Monetario Nacional, pelo nao
cumprimento dos dispositivos contidos no estatuto da entidade ¢ no regulamento do plano de
beneficios, bem como pela assun¢do de risco em desacordo com as regras de prudéncia e
diversificacdo exigidas na gestdo dos investimentos da entidade e pela omissdo na fiscalizagdo de
seus prepostos.

§ 3° E responsabilidade da diretoria-executiva manter atualizados os dados cadastrais da
entidade e de seus dirigentes e conselheiros frente ao 6rgdo regulador e fiscalizador, na forma
determinada, informando as altera¢des dentro do prazo de quinze dias contados de sua ocorréncia.

CAPITULO IV
DA FISCALIZACAO

Art. 59. Os servidores do 6rgao regulador e fiscalizador, no desempenho das atividades de
fiscalizacdo, terdo livre acesso as entidades fechadas, delas podendo requisitar e apreender livros,
notas técnicas e quaisquer documentos.

§ 1° Qualquer dificuldade oposta a consecu¢@o do desempenho das atividades de fiscalizagao
caracterizara embaraco a fiscalizagdo, sujeito as penalidades previstas em lei.

§ 2° A fiscalizagdo a cargo do Estado ndo exime os patrocinadores e os instituidores da
responsabilidade pela supervisdo sistematica das atividades das respectivas entidades fechadas, no
que diz respeito aos respectivos planos de beneficios.

§ 3° A entidade fechada nao podera se opor a realizagdo de auditoria contabil, atuarial, de
beneficios ou de investimentos, efetuada ou contratada pelo patrocinador ou instituidor ou
determinada pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

§ 4° As informacgdes remetidas pela entidade fechada ao 6rgao regulador e fiscalizador serao
tidas como de relevancia publica, podendo ser divulgadas a seu exclusivo critério.

Art. 60. O orgao regulador e fiscalizador podera solicitar aos patrocinadores e instituidores
informacdes relativas aos aspectos especificos que digam respeito aos compromissos assumidos
junto a entidade fechada em relagdo aos respectivos planos de beneficios.

§ 1° O patrocinador e o instituidor estdo obrigados a fornecer a respectiva entidade fechada os
dados relativos a alteracdo de cadastro de seus empregados ou servidores titular de cargo efetivo e
associados ou membros que participam do plano de beneficios, bem como os valores base de
incidéncia das contribuigdes e as consignagdes sobre os salarios dos participantes devidas ao plano
de beneficios.

§ 2° O patrocinador de plano de beneficios contributivo ou nao-contributivo consignard, em
sua contabilidade, os compromissos assumidos junto a respectiva entidade fechada.
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Art. 61. Os administradores do patrocinador ou do instituidor serdo responsabilizados pelos
danos ou prejuizos causados ao plano de beneficios e a entidade fechada, especialmente pela falta
de aporte das contribuigdes normais, extraordinarias ou quaisquer outras a que o patrocinador
estiver obrigado na forma do regulamento do plano de beneficios, especialmente do plano de
custeio ou de contrato firmado com a entidade, bem como pelo ndo repasse a entidade, no prazo
acordado, de qualquer valor arrecadado dos participantes.

§ 1° Decorridos noventa dias do vencimento de quaisquer obrigagdes entre as citadas no
caput sem o devido cumprimento, ficam os membros da diretoria-executiva da entidade obrigados a
adotar medidas judiciais, cabendo ao conselho deliberativo a fiscalizagdo dos pertinentes
procedimentos.

§ 2° A retengdo de valores arrecadados dos participantes sera objeto de acdo imediata da
entidade fechada, inclusive, com a adog¢do das providéncias para caracterizagdo do ilicito penal.

Art. 62. As pessoas fisicas ou juridicas submetidas ao regime da Lei Complementar n° 109,
de 2001, ficam obrigadas a prestar quaisquer informag¢des ou esclarecimentos solicitados pelo 6rgao
regulador e fiscalizador.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, as pessoas que prestam servigo a
entidade fechada, sob qualquer forma de contratacao.

CAPITULO V
DOS REGIMES DE ADMINISTRACAO ESPECIAL
Secao I
Administrador Especial

Art. 63. O orgao regulador e fiscalizador podera nomear administrador especial com o
objetivo de sanear plano de beneficios especifico, caso seja constatada, na administragao do plano,
alguma das hipoteses previstas nos arts. 67 ¢ 77.

§ 1° O administrador especial, com poderes proprios de intervencdo ou de liquidacdo
extrajudicial, sera nomeado por ato do 6rgdo regulador e fiscalizador, no qual serdo estabelecidas as
condi¢des, os limites e as atribui¢gdes do mesmo.

§ 2° - O prazo estabelecido para a administra¢do especial de que trata este artigo, com poder
de intervencdo, nao excedera noventa dias, podendo ser prorrogado por decisdo do 6rgdo regulador
e fiscalizador.

§ 3° O ato de nomeacdo determinara a alocacdo dos custos do administrador especial,
preferencialmente imputados ao plano de beneficios.

§ 4° O descumprimento de qualquer determinacdo do administrador especial por
administradores, membros dos conselhos deliberativos, consultivos, fiscais ou assemelhados, ou
funcionarios da entidade acarretard o afastamento do infrator, sem prejuizo das sangdes penais €
administrativas cabiveis, assegurado ao interessado o direito de recurso, sem efeito suspensivo, para
o orgao regulador e fiscalizador.

§ 5° Nao sera permitido ao administrador especial alienar, gravar bens e contrair obrigagoes

em nome do plano de beneficios, salvo quando indispensavel a recuperacdo ou a liquidagdo do
plano, segundo programa previamente aprovado pelo 6rgao regulador e fiscalizador.
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Art. 64. O administrador especial de plano de beneficios serd investido em suas fungdes
mediante termo de posse lavrado no livro de atas da entidade, de carater obrigatério, com a
transcri¢do do ato que houver decretado a medida e o registro respectivo no cartorio de registro de
titulos e documentos da comarca onde se situe a sede da entidade fechada.

§ 1° O administrador especial prestard contas ao orgdo regulador e fiscalizador,
independentemente de qualquer exigéncia, no momento em que deixar suas fungdes ou sempre que
solicitado.

§ 2° Na impossibilidade de saneamento do plano de beneficios, o administrador especial
propora sua liquidacdo extrajudicial.

Secao 11
Da Intervencao

Art. 65. A intervengdo na entidade fechada sera decretada ex-officio pelo 6rgao regulador e
fiscalizador ou a requerimento, por iniciativa do patrocinador, do instituidor, dos Orgdos
estatutarios ou dos administradores da entidade, com indicagdo das causas do pedido, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal por indicagdo falsa ou dolosa.

§ 1° O requerimento de que trata o caput sera analisado pelo 6rgdo regulador e fiscalizador,
que emitird parecer conclusivo sobre sua admissibilidade.

§ 2° Para efeito deste Decreto, entende-se por administradores os membros da diretoria-
executiva, os demais dirigentes e os procuradores com poderes de gestdo.

Art. 66. O dirigente méximo do o6rgdo regulador e fiscalizador decretara a intervengao, pelo
prazo de até cento e oitenta dias prorrogavel a critério do 6rgao regulador e fiscalizador, e nomeara
o interventor com amplos poderes de administracdo e representacdo, inclusive para representar a
entidade fechada em juizo ou fora dele.

Paragrafo tnico. O interventor serd investido em suas fun¢des mediante termo de posse
lavrado no livro de atas da entidade, de carater obrigatdrio, com a transcri¢gdo do ato que houver
decretado a medida, procedendo-se ao registro respectivo no Cartorio de Registro de Titulos e
Documentos da comarca onde se situe a sede da entidade fechada.

Art. 67. A intervencao podera ser decretada pelo 6rgdo regulador e fiscalizador na ocorréncia
de uma ou mais das seguintes situagdes:

I - irregularidade ou insuficiéncia na constitui¢do das reservas técnicas, provisdes e fundos, ou
na sua cobertura por ativos garantidores;

IT - aplicacdo dos recursos garantidores das reservas técnicas, provisoes e fundos de forma
inadequada ou em desacordo com as normas expedidas pelos 6rgaos competentes;

I - descumprimento de disposi¢des estatutarias ou de obrigagdes previstas no regulamento
do plano de beneficios ou no convénio de adesao;

IV - situagdo econdmico-financeira insuficiente a preservacao da liquidez e solvéncia de cada
plano de beneficios e da entidade no conjunto de suas atividades;
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V - situacdo atuarial desequilibrada que possa causar prejuizo aos participantes e assistidos do
plano de beneficios; ou

VI - outras anormalidades.

Pardgrafo Unico. A ocorréncia de anormalidade, referida no inciso VI do caput, seréd
caracterizada na incidéncia de uma das seguintes hipoteses:

I — o atraso do patrocinador ou da entidade no pagamento de obrigacao liquida e certa;

Il — a administragdo temeraria ou danosa aos interesses da entidade e dos participantes e
assistidos;

IIT — a falta de entendimento entre os administradores do patrocinador e os da entidade
fechada; ou

IIT — a utiliza¢do dolosa de dados incorretos na divulgagdo aos participantes e aos assistidos
ou na remessa de informagdes obrigatorias ao 6rgao regulador e fiscalizador.

Art. 68. Ao assumir suas fun¢des, o interventor:

I — arrecadara, mediante termo, todos os livros da entidade e os documentos de interesse da
administracao;

II — providenciara o levantamento de demonstragcdes contabeis por plano de beneficios e
consolidada da entidade, devidamente auditadas, e o inventario de todos os livros, documentos e
bens moveis e imdveis da entidade, ainda que em poder de terceiros; e

[T — solicitard do atuario a apuragdo das reservas de cada plano de beneficios operado pela
entidade, acompanhado do parecer respectivo.

§ 1° O termo de arrecadagdo, as demonstragdes contdbeis, o inventario € o parecer atuarial
deverado ser assinados, também, pelos administradores em exercicio no dia anterior ao da posse do
interventor, os quais poderdo apresentar, em separado, as declaragdes que julgarem convenientes ao
seu interesse.

§ 2° Os ex-administradores e ex-conselheiros, apos a perda do mandato na forma do disposto
no art. 56 da Lei Complementar n° 109, de 2001, serdo responsaveis por prestar ao interventor todas
as informagdes por ele requisitadas, acompanhadas, se necessario, dos respectivos documentos que
as comprovem.

§ 3° Deverao ser entregues ao interventor os mandatos que tenham sido outorgados em nome
da entidade.

§ 4° Deverao ser prestadas ao interventor informagdes acerca da presenca de representante da
entidade na administracdo ou no conselho de sociedades nas quais a entidade ¢ investidora, com a
respectiva indicagdo do cargo que ocupa.

Art. 69. Os ex-administradores e os ex-conselheiros da entidade fechada que estiveram em

exercicio nos ultimos doze meses deverdo entregar ao interventor, dentro de cinco dias contados da
posse deste, declaragdo contendo, relativamente a si proprios:
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I — nome, nimero da cédula de identidade, identificacdo no cadastro de pessoas fisicas,
nacionalidade, estado civil, regime de casamento, residéncia e domicilio;

[I- relacdo de bens moéveis e imdveis registrados em seu nome € em nome do conjuge ou
companheiro, inclusive participagdes societarias; e

IIT — relagdo dos bens alienados nos ultimos doze meses, indicando nome, nimero da cédula
de identidade, identificacdo no cadastro de pessoas fisicas ou juridicas e endere¢co do adquirente.

Paragrafo unico. A declaracdo de que trata este artigo deverd ser firmada e datada pelo ex-
administrador ou ex-conselheiro, que respondera, administrativa, civil e criminalmente, por falsa
declaracdo ou por sua ndo apresentacdo no prazo determinado.

Art. 70. Dependerdo de prévia e expressa autorizacdo do 6rgdo regulador e fiscalizador os
atos do interventor que impliquem oneragao ou disposi¢ao do patrimonio da entidade fechada.

§ 1° As operagdes do programa de investimentos da entidade, quando se referirem a simples
troca de posicdo no mercado financeiro e de capitais, ndo estdo sujeitas a obrigacdo prevista no
caput.

§ 2° A alienagdo de ativos com o fim de gerar recursos necessarios ao pagamento de
beneficios e obrigagdes regulares da entidade sera objeto de plano de desembolso a ser apresentado,
periodicamente, para aprovagao prévia do 6rgao regulador e fiscalizador.

Art. 71. A intervencao, a partir da data da publicagdo do ato de sua decretagdo, produzird, em
relagdo a entidade fechada, os seguintes efeitos:

I — suspensao da exigibilidade das obrigagdes vencidas; e
IT — suspensao da fluéncia do prazo das obrigagdes vincendas, anteriormente contraidas.

§ 1° A intervengdo ndo acarretara interrupcao da cobranca de todas as contribui¢des previstas
nem da concessdo de beneficios ou de pagamento devido a participante ativo, previstos no
regulamento do plano de beneficios, podendo o interventor, em razao de dificuldades financeiras da
entidade, determinar a redu¢do dos pagamentos devidos na propor¢ao e durante o tempo que
entender necessario a recuperacao da entidade.

§ 2° O saldo ndo pago na forma do § 1° ficara como passivo a ser liquidado posteriormente,
em conformidade com o plano de recuperagdo da entidade ou, se decretada a liquidagdo, na forma e
no montante estabelecido.

§ 3° A intervengdo nao suspende nem interrompe a aplicagcdo do regime disciplinar.

Art. 72. Das decisdes do interventor cabera recurso, sem efeito suspensivo, dentro de dez dias
da respectiva ciéncia pelos interessados, para o 6rgio regulador e fiscalizador, em tnica e definitiva

Instancia.

Paréagrafo tinico. O recurso sera entregue, mediante protocolo, ao interventor, que o instruird
e, no prazo de cinco dias, o encaminhara ao 6rgao regulador e fiscalizador.
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Art. 73. O interventor prestara contas ao 6rgao regulador e fiscalizador, independentemente
de qualquer exigéncia, no momento em que deixar suas fun¢des ou, a qualquer tempo, quando
assim solicitado.

Art. 74. Findo o prazo estabelecido no ato de sua nomeagdo, o interventor encaminhara ao
dirigente maximo do 6rgdo regulador e fiscalizador, para aprovacado, relatério sobre a situagdo da
entidade fechada, contendo plano de recuperagdo ou proposta para sua liquidagao extrajudicial.

§ 1° Sera publicado no Diario Oficial da Unido extrato contendo os principais pontos do
relatério, cabendo recurso, sem efeito suspensivo, ao 6rgao regulador e fiscalizador no prazo de
vinte dias contados da data da publicacio.

§ 2° Aprovado o plano de recuperacao da entidade ou decretada sua liquidagdo extrajudicial, a
intervengao cessara.

§ 3° A cessacdo da intervengdo nao reconduz os administradores e conselheiros.

Art. 75. Os participantes e os assistidos do plano de beneficios, o patrocinador ou o
instituidor ndo poderdo se opor a qualquer plano de recuperagdo proposto pelo interventor apds a
aprovacao pelo 6rgdo regulador e fiscalizador, mesmo que esta decisdo implique transferéncia de

direitos e obrigagdes para outra entidade de previdéncia complementar.

Secao 111
Da Liquidacao Extrajudicial

Art. 76. As entidades fechadas ndo poderao solicitar concordata e nao estdo sujeitas a
faléncia, mas somente a liquidagao extrajudicial.

Art. 77. Reconhecida pelo 6rgdo regulador e fiscalizador a auséncia de condi¢des para
funcionamento da entidade ou a inviabilidade de sua recuperacdo, serd decretada sua liquidacao

extrajudicial e nomeado o liquidante.

§ 1° O dirigente maximo do 6rgdo regulador e fiscalizador decretara a liquidag@o extrajudicial
e nomeara o liquidante com plenos poderes de administragdo, representagao e liquidagao.

§ 2° Entende-se por auséncia de condigdes para funcionamento de entidade fechada o nao
atendimento a qualquer uma das condi¢des minimas estabelecidas na Lei Complementar, neste
Decreto ou em normas expedidas pelo 6rgao regulador e fiscalizador, que impliquem perda do
objeto para o qual obteve autorizacdo de funcionamento.

Art. 78. A decretacdo da liquidagdo extrajudicial produzira, de imediato, os seguintes efeitos:

I - a suspensdo das agdes e execucdes iniciadas sobre direitos e interesses relativos ao
acervo da liquidanda;

IT - o vencimento antecipado das obrigacdes da liquidanda;

IIT - a ndo incidéncia de penalidades contratuais contra a liquidanda por obrigagdes vencidas
em decorréncia da decretagao da liquidagdo extrajudicial,

IV - a ndo fluéncia de juros contra a liquidanda enquanto ndo integralmente pago o passivo;
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V - a interrupgdo da prescrigdo em relagdo as obrigacdes da liquidanda;
VI - a suspensao de multa e juros em relacdo as dividas da liquidanda;

VII - a inexigibilidade, frente a liquidanda, de penas pecunidrias por infracdes de natureza
administrativa; e

VIII - a interrup¢do do pagamento, a liquidanda, das contribui¢cdes dos participantes ativos,
dos assistidos e do patrocinador, relativas ao plano de beneficios.

§ 1° O disposto neste artigo nao se aplica as agdes e aos débitos de natureza tributaria.

§ 2° A suspensido prevista no inciso I do caput sera mantida até a confec¢ao do quadro geral
de credores a que se refere o art. 82.

Art. 79. Aplicam-se ao processo de liquidacdo extrajudicial as disposi¢des contidas no
paragrafo nico do art. 66 e os procedimentos previstos nos art. 68 e 69.

Paragrafo tnico. Serdo levantadas, na data da decretagdo da liquidacdo extrajudicial, as
demonstragdes contabeis e atuariais necessarias a determinagdo do valor das reservas individuais e
do total dos ativos garantidores das reservas técnicas.

Art. 80. Das decisdes do liquidante cabera recurso, sem efeito suspensivo, dentro de dez dias
da respectiva ciéncia pelos interessados, para o 6rgao regulador e fiscalizador, em tnica e definitiva

instancia.

Paragrafo unico. O recurso sera entregue, mediante protocolo, ao liquidante, que o instruird e
o encaminharé, no prazo de cinco dias, ao 6rgao regulador e fiscalizador.

Art. 81. Em todos os documentos e publicagdes de interesse da liquidanda sera,
obrigatoriamente, utilizada a expressdo “em liquidagdo extrajudicial”, em seguida a denominagao

da entidade.

Art. 82. O liquidante organizard o quadro geral de credores, realizard o ativo e liquidara o
passivo.

§ 1° Os participantes ativos e os assistidos do plano de beneficios ficam dispensados de se
habilitar aos respectivos créditos, estejam estes sendo recebidos ou nao.

§ 2° O calculo dos créditos dos participantes ativos e dos assistidos serd realizado em bases
técnicas, apresentadas por atuario, observada a seguinte ordem de precedéncia:

a) participantes e beneficiarios em gozo de beneficio;

b) participantes ativos que ja implementaram todas as condi¢des para usufruto do beneficio de
aposentadoria, mas ainda nao o requereram;

c) participantes ativos que ja implementaram todas as condigdes para a aposentadoria
proporcional, mas ndo a requereram,;

d) créditos vestidos de participantes ativos que permanecem a servico do patrocinador ou
vinculados ao instituidor;
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e) créditos vestidos de participantes ativos ndo mais vinculados ao patrocinador ou ao
instituidor;

f)todos os créditos acumulados, mas ndo vestidos, dos participantes ativos do plano de
beneficios.

§ 3° Caberd ao o6rgdo regulador e fiscalizador estabelecer critérios para o pagamento, aos
participantes e aos assistidos do plano de beneficios, dos valores correspondentes as suas reservas,
observada a ordem de preferéncia estabelecida.

§ 4° Na ocorréncia de sobras do patrimdénio ou de ingresso de novos recursos na entidade,
deverdo, cumpridas todas as obrigagdes da liquidanda, inclusive as de natureza trabalhista e
tributdria, ser realizados novos procedimentos de rateio, tantos quantos forem necessdrios a
conclusdo do processo liquidatorio, contemplando todos os participantes e assistidos que estavam
vinculados a entidade na data da decretacdo da liquidagdo extrajudicial.

§ 5° Os créditos previdenciais referidos neste artigo nao tém preferéncia sobre os créditos de
natureza trabalhista ou tributaria.

Art. 83. Os créditos da entidade fechada, em caso de liquidagdo ou faléncia de patrocinador,
terdo privilégio especial sobre a massa de haveres, respeitado o privilégio dos créditos trabalhistas e
tributarios.

Art. 84. O liquidante prestara contas ao 6rgao regulador e fiscalizador, independentemente de
qualquer exigéncia, no momento em que deixar suas fungdes ou, a qualquer tempo, quando assim
solicitado.

Paragrafo tnico. A liquidacdo extrajudicial poderd, a qualquer tempo, ser levantada, desde
que constatados fatos supervenientes que viabilizem a recuperacdo da entidade fechada.

Art. 85. Cabera ao liquidante promover a baixa da entidade nos registros proprios, devendo os
respectivos comprovantes integrar a prestacdo de contas de que trata o art. 84.

Art. 86. Comprovada pelo liquidante a inexisténcia de ativos para satisfazer a possiveis
créditos reclamados judicialmente contra a entidade, tal situacdo deverd ser comunicada ao juizo
competente juntamente com o pedido de suspensdo e posterior arquivamento, imprescindivel ao
encerramento do processo de liquidacao.

Art. 87. A liquidacdo serd encerrada com a aprovagdo, pelo dirigente maximo do 6rgao
regulador e fiscalizador, das contas finais do liquidante.

Art. 88. Realizado o ativo e liquidado o passivo, se persistir pendéncia que impega a baixa
definitiva da entidade fechada, o liquidante podera ser dispensado, nomeando-se servidor publico
como curador especial da entidade, responsavel por acompanhar a finalizagdo do processo.

Paragrafo nico. A requisi¢do de servidor publico vinculado & Administragao Federal para
exercer a curadoria a que se refere o caput terd tratamento preferencial e serd atendida no prazo nela

assinalado.

Secao IV
Da Indisponibilidade de Bens
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Art. 89. Os administradores e membros de conselhos estatutarios das entidades fechadas sob
intervengdo ou em liquidacdo extrajudicial ficardo com todos os seus bens indisponiveis, nao
podendo, por qualquer forma, direta ou indireta, aliend-los ou onera-los até a apuracdo e liquidagao
final de suas responsabilidades.

§ 1° Ressalvado o disposto no art. 90, a indisponibilidade prevista neste artigo decorre do ato
que decretar a intervencao ou liquidagdo extrajudicial e atinge todos aqueles que tenham estado no
exercicio das fungdes citadas no caput nos doze meses anteriores.

§ 2° A indisponibilidade podera ser estendida aos bens de pessoas que, nos ultimos doze
meses, os tenham adquirido, a qualquer titulo, das pessoas referidas no caput e no § 1°, desde que
haja elementos de convicgdo de que se trata de simulada transferéncia com o fim de evitar a
aplicagdo dos instrumentos de defesa do patrimonio da entidade fechada previstos na Lei
Complementar n.° 109, de 2001.

§ 3° Nao se incluem nas disposicdes deste artigo os bens considerados inaliendveis ou
impenhoréveis pela legislagao em vigor.

§ 4° Nao sdo atingidos pela indisponibilidade os bens objeto de contrato de alienacdo, de
promessa de compra e venda e de cessao de direitos, desde que os respectivos instrumentos tenham
sido levados ao competente registro publico até doze meses antes da data de decretagdo da
intervengao ou liquidagdo extrajudicial.

Art. 90. Nao se aplica a indisponibilidade de bens as pessoas referidas no art. 89, no caso de
liquidagdo extrajudicial de entidade fechada que deixar de ter condi¢des para funcionar por motivos
totalmente desvinculados do exercicio de suas atribui¢des, situacdo esta que podera ser revista a
qualquer momento pelo 6rgdo regulador e fiscalizador, desde que constatada a existéncia de
irregularidades ou indicios de crimes por elas praticados.

Art. 91. O interventor ou liquidante comunicard a indisponibilidade de bens aos orgdos
competentes, para os devidos registros, e publicard edital para conhecimento de terceiros.

Paréagrafo tinico. A autoridade que receber a comunicagdo ficard, relativamente a esses bens,
impedida de:

I - fazer transcrigdes, inscrigdes ou averbagdes de documentos publicos ou particulares;

II - arquivar atos ou contratos que importem sua transferéncia, no caso de cotas sociais, agdes
ou partes beneficiarias;

III - realizar ou registrar operagdes que envolvam titulos de qualquer natureza; e
IV - processar a transferéncia de propriedade de veiculos terrestres, aecronaves e embarcagdes.

Art. 92. A indisponibilidade dos bens serd mantida at¢é o final da apuracdo de
responsabilidades, mediante inquérito administrativo, nos termos do § 2° do art. 93,

independentemente da continuidade do regime especial de interven¢do ou liquidagdo extrajudicial.

§ 1° Apds a aprovacdo do relatorio de que trata o art. 96, o interventor, o liquidante ou o
orgao regulador e fiscalizador, conforme o caso, adotara as seguintes medidas:
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I - de oficio ou a requerimento de qualquer interessado que ndo tenha sido indiciado em
inquérito administrativo, determinara o levantamento da indisponibilidade de bens;

I — em relacdo as pessoas indiciadas, comunicard ao Ministério Publico a indisponibilidade,
cabendo a este, ao final de sua atuagdo, comunicar o resultado ao 6rgdo regulador e fiscalizador;

§ 2° Na hipétese do inciso 1T do § 1°:

I - apresentada a dentincia, cabera ao juizo competente decidir sobre os bens dos ex-
administradores e ex-conselheiros;

Il - ndo apresentada a denuncia, caberd ao 6rgdo regulador e fiscalizador determinar o
levantamento da indisponibilidade.

§ 3° Cabera ao 6rgdo regulador e fiscalizador a responsabilidade prevista no inciso I do § 1°,
nas situacdes em que a intervencdo ou liquidacdo extrajudicial se encerrar antes da aprovagao do
relatorio final da comissdo de inquérito.

Secao V
Da Responsabilidade Administrativa

Art. 93. As responsabilidades especificas por irregularidades praticadas no ambito das
entidades fechadas decorrentes de administragdo temeraria, fraudulenta ou danosa dos
administradores, insolvéncia ou prejuizos deverdo ser, obrigatoriamente, apuradas mediante
inquérito administrativo instaurado pelo oOrgdo regulador e fiscalizador, sempre que os
administradores e conselheiros da entidade fechada ndo tiverem tomado as devidas e necessarias
providéncias para a apuracdo das responsabilidades, conforme determinado nos §§ 1° e 2° do art.
37, e o conseqiiente ressarcimento dos prejuizos

§ 1° O inquérito administrativo a que se refere o caput inclui apuragao dos atos praticados ou
das omissdes incorridas pelas pessoas naturais ou juridicas prestadoras de servigcos a entidade
fechada, independentemente do controle profissional, a cargo de 6rgao fiscalizador de profissao
regulamentada, ou da responsabilidade civil e criminal.

§ 2° Decretada a intervengdo ou liquidacdo extrajudicial, o 6rgdo regulador e fiscalizador,
independentemente de indicio de prejuizo, instaurara inquérito administrativo com a finalidade de
apurar as causas que levaram o plano de beneficios ou a entidade aquela situagdo, bem como a
eventual responsabilidade daqueles que atuam no ambito do plano e da entidade.

§ 3° No caso de transformagdo de intervencdo em liquidacao extrajudicial ou vice-versa,
somente serd instaurado novo inquérito pela superveniéncia ou conhecimento de fatos nao apurados
anteriormente.

Art. 94. Para conducdo do inquérito administrativo, o oOrgdo regulador e fiscalizador
constituird comissdo, composta por servidores publicos com poderes para tomar toda e qualquer
providéncia para elucidacao dos fatos e identificagdao dos responsaveis.

Paréagrafo unico. A requisicao de servidor publico vinculado a Administragdo Publica Federal

para compor a comissdo de inquérito a que se refere o caput, terd tratamento preferencial e sera
atendida no prazo nela assinalado.
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Art. 95. O orgdo regulador ¢ fiscalizador estabelecera os procedimentos de apuragdo de
responsabilidades, os prazos e as fases do processo respectivo, de modo a garantir amplo direito de
defesa as partes interessadas, observada a legislagdo aplicavel.

§ 1° O inquérito administrativo subordina-se a observancia do Manual de Procedimentos, o
qual obriga as partes envolvidas e a Comissdo encarregada de sua condugdo.

§ 2° A condug¢do do inquérito administrativo instaurado em razdo de intervengdo ou
liquidacdo extrajudicial da entidade fechada ndo se subordina ao prazo do regime especial de
administracdo, podendo excedé-lo.

Art. 96. O relatério final da comissdo de inquérito, constituida na forma do art. 94, seré
encaminhado ao dirigente maximo do 6rgdo regulador e fiscalizador para adogdo das medidas que
se fizerem necessarias e aplicacdo de penalidades administrativas.

Art. 97. O relatério final a que alude o art. 96, quanto a responsabilizacdo dos diretores,
conselheiros e terceiros, podera concluir:

I - pela inexisténcia de dano ou prejuizo causado ao plano de beneficios, a entidade ou aos
participantes e assistidos, sendo arquivado no 6rgdo regulador e fiscalizador; ou

IT - pela existéncia de dano ou prejuizo causado ao plano de beneficios, a entidade ou aos
participantes e assistidos, identificando os responsaveis e determinando a remessa do inquérito
administrativo ao Ministério Publico.

Paréagrafo unico. A aplicacao das penalidades administrativas previstas no art. 100, independe
da conclusdo de agdo intentada na esfera judicial.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 98. As disposigdes deste capitulo aplicam-se a todas as pessoas fisicas e juridicas que
atuam no ambito das entidades fechadas.

Paragrafo unico. Para os fins da aplicacdo das penalidades previstas no art. 100 , equiparam-se
as pessoas definidas no caput aquelas que atuam como entidade fechada sem prévia autorizagao,
sem prejuizo de outras, de natureza civil, penal ou administrativa previstas em legislagao especifica
ou correlata.

Art. 99. Na regulamentagdo das penalidades atribuidas as pessoas fisicas ou juridicas
mencionadas no art. 98, serdo consideradas as seguintes infracdes, entre outras estipuladas nos
dispositivos legais aplicaveis as entidades fechadas:

I- operar plano de beneficios sem autorizagdo prévia especifica;
II- deixar a entidade ou seu patrocinador de constituir reservas técnicas, provisdes e fundos,
de conformidade com os critérios e normas fixados na legislagao;

ITI- deixar de fornecer aos participantes de plano de beneficios o certificado da condi¢ao de

participante, copia do estatuto da entidade ou do regulamento do plano, bem como de suas
alteragdes, e material explicativo em linguagem simples e precisa;
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IV-induzir ou manter em erro participante de plano de beneficios ou o poder publico,
relativamente a situagdo do respectivo plano ou da entidade, sonegando-lhes informagdo ou
prestando-a falsamente;

V- deixar de incluir no plano de beneficios os institutos garantidos na Lei, observada a forma
regulamentada, ou cercear a faculdade de seu exercicio pelo participante;

VI-deixar de firmar o respectivo convénio de adesdo junto a entidade fechada ou de obter
autorizacdo especifica do 6rgdo regulador e fiscalizador antes de oferecer plano de beneficios a
seus empregados ou servidores titulares de cargo efetivo, no caso de patrocinador, ou a seus
associados ou membros, quando se tratar de instituidor;

VII- oferecer plano de beneficios ndo extensivo a todos os empregados ou servidores titulares
de cargo efetivo do patrocinador ou associados ou membros do instituidor;

VIII- admitir como participante pessoa que ndo mantenha vinculo com o patrocinador ou com
o instituidor, quando este for exigido;

[X-deixar de realizar avaliagdo atuarial por ocasido da institui¢do, do encerramento do
exercicio, da retirada de patrocinio, da alteracdo de beneficio ou do plano de beneficios ou realiza-la
sem a observancia dos critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial do plano;

X- utilizar hipoteses, parametros e métodos atuariais que ndo guardem relacdo com a massa de
participantes e o contexto no qual se insere o grupo coberto pelo plano de beneficios;

XI-utilizar metodologia de financiamento para a constituicdo de reservas do plano de
beneficios em desacordo com a legislagdo aplicavel e as instrugdes especificas do o6rgdo regulador e
fiscalizador;

XII- utilizar para outros fins as reservas constituidas para prover o pagamento de beneficios
de natureza previdenciaria;

XIII-deixar de divulgar aos participantes e aos assistidos, no prazo e na forma determinada,
informacgdes atuariais, contdbeis e financeiras relativas ao plano de beneficios ao qual estejam
vinculados;

XIV-deixar de remeter ao poder publico, no prazo e na forma determinada, informagdes
atuariais, contabeis, financeiras e outras previstas na regulamentacao, relativamente ao plano de

beneficios e a entidade;

XV-deixar de observar o prazo estipulado para atender a pedido de informacdo requerido
formalmente pelo participante ou pelo beneficiario;

XVI-manter os fundos garantidores das reservas, provisoes e fundos em valores inferiores aos
compromissos assumidos pelo plano de beneficios, sem estar para isso devidamente autorizado pelo
orgao regulador e fiscalizador;

XVII- precificar os ativos em desacordo com as normas estabelecidas;

XVIII-deixar de constituir, com o resultado superavitario do plano de beneficios, no
exercicio, as reservas de contingéncia e especial para sua respectiva revisao;
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XIX-deixar de tomar as providéncias cabiveis, ou desatender as normas estabelecidas para
equacionamento do déficit, ou fazé-lo em desacordo com as determinacdes do 6rgdo regulador e
fiscalizador;

XX- aplicar os recursos garantidores, provisdes ¢ fundos da entidade extrapolando os limites
estabelecidos, realizar operacdes vedadas, ou operar no mercado em desacordo com as normas
fixadas pelo Conselho Monetario Nacional — CMN e pela legislagao aplicavel;

XXI-apropriar-se de valores, de titulo ou de qualquer outro bem movel ou imdvel sob sua
guarda, ou desvid-lo em proveito proprio ou alheio;

XXII- negociar, a qualquer titulo ou modo, com titulos e valores mobilidrios:
a - falsos ou falsificados; b - sem registro prévio de emissdo junto a autoridade competente, em
condi¢des divergentes das constantes do registro ou irregularmente registrados; ¢ - sem lastro ou
garantia suficiente, nos termos da legislacdo; d - sem autorizagdo prévia da autoridade competente,
quando legalmente exigida;

XXIII-negociar direito, titulo ou qualquer outro bem movel ou imével de que tem a posse
direta ou indireta ou responsabilidade de guarda, sem a competente autorizagao;

XXIV-conceder empréstimo ou financiamento sem observancia do correspondente limite ou
da forma regulamentar determinada;

XXV-violar sigilo de operagdo de que tenha conhecimento em razao de oficio;

XXVI-gerir fraudulentamente a entidade fechada ou seu plano de beneficios ou praticar
gestao temeraria dos recursos garantidores das reservas;

XXVII- causar prejuizo a entidade fechada pela falta ou insuficiéncia de aporte das
contribuicdes a que estavam obrigados;

XXVIII-deixar de repassar a contribuicdo descontada dos empregados de patrocinador ou
associados ou membros do instituidor;

XXIX-operar entidade fechada sem estar para isso devidamente autorizado e registrado;

XXX- omitir ou retardar ato necessario ao regular funcionamento do plano de beneficios, da
entidade fechada, inclusive no que diz respeito as determinagdes do 6rgao regulador e fiscalizador,
bem como a preservagdo dos interesses dos participantes e assistidos;

XXXI-atribuir-se ou atribuir a terceiro falsa identidade, para realizagao de operagdo em nome
de entidade fechada;

XXXII- deixar de submeter e obter prévia aprovagdo para operagdes de fusdo, cisdo,
incorporacdo ou outra forma de reorganizacdo societdria da entidade fechada, de retirada ou
transferéncia de patrocinio ou de transferéncia de grupo de participantes, de plano de beneficios e
de reservas entre entidades fechadas;

XXXIII-deixar a entidade de manter atualizada a sua contabilidade ou de levantar anualmente
as demonstragdes contabeis por plano de beneficios e consolidadas, na forma regulamentada,;
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XXXIV-descumprir as instrugdes do orgdo regulador e fiscalizador sobre os procedimentos
contabeis aplicaveis as entidades fechadas;

XXXV-omitir ou fazer inserir elemento falso exigido pela legislacio nos demonstrativos
contabeis atuariais e financeiros do plano de beneficios ou da entidade fechada;

XXXVI-deixar patrocinador ou instituidor de segregar o patriménio da entidade fechada do
seu proprio patrimonio;

XXXVII- deixar a entidade fechada de efetuar operagdo de seguro ou de resseguro, quando a
isso estiver obrigada;

XXXVIII-fixar ou manter, ainda que temporariamente, estrutura organizacional em desacordo
com a forma determinada pela legislagao;

XXXIX-deixar de prestar ou manter desatualizada as informagdes cadastrais da entidade
fechada junto ao orgdo regulador e fiscalizador e as relativas a seus diretores, membros dos
conselhos e o responsdvel pela aplicacdo dos recursos da entidade, no prazo e na forma
determinada;

XL-descumprir qualquer determinagdo ou pedido de informacao da fiscaliza¢do exercida pelo
poder publico;

XLI- deixar de remeter ou remeter fora do prazo ou de forma inadequada informacao
requerida pelo 6rgdo regulador e fiscalizador;

XLII-descumprir clausula do regulamento do plano de beneficios;

XLIII- deixar de observar a politica de investimentos tracada pelo conselho deliberativo da
entidade fechada em consonancia com as normas tragadas pelo CMN;

XLIV-permitir, os dirigentes de entidade aberta ou de sociedade seguradora autorizada a
operar plano de previdéncia complementar, a qualquer titulo, de resgate antecipado de reservas de
participantes a ela vinculados em razdo da faculdade prevista no inciso IV do § 1° art. 14;

XLV- beneficiar-se o participante do resgate, com inobservancia do prazo minimo previsto,
de reservas constituidas em entidade fechada portada para entidade aberta, em razao da faculdade
prevista no inciso IV do § 1° do art.14, quando agir mediante fraude, dolo ou ma-f¢;

XLVI- deixar os ex-administradores e ex-conselheiros de prestar ao interventor e ao liquidante
todas as informacdes requeridas em relacdo a situacdo da entidade, especialmente quanto ao
balancete e inventario dos bens, de que tratam os §§ 1° e 2° do art.68;

XLVII-deixar os ex-administradores e ex-conselheiros de prestar ao interventor e ao
liquidante as informagdes pessoais relativas a sua identifica¢do pessoal e dos seus bens;

XLVIII- apropriar-se ou desviar, dispor sob qualquer forma, em proveito proprio ou alheio,
bem abrangido por indisponibilidade legal resultante de intervencao ou liqiiidacao extrajudicial de

entidade fechada;

XLIX-admissdo pelo interventor ou o liquidante de declaracdo de crédito ou reclamagdo
falsa, juntar a elas titulo falso ou simulado ou reconhecer como verdadeiro crédito que ndo o seja;
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L-emissdo de declaracgao falsa pelo interventor ou o liquidante, a respeito de assunto relativo a
intervengdo ou liquidagdo extrajudicial de entidade fechada;

LI- descumprir vedacdo ou aporte excedente de recursos pela Unido, Estados Distrito Federal,
Municipios, suas autarquias e fundacdes, empresas publicas a entidade fechada, salvo na condicao
de patrocinador;

LII- efetuar a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, suas autarquias e
fundagdes, empresas publicas contribuicao a entidade fechada excedente a do participante, apuradas
dentro do exercicio anual;

LIII- cessdo pela Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios, suas autarquias e fundagdes,
empresas publicas, de pessoal a entidade frechada com inobservancia das regras proprias e sem o
ressarcimento dos custos respectivos;

LIV-exercicio pela entidade fechada, patrocinada pela Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios, suas autarquias e fundagdes, empresas publicas, de controle ou participacdo em acordo
de acionistas, que tenha por objeto formagdo de grupo de controle de sociedade andnima, sem
prévia e expressa autoriza¢do do patrocinador e do seu respectivo ente controlador.

Art. 100. A infragdo a qualquer disposi¢do das Leis Complementares que regulamentam o art.
202 da Constituicdo Federal dos seus regulamentos ou das normas infralegais sujeita o infrator,
conforme o caso, as seguintes penalidades administrativas:

I — adverténcia;

IT — suspensao do exercicio de atividades em entidades de previdéncia complementar pelo
prazo de até cento e oitenta dias;

[T — inabilitagdo, pelo prazo de dois a dez anos, para o exercicio de cargo ou fun¢do em
entidades de previdéncia complementar, sociedades seguradoras, institui¢gdes financeiras e no
servigo publico; e

IV — multa de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais).

§ 1° A penalidade de multa prevista no inciso IV do caput serd:

I — imputada ao agente responsavel, respondendo solidariamente a entidade fechada,
assegurado o direito de regresso, € podera ser aplicada cumulativamente com as demais penalidades

constantes dos incisos I, IT ou III do caput;

I — aplicada a entidade fechada quando a infragdo, por sua natureza, ndo for passivel de
imputagdo a pessoa fisica que lhe deu causa,;

IIT — aplicada ao conjunto dos membros da diretoria-executiva, do conselho deliberativo ou
fiscal, conforme o caso, respondendo seus membros solidariamente pela mesma, quando
caracterizada infracao de responsabilidade coletiva.

§ 2° O reajuste no valor das multas, a partir de 30 de maio de 2001, de forma a preservar, em

carater permanente, seus valores reais, serd efetuado no primeiro dia de cada ano, utilizado como
fator de correcdo a taxa SELIC do periodo, ou outro fator que venha a substitui-la.
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Art. 101. As penalidades serdo aplicadas pelo orgdo regulador e fiscalizador mediante
processo administrativo instaurado a partir do auto-de-infracdo em decorréncia de representacdo, de
dentincia positiva dos fatos imputados como irregulares ou de fiscalizacdo prevista no art. 41 da Lei
Complementar n.° 109, de 2001.

§ 1° Constatada a ocorréncia de infragdo a dispositivo das Leis Complementares, dos decretos
regulamentadores e das normas infralegais, sera lavrado o auto-de-infragdo contendo a
discriminacdo clara e precisa da infra¢do e das circunstancias em que foi praticada quando for o
caso, o dispositivo legal infringido, a penalidade de adverténcia ou o valor da multa aplicada e os
critérios de sua grada¢do, indicando dia e local de sua lavratura.

§ 2° Recebido o auto-de-infracdo, o infrator terd o prazo de quinze dias contados da ciéncia,
para apresentar defesa ao 6rgao regulador e fiscalizador na forma determinada.

§ 3° Mantida a autuacdo, abre-se o prazo de quinze dias contados da ciéncia da decisdo para
apresentar recurso, em ultima e definitiva instancia ao 6rgdo recursal do regime de previdéncia
complementar de que trata este Decreto.

§ 4° O recurso, com efeito suspensivo, sera submetido a julgamento da autoridade
competente, que decidird sobre a autuacdo e a penalidade aplicada.

§ 5° O recurso a que se refere o § 3°, na hipotese de penalidade da multa prevista no inciso IV
do art. 100, somente serd conhecido se for comprovado pelo requerente o deposito antecipado, em
favor do orgao regulador e fiscalizador, de trinta por cento do valor aplicado.

§ 6° Julgado improcedente ou nulo o auto-de-infragdo, o valor do depoésito revertera para
aquele que procedeu a seu recolhimento.

§ 7° O orgao regulador e fiscalizador estabelecera os procedimentos para a lavratura dos
autos-de-infragdo, aplicacdo das penalidades e recolhimento das multas.

§ 8° E dispensado o processo administrativo de que trata o caput quando as irregularidades ja
tiverem sido apuradas em conformidade com as disposi¢des do art. 95, em virtude de instauragao do
competente inquérito administrativo, reconhecidos o principio do contraditério e o amplo direito de
defesa dos acusados.

Art. 102. O 6rgao regulador e fiscalizador dispora sobre a gradagdo das penalidades conforme
o caso e a gravidade da infracdo.

§ 1° A gradacdo da multa a ser aplicada considerara além da gravidade da infracdo o
patrimonio do plano de beneficios.

§ 2° O orgao regulador e fiscalizador poderd estabelecer multa cominatoria diaria a ser
imposta no descumprimento dos prazos constantes dos respectivos normativos.

§ 3° Também se sujeitam a multa pecunidria cominatoria diaria as pessoas fisicas ou juridicas
que, regularmente obrigadas ou intimadas, deixarem de prestar informagdes, apresentar documentos

ou proceder a publicacdes dentro do prazo estipulado em norma ou ordem especifica.

§ 4° A multa aplicada durante a acdo fiscal realizada na entidade fechada ndo sera superior a
dez por cento do valor maximo estabelecido na Lei Complementar n° 109, de 2001.
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§ 5° Cabera as areas técnicas do 6rgdo regulador e fiscalizador analisar preliminarmente as
irregularidades constatadas durante a agdo fiscal cuja gravidade implique previsdo de multa superior
ao valor estabelecido no § 4°.

Art. 103. As multas poderdo ser atenuadas na ocorréncia das seguintes circunstancias:

I — quando o infrator apontar e corrigir a irregularidade cometida antes de formalizado o inicio
de processo fiscalizatorio, a penalidade administrativa cabivel serd atenuada em setenta e cinco por
cento do valor;

I — quando o infrator corrigir a irregularidade antes da decisdo final de Ultima instancia, a
penalidade administrativa aplicada sera atenuada em cinqiienta por cento do valor.

Paragrafo tinico. E vedada a aplicagdo de qualquer das atenuantes mencionadas neste artigo
no caso de infracdo cometida com dolo ou mé fé ou que tenha resultado em prejuizo ao plano de
beneficios, a entidade, a seus participantes e beneficidrios, ainda, que tenha sido objeto de
regularizacao.

Art. 104. Serdo consideradas circunstancias agravantes:
I - a ndo adogdo de providéncias no sentido de evitar ou reparar prejuizos dos quais tenha
tomado conhecimento, que agravara a multa em cinqiienta por cento;

I - a obstaculizacdo a agdo da fiscalizagdo, por qualquer meio, que agrava a multa em setenta
e cinco por cento;

IIT — a reincidéncia, que agrava a multa em cem por cento.
§ 1° Caracteriza reincidéncia a pratica de nova infracdo a um mesmo dispositivo legal, por
uma mesma pessoa fisica ou juridica, no intervalo de cinco anos contados da decisdo condenatoria

transitada em julgado.

§ 2° A concorréncia de duas ou mais circunstancias agravantes eleva a multa pela aplicagdo
conjunta dos fatores de agravamento das mesmas.

§ 3° Nao serao computadas, para efeito de reincidéncia, as infragdes cometidas na vigéncia da
Lein® 6.435, de 15 de julho de 1977.

§ 4° A ocorréncia de qualquer circunstancia agravante impede a aplicag@o das atenuantes.

Art. 105. Sobre o valor da multa aplicada, expressa em moeda corrente, incidird juros e
corre¢do, desde a data do seu vencimento até¢ a data do efetivo pagamento, adotada a sistematica do
Documento de Arrecadacdo para a Receita Federal - DARF.

Art.106. O 6rgdo regulador e fiscalizador aplicara as penalidades de inabilitagdo, prevista no
inciso III do art. 100, em decorréncia de apuracdo de responsabilidades mediante inquérito

administrativo.

CAPITULO VII
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 107. E vedado as entidades fechadas, a partir de 30 de maio de 2001, instituir plano de
assisténcia a saude e instituir e administrar programa assistencial de natureza social e financeira
destinados aos participantes e aos assistidos dos planos de beneficios.

§ 1° Os programas assistenciais de natureza financeira deverdo ser extintos a partir da data
fixada no caput, permanecendo em vigéncia, até o seu termo, apenas os compromissos ja firmados.

§ 2° Sdo considerados programas assistenciais de natureza financeira, para os efeitos deste
Decreto, aqueles em que a rentabilidade das aplicagdes situa-se abaixo da taxa minima atuarial
exigivel para o respectivo plano de beneficios.

Art. 108. As entidades fechadas que, em 30 de maio de 2001, estiverem prestando, a seus
participantes e assistidos, servigos assistenciais a saude poderdao continuar a fazé-lo.

§ 1° E vedado admitir novos participantes no plano de assisténcia a saude, facultada a
inclusdo de dependentes e reingresso de ex-participantes desse plano enquanto vinculados a

entidade fechada.

§ 2° Os planos de assisténcia a que se refere este artigo se subordinam as regras estabelecidas
pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

Art. 109. Os servigos assistenciais a satde deverao:
I — possuir fonte de custeio propria;

IT — ter patrimonio segregado; e

IIT — ser contabilizados em separado.

Paragrafo tinico. E vedada a utilizagdo, nos servigos assistenciais a satde, ainda que a titulo
de empréstimo, de reservas técnicas que garantam os beneficios previdencidrios.

Art. 110. As entidades fechadas que vinham prestando servicos de qualquer natureza,
inclusive ao patrocinador, que ndo estejam no ambito de seu objeto deverdo rescindir os contratos a
partir da data de entrada em vigor deste Decreto.

Paragrafo tnico. Nao estdo abrangidas pela determinag¢do do caput os convénios firmados
com a previdéncia social para a habilitacdo aos beneficios do regime geral de previdéncia social
seus participantes.

Art. 111. Até que seja publicada a lei de que trata o art. 5° da Lei Complementar n.° 109, de
2001, as fungdes do orgdo regulador e fiscalizador serdo exercidas pelo Conselho de Gestao da
Previdéncia Complementar (CGPC) e pela Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC),
observado:

I — ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, por seu dirigente maximo, compete
decidir e autorizar os assuntos de que tratam os art. 66, 74 § 2°, 77 §1°, .87 e 96 deste Decreto;

IT — ao Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar cabe normatizar especialmente os
assuntos relacionados ao contido nos art. 4°, 5° § 6°, 12, 14 § 1°, 25, 33, 38 § 4°, 45, 96, 102 caput
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e §§ 1° e 7° deste Decreto e receber recursos de oficio das decisdes que reduzirem ou relevarem
penalidade aplicada pela Secretaria de Previdéncia Complementar;

III — & Secretaria de Previdéncia Complementar propor as diretrizes, analisar e fiscalizar as
questoes de que tratam os art. 3°, 5°, 6° § 3°, 8° caput e § 2°,, 9°, caput e § 8°, 20 paragrafo Unico,
24 § 8°, 28 caput e § 1°, 29, 31 caput e § 4°, 35 § 3°, 42 caput e § 3°, 43, 47, 50 caput e paragrafo
unico, 56 § 3°, 57 § 2°, 59 caput e § 3°, 63 §§ 1°e 5°, 64 § 1°, 70, 72, 82 § 3°, 88, 90, 92 § 3°, 93,
94, 97,101, 103, 106 e 115 deste Decreto.

Paragrafo tnico. O produto das multas arrecadadas em razdo da aplicagdo do regime
disciplinar sera recolhido a Secretaria de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, até a edigao da Lei prevista no caput.

Art. 112. Independentemente da edicdo das normas especificas, os planos de beneficios
aprovados a partir de 30 de maio de 2001, contemplardo, obrigatoriamente, os institutos previstos
na Lei Complementar n° 109, de 2001.

Art. 113. As entidades fechadas deverdo adequar seu estatuto, os regulamentos dos planos de
beneficios e os convénios de adesdo formalizados aos dispositivos deste Decreto até 30 de maio de
2002, submetendo-os ao 6rgao regulador e fiscalizador.

Art. 114. A entidade fechada em funcionamento e o plano de beneficios em execugdo em 30
de maio de 2001 deverao, dentro de dois anos, alcangar a meta estabelecida para o nimero minimo
de participantes.

Paréagrafo unico. O 6rgdo regulador e fiscalizador podera determinar a liquidagao extrajudicial
da entidade ou do plano de beneficios por auséncia das condigdes legais para funcionamento,
transferindo seus participantes para outra entidade de previdéncia complementar ou outro plano, de
beneficios, quando, apds o prazo fixado no caput, ndo for atingido o nimero minimo de
participantes.

Art. 115. O o6rgao regulador e fiscalizador estabelecerd regra de transi¢do para plano de
beneficios em manutengdo no dia 30 de maio de 2001, em razdo das seguintes matérias
regulamentadas neste Decreto:

Paréagrafo tnico. O plano de beneficios que se encontre na situagao de saldado, com garantia
dos direitos acumulados, em 30 de maio de 2001 ndo se sujeita a adogdo dos institutos e regras
introduzidos pela Lei Complementar n° 109, de 2001.

Art. 116. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 117. Revogam-se os Decretos n° 81.240, de 20 de janeiro de 1978, n° 86.492, de 22 de
outubro de 1981, n° 2.111, de 26 de dezembro de 1996, n° 2.221, de 07 de maio de 1997, n° 2.267,
de 30 de junho de 1997, n° 3.721, de 20 de janeiro de 2001.

Brasilia, de julho de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Reptblica.
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