DECRETO N° 81.240, DE 20 DE JANEIRO DE 1978.

Regulamenta as disposi¢des daLei n° 6.435, de
15 de julho de 1977, relativas as entidades
fechadas de previdéncia privada.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 81,
itens Ill e V, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no artigo 87 da Lei n® 6.435, de
15 de julho de 1977,
DECRETA:
CAPITULO |

Das Entidades Fechadas
Art 1° - Entidades fechadas de previdéncia privada sdo sociedades civis ou fundacdes
criadas com objetivo de instituir planos privados de concesséo de beneficios
complementares ou assemelhados aos da previd éncia social, acessiveis aos empregados
ou dirigentes de uma empresa ou de um grupo de empresas, as quais, para os efeitos
deste regulamento, serdo denominadas patrocinadoras.
§ 1° - Equiparam-se as empresas as entidades assistenciais, educacionais ou religiosas,
sem fins lucrativos, podendo os seus planos incluir os respectivos empregados e 0s
religiosos que as servem.
§ 2° - Para os efeitos destes regulamento, sdo equiparaveis aos empregados de empresas
patrocinadoras o0s seus gerentes, diretores e conselheiros ocupantes de cargos eletivos,
bem como os empregados e dirigentes de fundac¢des ou outras entidades de natureza
autdbnoma, organizadas pelas patrocinadoras.
§ 3° - O disposto no paragrafo anterior n&do se aplica aos diretores e conselheiros das
empresas p ublicas, sociedades de economia mista e fundacdes vinculadas a
Administracé@o Publica, observado o disposto no artigo 41.
8 4° - Considera-se participante das entidades fechadas de previdéncia privada o
associado, segurado ou beneficiario incluido nos planos a que se refere este artigo.
Art 2° - Nao se considera atividade de previd éncia privada, sujeita as disposicdes deste
regulamento, a simples instituicdo de peculio por morte, no ambito limitado de uma
empresa, de fundacdo ou de outra entidade de natureza autbnoma, desde que
administrado exclusivamente sob a forma de rateio entre os participantes e ndo excedente,
para cobertura da mesma pessoa, da quantia equivalente ao valor nominal atualizado de
300 (trezentas) Obriga¢gGes Reajustaveis do Tesouro Nacional - ORTN.
Art 3° - As entidades fechadas consideram-se complementares do sistema oficial de
previd éncia e assisténcia social, enquadrando-se suas atividades na area de competéncia
do Ministério da Previd éncia e Assisténcia Social - MPAS.
Art 4° - As entidades fechadas seréo regulamentadas pela legislacéo civil e pela legislagéo
de previd éncia e assisténcia social, no que Ihes for aplic avel, e em especial pelas
disposicOes da Lei n° 6.435, de 15 de julho de 1977, e deste regulamento.
Art 5° - As patrocinadoras supervisionardo as atividades das entidades fechadas,
orientando-se a fiscalizac&o do poder p ublico no sentido de proporcionar garantia aos
compromissos assumidos para com os participantes dos planos de beneficios.
Paragrafo Unico. No caso de varias patrocinadoras, sera exigida a celebracéo de convénio
de adesao entre estas e a entidade de previdéncia, no qual se estabelecam,
pormenorizadamente, as condi¢cdes de solidariedade das partes, inclusive quanto ao fluxo
de novas entradas anuais de patrocinadoras.
Art 6° - A autorizag&o para funcionamento das entidades fechadas sera concedida
mediante portaria do Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social, a requerimento conjunto
dos representantes legais da entidade interessada e de sua patrocinadora ou
patrocinadoras.
§ 1° - A autorizacdo a que se refere este artigo depender a da prova do depésito prévio, em
dinheiro ou ORTN, a favor da entidade de previdéncia privada, a titulo de dotacao inicial,
de importancia minima correspondente a 7% (sete por cento) da folha de salarios dos
participantes no ano imediatamente anterior.



§ 2° - Os estatutos das entidades fechadas serdo submetidos previamente a aprovacéo do
Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social juntamente com o requerimento de
autorizacdo a que se refere este artigo.
§ 3° - As alteragOes dos estatutos das entidades fechadas estaréo, igualmente, sujeitas a
prévia aprovacado do Ministro da Previd éncia e Assisténcia Social.
8 4° - No caso de entidades fechadas em funcionamento em 1° de janeiro de 1978, os
estatutos, depois de adaptados aos dispositivos da Lei n°® 6.435, de 15 de julho de 1977, e
deste regulamento, serdo submetidos ao Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social para
homologacao, observado o disposto no artigo 39.
CAPITULO I

Das Operacdes
Art 7° - As entidades fechadas ter&o como finalidade basica a execucao e operacao de
planos de beneficios para os quais tenham autorizacéo especifica, segundo normas gerais
e técnicas aprovadas pelo Conselho de Previdéncia Complementar - CPC do MPAS, a que
se refere o artigo 14 deste regulamento.
§ 1° - Independentemente de autorizacéo especifica, as entidades fechadas poderéo
incumbir-se da prestacéo de servi¢os assistenciais desde que as operacfes sejam
custeadas pelas respectivas patrocinadoras e contabilizadas em separado.
§ 2° - Excetuadas as que tenham como patrocinadoras empresas publicas, sociedades de
economia mista ou fundacdes vinculadas & Administracao Publica, poderéo as entidades
fechadas executar programas assistenciais de natureza social e financeira destinados
exclusivamente aos participantes das entidades, nas condi¢des e limites estabelecidos
pelo CPC, de acordo com este regulamento.
8 3° As entidades fechadas sao consideradas instituicbes de assisténcia social para os
efeitos da letra " ¢ " do item Ill do artigo 19 da Constituig&o.
§ 4° - Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, as entidades fechadas poderéo
remunerar seus diretores e membros de conselhos deliberativos, consultivos, fiscais ou
assemelhados, desde que satisfeitas todas as exigéncias legais e regulamentares no que
se refere aos beneficios e a constituicdo das reservas.
§ 5° - No caso de acumulacao de func¢des, a remuneragdo corresponderé apenas a uma
delas, cabendo opcao.
Art 8° - E facultativa a ades&o do empregado ao plano de beneficios instituido pelas
entidades fechadas de previdéncia privada.
Art 9° - Os beneficios institu idos pelos planos das entidades ficam sujeitos aos periodos de
caréncia dos beneficios de que sdo complementares na previdéncia social, sem prejuizo
dos periodos que forem estipulados pelos préprios planos, desde que néo inferiores
agueles.
Art 10 - Os servicos assistenciais, especialmente os de assisténcia medica, prestados na
forma do § 1° do artigo 7°, integram a participagdo da empresa no custeio da entidade,
considerada como participacéo a diferenca entre o custo dos servigos e o reembolso das
empresas resultante de convénio com a entidade competente do Sistema Nacional de
Previdéncia Social - SINPAS.
Art 11 - Considerado o disposto no artigo anterior, a participacdo da empresa no custeio
do plano de beneficios da entidade n&o sera inferior a 30% (trinta por cento).
Art 12 - Para garantia de todas as suas obrigacoes, as entidades fechadas constituirdo
reservas técnicas, fundos especiais e provis 6es em conformidade com os critérios fixados
pelo CPC, além das reservas e fundos determinados em leis especiais.
8 1° - As aplicacOes decorrentes do disposto neste artigo seréo feitas conforme diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.
§ 2° - O Conselho Monetério Nacional poderé estabelecer diretrizes diferenciadas para
uma determinada entidade, ou grupo de entidade, levando em conta a existéncia de
condicdes peculiares relativamente a suas patrocinadoras.
Art 13 - As entidades fechadas obedecerdo as instrucdes da Secretaria de Previd éncia
Complementar - SPC do MPAS, a que se refere o artigo 14, sobre as operagdes



relacionadas com os planos de beneficios, bem como fornecerdo dados e informacdes
atinentes a quaisquer aspectos de suas atividades.
Paragrafo unico. Os servidores credenciados do MPAS teréo livre acesso as entidades
fechadas, delas podendo requisitar e apreender livros, notas técnicas e documentos,
caracterizando-se como embaraco a fiscalizacdo, sujeito as penas previstas na Lei n®
6.435, de 15 de julho de1977, qualquer dificuldade oposta a consecuc¢éo desse objetivo.
CAPITULO Il

Dos Orgéos de Supervis&o e Controle
Art 14 - Passam a integrar a estrutura basica do MPAS, em cumprimento ao disposto no
artigo 35 da Lei n° 6.435, de 15 de julho de 1977, o Conselho de Previd éncia
Complementar - CPC, e a Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC.
Art 15 - Como 6rgdo normativo das atividades das entidades fechadas, ao CPC compete:
a) fixar as diretrizes e normas da politica complementar de previdéncia social a ser seguida
pelas entidades fechadas, em face da orientacdo da politica de previdéncia e assisténcia
social do Governo Federal;
b) regular a constituicdo, organizagao, funcionamento e fiscalizagéo das entidades
fechadas, bem como a aplicacdo das penalidades cabiveis;
c) estipular as condicfes técnicas sobre custeio, investimentos e outras relacdes
patrimoniais, ouvido, quando for o caso, o Conselho Monetério Nacional;
d) estabelecer as caracteristicas gerais para planos de beneficios;
e) estabelecer as normas gerais de contabilidade, atu aria e estatistica a serem
observadas, ouvidos, quando necessario, 0s setores especializados do MPAS;
f) conhecer dos recursos das decisbes da SPC,;
g) estabelecer a padronizacéo dos planos de contas, balanco, balancetes e outros
demonstrativos.
Art 16 - O CPC compor-se-a dos seguintes membros:
| - Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social, que o presidir§;
Il - Secretério de Previdééncia Complementar;
lll - representante do Ministério do Trabalho;
IV - representante do Ministério da Fazenda,;
V - representante do Ministério da Industria e do Comércio;
VI - dois representantes do Org&o de atuaria e estatistica do MPAS;
VIII - dois representantes de entidades fechadas de previdéncia privada e respectivos
suplentes, nomeados pelo Presidente da Rep Ublica, com mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos.
Paragrafo unico. Os representantes dos Ministérios indicados nos itens Ill, IV, V e VI seréo
designados pelo respectivo Ministro de Estado.
Art 17 - O CPC deliberara por maioria de votos, com " quorum " minimo de 5 (cinco)
membros, desde que presentes 4 (quatro) dos 5 (cinco) primeiros enumerados no artigo
anterior, cabendo ao Presidente, além do voto comum, também o voto de qualidade.
§ 1° - O CPC realizara até 4 (quatro) sessofes ordinarias por més, podendo ser realizadas
sessOes extraordinarias quando convocadas pelo Presidente ou mediante proposta
aprovada por maioria dos conselheiros.
§ 2° - Em suas faltas ou impedimentos, o Presidente sera substituido pelos demais
integrantes do CPC na ordem estabelecida no artigo anterior.
Art. 18 - Fica o CPC incluido no item | do artigo 1° do Decreto n°® 69.907, de 7 de janeiro de
1972, sujeitando-se ao limite maximo de 8 (oito) reuniées mensais remuneradas.
Art 19 - A SPC, como responsavel pela execucdo do controle e fiscalizacdo dos planos de
beneficios e das atividades das entidades fechadas, compete:
a) processar os pedidos de autorizagao para constitui cao, funcionamento, fusao,
incorporacao, grupamento, transferéncia de controle e reforma dos estatutos das entidades
fechadas, opinar sobre os mesmos e encaminha-los ao Ministro da Previdéncia e
Assisténcia Social;
b) baixar instrucdes e expedir circulares para implementacao das normas estabelecidas;



c) fiscalizar a execuc¢éo das normas gerais de contabilidade, atuaria e estatistica fixadas
pelo CPC, bem como da politica de investimentos tracada pelo Conselho Monetario
Nacional;
d) fiscalizar as atividades das entidades fechadas, inclusive quanto ao exato cumprimento
da legislacao e normas em vigor, e aplicar as penalidades cabiveis;
e) proceder a liquidacao das entidades fechadas que tiverem cassada a autorizagdo de
funcionamento ou das que deixarem de ter condi¢cfes para funcionar,
f) prover os servigos da Secretaria do CPC, sob o controle deste.
Paragrafo unico. Cabem as empresas ou outras instituicdes federais patrocinadoras de
entidades fechadas as atribuicdes a que se referem as alineas " ¢ " e " d " deste artigo,
podendo a SPC, a pedido dos instituidores ou patrocinadores ou, excepcionalmente, de
oficio, na omissao destes, assumir aquelas atribui¢cdes, bem como, quando solicitado,
proporcionar-lhes a necessaria assisténcia técnica.
CAPITULO IV

Das Disposicdes Especiais
Art 20 - Deverao constar dos regulamentos dos planos de beneficios, das propostas de
inscricao e dos certificados dos participantes das entidades fechadas dispositivos que
indiqguem:
| - condi¢cdes de admissao dos participantes de cada plano de beneficios;
Il - periodo de caréncia, quando exigido, para concessao de beneficio;
lll - normas de calculo de beneficios;
IV - sistema de revisdo dos valores das contribuicfes e dos beneficios;
V - existéncia ou ndo, nos planos de beneficios, de valor de resgate das contribui¢cdes
saldadas dos participantes e, em caso afirmativo, norma de calculo quando estes se
retirem dos planos, depois de cumpridas condi¢cdes previamente fixadas e antes da
aquisicao do direito pleno aos beneficios;
VI - especificacédo de qualquer parcela destinada a fim diverso da garantia estabelecida
pelo pagamento da contribuigé&o;
VII - causas ou condi¢cOes de perda da qualidade de participante dos planos de beneficios;
VIII - informacdes que, a critério do CPC, visem ao esclarecimento dos participantes dos
planos.
Art 21 - Para efeito de revisdo dos valores dos beneficios, deverdo as entidades observar
as condi¢cbes que forem estipuladas pelo CPC, baseadas nos indices de variacdo do valor
nominal atualizado das ORTN.
§ 1° - O periodo para revisdo dos valores de beneficios ndo sera superior a 1 (um) ano.
§ 2° - Os planos de beneficios poderdo conter clausula de correcdo dos beneficios diversa
das ORTN, baseada em varia¢ao coletiva de salérios, nas condi¢6es que forem
estabelecidas pelo CPC.
§ 3° - As patrocinadoras das entidades fechadas poderdo assumir a responsabilidade por
encargos adicionais, referentes a beneficios concedidos, resultantes de ajustamentos em
bases superiores as previstas neste artigo, mediante o aumento do patrimonio liquido,
resultante de doacao, subvencéao ou realizacdo do capital necessario a cobertura da
reserva correspondente, nas condi¢des estabelecidas pelo CPC.
Art 22 - Os administradores das patrocinadoras que nao efetivarem regularmente as
contribuicbes a que estiverem obrigadas na forma dos regulamentos dos planos de
beneficios serao solidariamente responsaveis com os adminitradores das entidades
fechadas, no caso de liquidacéo extra judicial destas, a eles se aplicando, no que couber,
as disposicoes do Capitulo IV da Lei n° 6.435, de 15 de julho de 1977.
Art 23 - Nao sera admitida a concessado de beneficios sob a forma de renda vitalicia que,
adicionada a aposentadoria concedida pela previd éncia social, exceda a média das
remuneracdes sobre as quais incidirem as contribui¢cdes para a previdéncia privada nos 12
(doze) meses imediatamente anteriores a data da concesséao, observado o disposto no
artigo 24.
§ 1° - Observada a vedacéao do caput deste artigo, é permitida a fixagéo, a titulo



complementar, de um percentual, desde que nao supere a 25% (vinte cinco por cento) do
valor correspondente ao teto do salario de contribuicdo para a previdéncia social, a ser
adicionado ao beneficio concedido.

§ 2° - No caso de perda parcial da remuneracéo recebida, podera o participante manter o
valor de sua contribuicdo, para assegurar a percepcao dos beneficios dos niveis
correspondentes aguelas remuneragao.

§ 3° - No caso de perda total da remuneracéo, é facultado ao participante conservar a
contribuicdo na base da remuneracéao do ultimo cargo, desde que o tenha exercido pelo
menos por 36 (trinta e seis) meses.

Art 24 - Se os planos de beneficios das entidades de previd éncia privada, vigentes em 1°
de janeiro de 1978, previrem a concessado de complemento a aposentadoria da previdéncia
social excedente dos limites previstos no caput € no § 1° do artigo 23, fica assegurada
essa complementacao aos participantes daqueles planos, nas condicdes entéo vigorantes,
desde que tenham preenchidos os requisitos necessarios ao gozo do beneficio, cujo direito
podera ser exercido a qualquer tempo.

Paragrafo Unico. Os participantes que ainda nao tenham implementado as condi¢des a que
se refere este artigo faréo jus, quando se aposentarem, aquela complementacéo, de
acordo com as normas do plano a que estejam vinculados, mas proporcionalmente aos
anos completos computados pela entidade da previd éncia privada até 1° de janeiro de
1978.

Art 25 - Os peclulios instituidos pelas entidades fechadas néo podera exceder a 40
(quarenta) vezes o teto do salario de contribuicdo para a previdéncia social, para cobertura
da mesma pessoa, ressalvada a hipétese de morte por acidente do trabalho, em que o
valor do peculio tera por limite a diferenca entre o dobro desse valor maximo e o valor do
peculio instituido pela Lei n° 6.367, de 19 de outubro de 1976.

Paragrafo anico. A SPC podera exigir a realizacdo de contrato de seguro para a cobertura
do risco a que se refere este artigo, considerando o valor do peculio e o porte da entidade.
Art 26 - A todo participante ser& obrigatoriamente entregue, quando de sua inscri¢ao,
copia do estatuto e do plano de beneficios, além de material explicativo que descreva, em
linguagem simples e precisa, suas caracteristicas.

Art 27 - Todos os planos de beneficios deverédo ser avaliados atuarialmente, em cada
balanco, por entidades ou profissionais legalmente habilitados.

§ 1° - A responsabilidade profissional do atuario, verificada pela inadequacéo dos planos
estabelecidos, quer no que se refere as contribuicdes, quer no que diz respeito ao valor
das reservas, sera apurada pelo Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA, por solicitacdo dos
interessados ou dos 6rgdos competentes no MPAS, independentemente da acao judicial
cabivel.

§ 2° - O CPC antes de aplicar qualquer penalidade podera ouvir um técnico especializado
de sua escolha.

Art 28 - Os regimes financeiros dos planos de beneficios terdo como base a seguinte
distribuicdo, com o sentido que é atribuido a esses beneficios na Consolidacdo das Leis da
Previdéncia Social:

| - regime de reparticdo simples, em orcamentos plurianuais, considerados, no minimo, 3
(trés) periodos anuais:

a) quanto aos participantes:

) auxilio-doenca;

II) auxilio-natalidade;

lIl) salario-familia;

IV) salério-maternidade;

V) pecllio;

b) quanto aos dependentes:

) auxilio-funeral;

Il - regime de reparticdo de capitais de cobertura:

) penséao;



II) auxilio-recluséo;

1) peculio;

lll - regime de capitalizagéo:

I) aposentadorias de qualquer natureza.

§ 1° - Os regimes financeiros mencionados neste artigo séo caracterizados como minimos
em termos da garantia que proporcionam, podendo ser substituidos em relacéo a cada
plano pelos regimes que se seguem na ordem dos itens I, Il e lll.

§ 2° - As tadbuas biométricas serdo escolhidas de acordo com a finalidade do calculo e
aprovadas pelo CPC.

§ 3° - A taxa de juro do célculo atuarial, decorrente das normas que forem estabelecidas
pelo Conselho Monetéario Nacional, seré fixada pelo CPC considerando as condi¢des de
rentabilidade dos mercados financeiro, imobiliario e de capitais.

Art 29 - Admitir-se-a, no caso das reservas técnicas relativas a beneficios a conceder sob
a forma de renda, que os fundos de garantia sejam mantidos em niveis nao inferiores a
70% (setenta por cento) das correspondentes necessidades, se as patrocinadoras das
entidades assumirem o compromisso de manter, em seus respectivos patrimonios,
parcelas equivalentes as insuficiéncias observadas, de modo que sua cobertura possa, em
gualquer época, ser realizada.

§ 1° - Em caso de liquidacéo das patrocinadoras as entidades fechadas terao privilégio
especial sobre os fundos constituidos conforme o disposto neste artigo.

§ 2° - A taxa de juro corresponde a capitalizacéo das parcelas a que se refere este artigo
sera a correspondente ao juro atuarial do plano de beneficios.

8 3° - As parcelas ser do consideradas, para todos os efeitos de gestao da empresa, como
empréstimo exigivel a longo prazo, né&o superior a 50% (cinguenta por cento) do seu
patrimonio liquido.

Art 30 - Os planos assistenciais com participacdo dos empregados, vedados as entidades
de previdéncia privada de que sejam patrocinadoras empresas publicas, sociedades de
ecomonia mista ou fundacdes vinculadas a Administracdo Publica, obedecerdo aos
seguintes principios:

| - ndo havera restricdo para a concessao de empréstimos simples em caso de
necessidade do participante bem caracterizada, segundo as normas que forem
estabelecidas pelo CPC,;

Il - para empréstimos sem comprovacéao de necessidade, prevalecera o limite maximo de 3
(trés) vezes a média das remuneracfes percebidas nos 12 (doze) ultimos meses pelo
participante.

Art 31 - Na elaboracéo fdos planos de beneficios custeados pelas empresas e respectivos
empregados, serdo observados 0s seguintes principios:

| - O auxilio-doenca somado ao pago pela previdéncia social ndo excedera a média das
remuneracdes percebidas pelos participantes nos 12 ( doze) ultimos meses;

Il - N&o havera restricdo para os beneficios de invalidez e velhice, respeitados os limites
estabelecidos em lei;

lll - Os peculios e auxilios pagos de uma s0 vez poderao ser constantes ou proporcionais a
remuneracao, considerada esta como a média das remuneracfes percebidas nos 12

( doze) dltimos meses;

IV - na aposentadoria por tempo de servico, prevalecera a idade minima de 55 (cinqlienta
e cinco) anos completos e uma remuneracao nao superior a 3 (trés) vezes o teto
estabelecido para as contribuicdes a previd éncia social, ressalvados a situacao dos
participantes que ingressaram nos planos antes de 1° de janeiro de 1978 e o disposto no
item V;

V - Para a aposentadoria especial a idade minima sera de 53 (cinqiienta e trés), 51
(cinguienta e um) ou 49 (quarenta e nove) anos, conforme o tempo de sevico exigido pela
previd éncia social, de 25 (vinte e cinco), 20 (vinte) ou 15 (quinze) anos;

VI - a contribuigcdo do participante dos planos de beneficios deveré obedecer as seguintes
limitacdes percentuais, de acordo com os salarios de contribuicdo a previdéncia social:



a) para remuneracao inferior a metade do teto de contribuicdo: maximo de 3% (trés por
cento);

b) para a parte da remuneragcéo compreedida entre a metade do teto de contribuicédo e o
proprio teto: maximo de 5% (cinco po cento);

Cc) para a parte da remuneracdo excedente do teto: minimo de 7% (sete por cento);

VIl - a saida voluntaria e antecipada do participante do plano de beneficios instittido,
exceto no caso de cessacédo do contrato de trabalho, implicara a perda dos beneficios para
0s quais nao foram completadas as contribuicbes necessarias;

VIII - na hip 6tese da cessacéao do contrato de trabalho, o plano de beneficios deveréa prever
o valor de resgate correpondente, em funcdo da idade e do tempo de contribuic¢éo, sendo
facultada a manutencéo dos pagamentos, acrescidos da parte da empresa, para a
continuidade da participacdo ou a reducao dos beneficios em func¢do dos pagamentos
efetuados até a data daquela cessacao.

§ 1° - Os beneficios permitidos pela legislacdo e ndo enquadrados nos itens IV e V serdo
custeados exclusivamente pelos participantes, na forma que for estabelecida nos
respectivos planos.

§ 2° - No caso do item VII, o participante tera direito a restituicdo parcial das contribuigbes
vertidas, com correcdo monetaria, de acordo com as normas estabelecidas no proprio
plano, nao inferior a 50% (cinqiienta por cento) do montante apurado.

Art 32 - As entidades fechadas, inclusive as de que sejam patrocinadores empresas
publicas, sociedades de economia mista e fundacgdes vinculadas a Administracdo Publica,
poderdo aplicar parte de suas reservas no atendimento de empréstimos e financiamento
de qualquer tipo aos proprios participantes, desde que atendam a remuneracédo do capital
estabelecida para a espécie.

Art 33 - As entidades fechadas deveréao levantar balancete ao final de cada trimestre, e
balanco geral no dltimo dia util do ano.

Paragrafo Unico. Os balancetes e o balan¢o deverao ser enviados a SPC para exame e ao
Banco Central do Brasil para fins estatisticos.

Art 34 - Nas entidades fechadas, o resultado do exercicio, satisfeitas todas as exigéncias
legais e regulamentares no que se refere aos beneficios, sera destinado:

a) a constituicdo de uma reserva de contingéncia de beneficios até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor da reserva matematica; e

b) havendo sobra, ao reajustamento de benedficios acima dos valores estipulados no
artigo 21.

Paragrafo anico. Persistindo a sobra por 3 (trés) exercicios consecutivos, havera a revisao
obrigatoria dos planos de beneficios da entidade.

Art 35 - As entidades fechadas submeter&o suas contas a auditores independentes,
registrados no Banco Central do Brasil, divulgado anualmente entre os participantes o
parecer respectivo, juntamente com o balanco geral e demonstracéo de resultados do
exercicio.

Paragrafo Unico. A auditoria independente podera ser exigida também guanto aos
aspectos atuariais, conforme for estabelecido pelo CPC.

Art 36 - Ressalvadas as empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacdes
vinculadas a Adminstracdo Publica, os diretores das patrocinadoreas das entidades
fechadas poderédo ser, simultaneamente, diretores destas, desde que os patrimoénios das
entidades sejam independentes.

Paragrafo unico. As entidades fechadas s6 poderao realizar operacdes ativas com as
respectivas patrocinadores nas condi¢des e limites estabelecidos pelo CPC.

Art 37 - As empresas que mantinham, em 1° de janeiro de 1978, fundos contabeis
destinados, a concessao de beneficios complementares aos da previd éncia social
procederdo a adaptacdo desses fundos as disposi¢cdes deste regulamento atraveés da
criacdo de entidades especificas, no prazo de 2 (dois) anos a contar do inicio da sua
vigéncia.

Paragrafo Unico. No caso a que se refere este artigo, a entidade podera conservar em seus



estatutos os beneficios concedidos em data anterior a 1° de janeiro de 1978, sem prejuizo
da apresentacao ao CPC do plano de adaptacé&o mencionado neste artigo.
CAPITULO V

Das Disposicdes Gerais e Transitorias
Art 38 - Qualquer pessoa que atue como entidade de previdéncia privada, sem estar
devidamente autorizada, fica sujeita a multa e a pena de detencdo de 1 (um) a 2 (dois)
anos, nos termos dos artigos 78 e 80 da Lei n° 6.435, de 15 de julho de 1977.
§ 1° - Tratando-se de pessoa juridica, seus diretores e administradores incorrerao na
mesma pena.
§ 2° - a pena de detencao, a que se refere este artigo, sera aplicada nos casos de
reincidéncia ou quando, recebida notificacdo do érgéo fiscalizador do MPAS, os
responsaveis ndo cessaram imediatamente suas atividades.
§ 3° - Na hipdtese do paragrafo anterior, 0 6rgao fiscalizador comunicara, a ocorréncia a
autoridade policial, para interdicdo do local, e ao Ministério Publico, para as medidas de
sua competéncia, dando publicidade a essas providéncias, para conhecimento de terceiros
interessados.
Art 39 - As entidades que, em 1° de janeiro de 1978, estavam atuando como entidade de
previd éncia privada, terdo o prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da expedic¢ao das
normas pela SPC, para requererem as autorizacdes exigidas, apresentando planos de
adaptacao as disposicdes da Lei n°® 6.435, de 15 de julho de 1977, e deste regulamento.
§ 1° - Requerida a autorizacao exigida e apresentado, em tempo habil, o plano de
adaptacao, a SPC deliberara sobre sua viabilidade, faréa as exigéncias a serem observadas
e fixara prazo nédo superior a 3 (trés) anos para adequacao das aplicacdes garantidoras de
suas obrigacdes, admitida a prorrogacao a juizo do CPC.
§ 2° - Ao fixar os prazos de adaptacao das entidades de previdéncia privadas que estavam
em funcionamento a 1° de janeiro de 1978, a SPC, levara em conta as condi¢des
peculiares de determinadas entidades, de modo a preservar a cobertura das reservas e
dos compromissos anteriormente assumidos.
§ 3° - Findo o prazo a que se refere este artigo, sem a apresentac¢do do requerimento, ou
se negada a autorizacdo requerida ou a aprovacao do respectivo plano de adaptacéo, nos
termos dos paragrafos 1° e 2° deste artigo, as entidades entrardo em liquidacao ordinaria,
sob pena de se lhes aplicarem as disposi¢cdes do artigo anterior.
Art 40 - A liquidacao ordinaria a que se refere o § 3° do artigo anterior ndo se aplica as
entidades existentes na data do inicio da vigéncia do Decreto-Lei n® 73, de 21 de
novembro de 1966, " ex-vi ", do 8 1° do seu artigo 143, nem as autorizadas a funcionar por
portaria ministerial, na forma do mesmo Decreto-Lei, as quais, na hipotese de néo
requererem a autorizagao exigida ou de nao obterem aprovacao do respectivo plano de
adaptacao, seréo aplicaveis as normas de intervencdao e liquidacao extrajudicial previstas
no capitulo IV da Lei n° 6.435, de 15 de julho de 1977.
Art 41 - Os diretores, ex-diretores, conselheiros e ex-conselheiros de empresas publicas,
sociedades de economia mista e fundacdes vinculadas a Adminstragdo Publica, que até 1°
de janeiro de 1978 vinham contribuindo para entidades ou fundos contabeis ligados
aguelas empresas, tém cessadas as suas contribui¢des, a partir daquela data.
§ 1° - As pessoas de que trata este artigo fardo jus, ao se aposentarem pela previdénca
social, aos beneficios de acordo com os planos a que estavam vinculados, mas
proporcionalmente aos anos completos computados pela respectiva entidade de
previd éncia privada.
§ 2° - Os empregados dessas empresas que nelas assumirem cargo de diretor ou
conselheiro continuarao a contribuir com base na remuneracao do cargo que exerciam
anteriormente.
§ 3° - O disposto nos § 1° e 2° também se aplica, a partir de 1° de janeiro de 1978, aos
empregados que, nessa data, vinham contribuindo com base na remuneracéo de diretor ou
conselheiro.
Art 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposicdes



em contrario.
Brasilia, 20 de janeiro de 1978; 157° da Independéncia e 90° da Republica.
ERNESTO GEISEL
L. G. do Nascimento e Silva
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