Presidéncia da Republica
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Dispbe sobre a organizagdao da Seguridade
Regulamento Social, institui Plano de Custeio e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL
TiTULO |
Conceituacao e Principios Constitucionais

Art. 1° A Seguridade Social compreende um conjunto integrado de agbes de iniciativa dos
poderes publicos e da sociedade, destinado a assegurar o direito relativo a saude, a
previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo unico. A Seguridade Social obedecera aos seguintes principios e diretrizes:

a) universalidade da cobertura e do atendimento;

b) uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e rurais;
c) seletividade e distributividade na prestagédo dos beneficios e servigos;

d) irredutibilidade do valor dos beneficios;

e) equidade na forma de participagdo no custeio;

f) diversidade da base de financiamento;

g) carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a participagcdo da
comunidade, em especial de trabalhadores, empresarios e aposentados.

TITULO Il
Da Saude

Art. 2° A Saude e direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econbmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protecao e recuperagao.

Paragrafo unico. As atividades de saude sdo de relevancia publica e sua organizagdo
obedecera aos seguintes principios e diretrizes:

a) acesso universal e igualitario;

b) provimento das acgdes e servigos através de rede regionalizada e hierarquizada, integrados
em sistema unico;

c¢) descentralizagao, com dire¢do Unica em cada esfera de governo;

d) atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas;



e) participagao da comunidade na gestdo, fiscalizagdo e acompanhamento das agbes e
servigos de saude;

f) participagdo da iniciativa privada na assisténcia a saude, obedecidos os preceitos
constitucionais.

TITULO 1Nl
Da Previdéncia Social

Art. 3° A Previdéncia Social tem por fim assegurar aos seus beneficiarios meios indispensaveis
de manutencéo, por motivo de incapacidade, idade avangada, tempo de servigo, desemprego
involuntario, encargos de familia e reclusdo ou morte daqueles de quem dependiam
economicamente.

Paragrafo unico. A organizagdo da Previdéncia Social obedecera aos seguintes principios e
diretrizes:

a) universalidade de participagéo nos planos previdenciarios, mediante contribuigéo;

b) valor da renda mensal dos beneficios, substitutos do salario-de-contribuigdo ou do
rendimento do trabalho do segurado, ndo inferior ao do salario-minimo;

c) calculo dos beneficios considerando-se os salarios-de-contribuigdo, corrigidos
monetariamente;

d) preservacgéao do valor real dos beneficios;
e) previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicdo adicional.
TITULO IV
Da Assisténcia Social

Art. 4° A Assisténcia Social € a politica social que prové o atendimento das necessidades
basicas, traduzidas em protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice
e a pessoa portadora de deficiéncia, independentemente de contribuicdo a Seguridade Social.

Paragrafo unico. A organizacao da Assisténcia Social obedecera as seguintes diretrizes:
a ) descentralizagao politico-administrativa;
b) participacdo da populagéo na formulagdo e controle das agdes em todos os niveis.
TiTULO V
Da Organizagao da Seguridade Social

Art. 5° As agbes nas areas de Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social, conforme o
disposto no Capitulo Il do Titulo VIII da Constituicdo Federal, serdo organizadas em Sistema
Nacional de Seguridade Social, na forma desta lei.

Art. 6° Fica instituido o Conselho Nacional da Seguridade Social, érgdo superior de deliberagéo
colegiada, com a participacdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e de
representantes da sociedade civil.

§ 1° O Conselho Nacional da Seguridade Social tera 15 (quinze) membros e respectivos
suplentes, sendo:



a) 4 (quatro) representantes do Governo Federal, dentre os quais, 1 (um) da area de saude, 1
(um) da area de previdéncia social e 1 (um) da area de assisténcia social;

b) 1 (um) representante dos governos estaduais e 1 (um) das prefeituras municipais;

c) 6 (seis) representantes da sociedade civil, sendo 3 (trés) trabalhadores, dos quais pelo
menos 1 (um) aposentado, e 3 (trés) empresarios;

d) 3 (irés) representantes dos conselhos setoriais, sendo um de cada area da Seguridade
Social, conforme disposto no Regimento do Conselho Nacional da Seguridade Social.

§ 2° Os membros do Conselho Nacional da Seguridade Social serdo nomeados pelo Presidente
da Republica.

§ 3° O Conselho Nacional da Seguridade Social sera presidido por um dos seus integrantes,
eleito entre seus membros, que tera mandato de 1 (um) ano, vedada a reeleigcdo, e dispora de
uma Secretaria-Executiva, que se articulara com os conselhos setoriais de cada area.

§ 4° Os representantes dos trabalhadores, dos empresarios e respectivos suplentes seréo
indicados pelas centrais sindicais e confederagdes nacionais e terao mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos uma unica vez.

§ 5° As éareas de Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social organizar-se-ao em conselhos
setoriais, com representantes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e da
sociedade civil.

§ 6° O Conselho Nacional da Seguridade Social reunir-se-a ordinariamente a cada bimestre,
por convocagdo de seu presidente, ou, extraordinariamente, mediante convocagao de seu
presidente ou de um tergo de seus membros, observado, em ambos os casos, o prazo de até 7
(sete) dias para a realizagdo da reunido.

§ 7° As reunides do Conselho Nacional da Seguridade Social serdo iniciadas com a presenga
da maioria absoluta de seus membros, sendo exigida para deliberagdo a maioria simples dos
votos.

§ 8° Perdera o lugar no Conselho Nacional da Seguridade Social o membro que nao
comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas, no ano, salvo se as
auséncia ocorrer por motivo de forca maior, justificado por escrito ao conselho, na forma
estabelecida pelo seu regimento.

§ 9° A vaga resultante da situagdo prevista no paragrafo anterior sera preenchida através de
indicagdo da entidade representada, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 10. As despesas porventura exigidas para o comparecimento as reunides do conselho
constituirdo 6nus das respectivas entidades representadas.

§ 11. As auséncias ao trabalho dos representantes dos trabalhadores em atividade, decorrentes
de sua participagdo no conselho, serdo abonadas, computando-se como jornada efetivamente
trabalhada para todos os fins e efeitos legais.

Art. 7° Compete ao Conselho Nacional da Seguridade Social:

| - estabelecer as diretrizes gerais e as politicas de integragdo entre as areas, observado o
disposto no inciso VIl do art. 194 da Constituicao Federal,

Il - acompanhar e avaliar a gestdo econémica, financeira e social dos recursos e o desempenho
dos programas realizados, exigindo prestagcéo de contas;

lIl - apreciar e aprovar os termos dos convénios firmados entre a seguridade social e a rede
bancaria para a prestagao dos servigos;



IV - aprovar e submeter ao Presidente da Republica os programas anuais e plurianuais da
Seguridade Social;

V - aprovar e submeter ao Orgdo Central do Sistema de Planejamento Federal e de
Orgamentos a proposta orgamentaria anual da Seguridade Social;

VI - estudar, debater e aprovar proposta de recomposigao periddica dos valores dos beneficios
e dos salarios-de-contribuicdo, a fim de garantir, de forma permanente, a preservagéo de seus
valores reais;

VII - zelar pelo fiel cumprimento do disposto nesta lei e na legislagdo que rege a Seguridade
Social, assim como pelo cumprimento de suas deliberagdes;

VIII - divulgar, através do Diario Oficiai da Unido, todas as suas deliberacoes;
IX - elaborar o seu regimento interno.

Art. 8° As propostas orgcamentarias anuais ou plurianuais da Seguridade Social serdo
elaboradas por comissao integrada por 3 (trés) representantes, sendo 1 (um) da area da saude,
1 (um) da area da previdéncia social e 1 (um) da area de assisténcia social.

Art. 9° As areas de Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social sdo objeto de leis
especificas, que regulamentardo sua organizagao e funcionamento.

TITULO VI
Do Financiamento da Seguridade Social
Introdugao

Art. 10. A Seguridade Social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta,
nos termos do art. 195 da Constituicdo Federal e desta lei, mediante recursos provenientes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e de contribui¢des sociais.

Art. 11. No ambito federal, o orcamento da Seguridade Social € composto das seguintes
receitas:

| - receitas da Uniao;

Il - receitas das contribuicbes sociais;

Il - receitas de outras fontes.

Paragrafo unico. Constituem contribui¢cées sociais:

a) as das empresas, incidentes sobre a remuneragdo paga ou creditada aos segurados a seu
Servigo;

b) as dos empregadores domésticos;

c) as dos trabalhadores, incidentes sobre o seu salario de contribuigao;

d) as das empresas, incidentes sobre faturamento e lucro;

e) as incidentes sobre a receita de concursos de prognésticos.
CAPITULO |

Dos Contribuintes



SECAO |
Dos segurados
Art. 12. Sao segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:
| - como empregado:

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural a empresa, em carater ndo eventual,
sob sua subordinagao e mediante remuneragao, inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em legislagao
especifica, presta servigo para atender a necessidade transitéria de substituicdo de pessoal
regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servigos de outras empresas;

c) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como empregado
em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior.

d) aquele que presta servigo no Brasil a missao diplomatica ou a reparticdo consular de carreira
estrangeira e a érgédos a elas subordinados, ou a membros dessas missdes e repartigoes,
excluidos o nao-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e o brasileiro amparado pela
legislacéo previdenciaria do pais da respectiva missao diplomatica ou reparticdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais brasileiros ou
internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que la domiciliado e contratado,
salvo se segurado na forma da legislagdo vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como empregado
em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante pertenca a empresa
brasileira de capital nacional;

Il - como empregado doméstico: aquele que presta servigo de natureza continua a pessoa ou
familia, no ambito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

lIl - como empresario: o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado, o
membro de conselho de administragdo de sociedade andnima, o socio solidario, o sécio de
industria e o s6cio cotista que participe da gestdo ou receba remuneragédo decorrente de seu
trabalho em empresa urbana ou rural;

IV - como trabalhador autbnomo:

a) quem presta servico de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou mais
empresas, sem relacao de emprego;

b) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econdmica de natureza urbana, com
fins lucrativos ou nao;

V - como equiparado a trabalhador autdnomo, além dos casos previstos em legislagédo
especifica:

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria, pesqueira ou de
extragdo de minerais, em carater permanente ou temporario, diretamente ou através de
prepostos e com auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma nao
continua;

b) o ministro de confissdo religiosa € o membro de instituto de vida consagrada e de
congregagdo ou de ordem religiosa, este quando por ela mantido, salvo se filiado
obrigatoriamente a Previdéncia Social em razdo de outra atividade, ou a outro sistema
previdenciario, militar ou civil, ainda que na condicao de inativo;



c) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no Brasil,
salvo quando coberto por sistema préprio de previdéncia social;

d) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do qual o Brasil
€& membro efetivo, ainda que la domiciliado e contratado, salvo quando coberto por sistema de
previdéncia social do pais do domicilio;

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas sem vinculo empregaticio,
servigos de natureza urbana ou rural definidos no regulamento;

VIl - como segurado especial: o produtor, o parceiro, 0 meeiro e o arrendatario rurais, o
garimpeiro, o pescador artesanal e o assemelhado, que exercam essas atividades,
individualmente ou em regime de economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de
terceiros, bem como seus respectivos conjuges ou companheiros e filhos maiores de 14 anos
ou a eles equiparados, desde que trabalhem, comprovadamente, com o grupo familiar
respectivo.

§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho dos membros
da familia é indispensavel a prépria subsisténcia e é exercido em condigbes de mutua
dependéncia e colaboragao, sem a utilizagdo de empregados.

§ 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade remunerada sujeita
ao Regime Geral de Previdéncia Social é obrigatoriamente filiado em relagdo a cada uma delas.

Art. 13. O servidor civil ou militar da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
bem como o das respectivas autarquias e fundagdes, é excluido do Regime Geral de
Previdéncia Social consubstanciado nesta lei, desde que esteja sujeito a sistema préprio de
previdéncia social.

Paragrafo unico. Caso este servidor venha a exercer, concomitantemente, uma ou mais
atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-a segurado
obrigatério em relagéo a essas atividades.

Art. 14. E segurado facultativo o maior de 14 (quatorze) anos de idade que se filiar ao Regime
Geral de Previdéncia Social, mediante contribuicdo, na forma do art. 21, desde que nao incluido
nas disposigdes do art. 12.

SECAO I
Da empresa e do empregador doméstico
Art. 15. Considera-se:

| - empresa - a firma individual ou sociedade que assume o risco de atividade econémica
urbana ou rural, com fins lucrativos ou ndo, bem como os 6rgéos e entidades da administragao
publica direta, indireta e fundacional;

Il - empregador domestico - a pessoa ou familia que admite a seu servico, sem finalidade
lucrativa, empregado doméstico.

Paragrafo unico. Considera-se empresa, para os efeitos desta lei, 0 autbnomo e equiparado em
relacdo a segurado que lhe presta servico, bem como a cooperativa, a associacdo ou entidade
de qualquer natureza ou finalidade, a missao diplomatica e a reparticdo consular de carreira
estrangeiras.

CAPITULO I
Da Contribuigdo da Uniao

Art. 16. A contribuicdo da Unido é constituida de recursos adicionais do Orcamento Fiscal,



fixados obrigatoriamente na lei orgcamentéria anual.

Paragrafo unico. A Unido é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
da Seguridade Social, quando decorrentes do pagamento de beneficios de prestagéo
continuada da Previdéncia Social, na forma da Lei Orgamentaria Anual.

Art. 17. Para o pagamento dos Encargos Previdenciarios da Unido (EPU) poderao contribuir os
recursos da Seguridade Social, referidos na alinea d do paragrafo Unico do art. 11 desta lei, nas
propor¢des do total destas despesas, estipuladas pelo seguinte cronograma:

| - até 55% (cinqlienta e cinco por cento), em 1992;
Il - até 45% (quarenta e cinco por cento), em 1993;
Il - até 30% (trinta por cento), em 1994;

IV - até 10% (dez por cento), a partir de 1995.

Art. 18. Os recursos da Seguridade Social referidos nas alineas a, b, ¢ e d do paragrafo Unico
do art. 11 desta lei poderao contribuir, a partir do exercicio de 1992, para o financiamento das
despesas com pessoal e administragdo geral apenas do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), do Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social (Inamps), da
Fundacéo Legido Brasileira de Assisténcia (LBA) e da Fundagéo Centro Brasileira para Infancia
e Adolescéncia (FCBIA).

Art. 19. O Tesouro Nacional entregara os recursos destinados a execugdo do Orgamento da
Seguridade Social aos respectivos 6rgdos e unidades gestoras nos mesmos prazos legais
estabelecidos para a distribuicdo dos Fundos de Participagao dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.

§ 1° Decorridos os prazos referidos no caput deste artigo, as dotagdes a serem repassadas
sujeitar-se-ao a atualizacdo monetéria segundo os mesmos indices utilizados para efeito de
correcao dos tributos da Uniao.

§ 2° Os recursos oriundos da majoragéo das contribuigdes previstas nesta Lei ou da criagao de
novas contribuicdes destinadas a Seguridade Social somente poderdo ser utilizados para
atender as agdes nas areas de saude, previdéncia e assisténcia social.

CAPITULO IlI
Da Contribuicdo do Segurado
SECAO |
Da contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso

Art. 20. A contribuicdo do segurado empregado, inclusive o doméstico, e a do trabalhador
avulso, é calculada mediante a aplicagdo da correspondente aliquota, de forma ndo cumulativa,
sobre o seu salario-de-contribuicdo mensal, observado o disposto no art. 28, de acordo com a
seguinte tabela:

Salario-de-contribuigcdo Aliquota em %
até 51.000,00 8,0

de 51.000,01 até 85.000,00 9,0

de 85.000,01 até 170.000,00 10,0

Paragrafo unico. Os valores do salario-de-contribuicdo seréo reajustados, a partir da data de



entrada em vigor desta lei, na mesma época e com os mesmos indices que os do
reajustamento dos beneficios de prestagédo continuada da Previdéncia Social.

SECAO Il
Da contribuicdo dos segurados trabalhador autdnomo, empresario e facultativo

Art. 21. A aliquota de contribuicdo dos segurados empresario, facultativo, trabalhador auténomo
e equiparados, aplicada sobre o respectivo salario-de-contribuigao, sera de:

| - 10% (dez por cento) para os salarios-de-contribuigdo de valor igual ou inferior Cr$51.000,00
(cinglienta e um mil cruzeiros);

Il - 20 % (vinte por cento) para os demais salarios-de-contribuigcéo

Paragrafo unico. Os valores do salario-de-contribuicdo serdo reajustados, a partir da data de
entrada em vigor desta lei, na mesma época e com os mesmos indices que os do
reajustamento dos beneficios de prestagado continuada da Previdéncia Social.

CAPITULO IV
Da Contribuicdo da Empresa

Art. 22. A contribuigdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do disposto no
art. 23, é de:

| - 20% (vinte por cento) sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas, a qualquer titulo,
no decorrer do més, aos segurados empregados, empresarios, trabalhadores avulsos e
autébnomos que lhe prestem servigos;

Il - para o financiamento da complementagcédo das prestagdes por acidente do trabalho, dos
seguintes percentuais, incidentes sobre o total das remuneragbes pagas ou creditadas, no
decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos:

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de acidentes
do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja
considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja
considerado grave.

§ 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de desenvolvimento,
caixas econdmicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento, sociedades de crédito
imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores mobiliarios, empresas de
arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de seguros privados e de
capitalizacdo, agentes autbnomos de seguros privados e de crédito e entidades de previdéncia
privada abertas e fechadas, além das. contribuicdes referidas neste artigo e no art. 23, é devida
a contribuicdo adicional de 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) sobre a base de
calculo definida no inciso | deste artigo.

§ 2° Nao integram a remuneracgéo as parcelas de que trata o § 8° do art. 28.

§ 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com base nas estatisticas
de acidentes do trabalho, apuradas em inspegéo, o enquadramento de empresas para efeito da
contribuicdo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de estimular investimentos em
prevencgao de acidentes.

§ 4° O Poder Executivo estabelecera, na forma da lei, ouvido o Conselho Nacional da



Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de empregados
portadores de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental, com desvio do padrdo médio.

Art. 23. As contribuicbes a cargo da empresa provenientes do faturamento e do lucro,
destinadas a Seguridade Social, além do disposto no art. 22 s&o calculadas mediante a
aplicacéo das seguintes aliquotas:

| - 2% (dois por cento) sobre sua receita bruta, estabelecida segundo o disposto no § 1° do art.
1° do Decreto-Lei n° 1.940, de 25 de maio de 1982, com a redacdo dada pelo art. 22, do
Decreto-Lei n° 2.397, de 21 de dezembro de 1987, e alteragbes posteriores;

Il - 10% (dez por cento) sobre o lucro liquido do periodo-base antes da proviséo para o Imposto
de Renda, ajustado na forma do art. 2° da Lei n° 8.034, de 12 de abril de 1990.

§ 1° No caso das instituigdes citadas no § 1° do art. 22 desta lei, a aliquota da contribuigdo
prevista no inciso Il € de 15% (quinze por cento).

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as pessoas de que trata o art. 25.
CAPITULO V
Da Contribuicdo do Empregador Doméstico

Art. 24. A contribuicdo do empregador doméstico € de 12% (doze por cento) do salario-de-
contribuigdo do empregado doméstico a seu servico.

CAPITULO VI
Da Contribuicdo do Produtor Rural, do Pescador e do Garimpeiro

Art. 25. Contribui com 3% (trés por cento) da receita bruta proveniente da comercializagado da
sua produgao o segurado especial referido no inciso VIl do art. 12.

§ 1° O segurado especial de que trata este artigo, além da contribuicdo obrigatéria referida no
caput, podera contribuir, facultativamente, na forma do art. 21.

§ 2° Integram a producéo, para os efeitos deste artigo, os produtos de origem animal, vegetal
ou mineral, em estado natural ou submetidos a processos de beneficiamento ou
industrializacdo rudimentar, assim compreendidos, entre outros, os processos de lavagem,
limpeza, descarogamento, pilagem, descascamento, lenhamento, pasteurizagado, resfriamento,
secagem, fermentagdo, embalagem, cristalizagdo, fundicdo, carvoejamento, cozimento,
destilagdo, moagem, torrefagdo, bem como os subprodutos e os residuos obtidos através
desses processos.

CAPITULO VI
Da Contribuicdo Sobre a Receita de Concursos de Prognésticos
Art. 26. Constitui receita da Seguridade Social a renda liquida dos concursos de prognésticos.

§ 1° Consideram-se concursos de progndésticos todos e quaisquer concursos de sorteios de
nuameros, loterias, apostas, inclusive as realizadas em reunides hipicas nos ambitos federal,
estadual, do Distrito Federal e municipal.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, entende-se por renda liquida o total da arrecadagao,
deduzidos os valores destinados ao pagamento de prémios, de impostos e de despesas com a
administragdo, conforme fixado em lei, que inclusive estipulara o valor dos direitos a serem
pagos as entidades desportivas pelo uso de suas denominagdes e simbolos.

§ 3° Durante a vigéncia dos contratos assinados até a publicagdo desta lei com o Fundo de



Assisténcia Social (FAS) é assegurado o repasse a Caixa Econdmica Federal (CEF) dos
valores necessarios ao cumprimento dos mesmos.

CAPITULO VIII
Das Outras Receitas
Art. 27. Constituem outras receitas da Seguridade Social:
| - as multas, a atualizagdo monetaria e os juros moratorios;

Il - a remuneracgédo recebida por servigos de arrecadacao, fiscalizacdo e cobranga prestados a
terceiros;

Il - as receitas provenientes de prestacdo de outros servigos e de fornecimento ou
arrendamento de bens;

IV - as demais receitas patrimoniais, industriais e financeiras;
V - as doacgdes, legados subvengdes e outras receitas eventuais;

VI - 50% (cinquenta por cento) dos valores obtidos e aplicados na forma do paragrafo unico do
art. 243 da Constituicdo Federal;

VIl - 40% (quarenta por cento) do resultado dos leildes dos bens apreendidos pelo
Departamento da Receita Federal;

VIII - outras receitas previstas em legislagéo especifica.

Paragrafo unico. As companhias seguradoras que mantém o seguro obrigatério de danos
pessoais causados por veiculos automotores de vias terrestres, de que trata a Lei n° 6.194, de
dezembro de 1974, deverao repassar a Seguridade Social 50% (cinqlenta por cento) do valor
total do prémio recolhido e destinado ao Sistema Unico de Salde (SUS), para custeio da
assisténcia médico-hospitalar dos segurados vitimados em acidentes de transito.

CAPITULO IX
Do Salario-de-Contribuicao
Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuigao:

| - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneracao efetivamente recebida ou creditada
a qualquer titulo, durante 0 més em uma ou mais empresas, inclusive os ganhos habituais sob
a forma de utilidades, ressalvado o disposto no § 8° e respeitados os limites dos §§ 3°, 4° e 5°
deste artigo;

Il - para o empregado doméstico: a remuneracdo registrada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento para a
comprovacao do vinculo empregaticio e do valor da remuneracéo;

lll - para o trabalhador autbnomo e equiparado, empresario e facultativo: o salario-base,
observado o disposto no art. 29.

§ 1° Quando a admisséo, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado ocorrer no curso
do més, o salario-de-contribuicdo sera proporcional ao nimero de dias de trabalho efetivo, na
forma estabelecida em regulamento.

§ 2° O salario-maternidade é considerado salario-de-contribuigéo.



§ 3° O limite minimo do salario-de-contribuicdo é de um salario-minimo, tomado no seu valor
mensal, diario ou horario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante o més.

§ 4° O limite minimo do salario-de-contribuicdo do menor aprendiz corresponde a sua
remuneracgao minima definida em lei.

§ 5° O limite maximo do salario-de-contribuicdo é de Cr$170.000,00 (cento e setenta mil
cruzeiros), reajustado o partir da data da entrada em vigor desta lei, na mesma época e com os
mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da
Previdéncia Social.

§ 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicagédo desta lei, o Poder
Executivo encaminhara ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a previdéncia
complementar, publica e privada, em especial, para os que possam contribuir acima do limite
maximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

§ 7° O décimo terceiro salario (gratificagdo natalina) integra o salario-de-contribuigdo, na forma
estabelecida em regulamento.

§ 8° O valor total das diarias pagas, quando excedente a 50% (cinquenta por cento) da
remuneragdo mensal, integra o salario-de-contribui¢gdo pelo seu valor total.

§ 9° Nao integram o salario-de-contribuigao:
a) as cotas do salario-familia recebidas nos termos da lei;

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da Lei n°
5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela in natura recebida de acordo com os programas de alimentagdo aprovados pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n° 6.321, de 14 de abril de
1976;

d) os abonos de férias ndo excedentes aos limites da legislagao trabalhista;

e) a importancia recebida a titulo de aviso prévio indenizado, férias indenizadas, indenizagao
por tempo de servigo e indenizagao a que se refere o art. 9° da Lei n° 7.238, de 29 de outubro
de 1984;

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislagao prépria;

g) a ajuda de custo recebida exclusivamente em decorréncia de mudanga de local de trabalho
do empregado;

h) as diarias para viagens, desde que n&o excedam a 50% (cinqlienta por cento) da
remuneragao mensal,

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementagdo educacional de estagiario,
quando paga nos termos da Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977;

j) a participagdo nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de acordo
com a lei especifica.

Art. 29. O salario-base de que trata o inciso Ill do art. 28 é determinado conforme a seguinte
tabela:

ESCALA DE SALARIOS-BASE

Numero Minimo de Meses



Classe Salario-Base de Permanéncia em Cada
Classe (Intersticios)

11 (um) salério-minimo 12
2 Cr$ 34.000,00 12

3 Cr$ 51.000,00 12

4 Cr$ 68.000,00 12

5 Cr$ 85.000,00 24

6 Cr$ 102.000,00 36

7 Cr$ 119.000,00 36

8 Cr$ 136.000,00 60

9 Cr$ 153.000,00 60

10 Cr$ 170.000,00

§ 1° Os valores do salario-de-contribuicdo seréo reajustados, a partir da data de entrada em
vigor desta lei, na mesma data e com os mesmos indices que os do reajustamento dos
beneficios de prestagdo continuada da Previdéncia Social.

§ 2° O segurado que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social, como facultativo, ou em
decorréncia de filiagdo obrigatéria cuja atividade seja sujeita a salario-base, serd enquadrado
na classe inicial da tabela.

§ 3° Os segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso que passarem a
exercer, exclusivamente, atividade sujeita a salario-base poderdo enquadrar-se em qualquer
classe até a equivalente ou a mais proxima da média aritmética simples dos seus seis ultimos
salarios-de-contribuicdo, atualizados monetariamente, devendo observar, para acesso as
classes seguintes, os intersticios respectivos.

§ 4° O segurado que exercer atividades simultaneas sujeitas a salario-base contribuira com
relagdo a apenas uma delas.

§ 5° Os segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso que passarem a
exercer, simultaneamente, atividade sujeita a salario-base serdo enquadrados na classe inicial,
podendo ser fracionado o valor do respectivo salario-base, de forma que a soma de seus
salarios-de-contribuicdo obedeca ao limite fixado no § 5° do art. 28.

§ 6° Os segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso que exercem,
simultaneamente, atividade sujeita a salario-base ficardo isentos de contribuicdo sobre a
escala, no caso de o seu salario atingir o limite maximo do salario-de-contribui¢cao fixado no §
5° do art. 28.

§ 7° O segurado que exercer atividade sujeita a salario-base e, simultaneamente, for
empregado, inclusive domeéstico, ou trabalhador avulso, podera, se perder o vinculo
empregaticio, rever seu enquadramento na escala de salario-base, desde que ndo ultrapasse a
classe equivalente ou a mais préxima da média aritmética simples dos seus seis ultimos
salarios-de-contribuigdo de todas as atividades, atualizados monetariamente.

§ 8° O segurado que deixar de exercer atividade que o incluir como segurado obrigatério do
Regime Geral de Previdéncia Social e passar a contribuir como segurado facultativo, para
manter essa qualidade, deve enquadrar-se na forma estabelecida na escala de salarios-base



em qualquer classe, até a equivalente ou a mais proxima da média aritmética simples dos seus
seis ultimos salarios-de-contribuigédo, atualizados monetariamente.

§ 9° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social, que voltar a exercer atividade
abrangida por este regime e sujeita a salario-base, devera enquadrar-se na escala de salario-
base, em qualquer classe, até a equivalente ou a mais préxima do valor de sua aposentadoria.

§ 10. Nao é admitido o pagamento antecipado de contribuicdo para suprir o intersticio entre as
classes.

§ 11. Cumprido o intersticio, o segurado pode permanecer na classe em que se encontra, mas
em nenhuma hipétese isto ensejara o acesso a outra classe que ndo a imediatamente superior,
quando ele desejar progredir na escala.

§ 12. O segurado em dia com as contribuigdes podera regredir na escala até a classe que
desejar, devendo, para progredir novamente, observar o intersticio da classe para a qual
regrediu e os das classes seguintes, salvo se tiver cumprido anteriormente todos os intersticios
das classes compreendidas entre aquela para a qual regrediu e a qual deseja retornar.

CAPITULO X
Da Arrecadacao e Recolhimento das Contribuigbes

Art. 30. A arrecadagao e o recolhimento das contribuicbes ou de outras importancias devidas a
Seguridade Social obedecem as seguintes normas, observado o disposto em regulamento:

| - a empresa é obrigada a:

a) arrecadar as contribuicdes dos segurados empregados e trabalhadores avulsos a seu
servigo, descontando-as da respectiva remuneragao;

b) recolher o produto arrecadado na forma da alinea anterior, assim como as contribuigdes a
seu cargo incidentes sobre as remunerag¢des pagas ou creditadas aos segurados empregados,
empresarios, trabalhadores avulsos e autbnomos a seu servigo, na mesma data prevista pela
legislagao trabalhista para o pagamento de salarios e de contribuigdes incidentes sobre a folha
de salarios;

c) recolher as contribuicbes de que tratam os incisos | e Il do art. 23, na forma e prazos
definidos pela legislagao tributaria federal vigente;

Il - os segurados trabalhador auténomo e equiparados, empresario e facultativo estédo
obrigados a recolher sua contribuicdo por iniciativa propria, no prazo da alinea b do inciso |
deste artigo;

lll - o adquirente, o consignatario ou a cooperativa sdo obrigados a recolher a contribuicdo de
que trata o art. 25, até o 5° dia util do més seguinte ao da operacdo de venda ou consignacgéo
da producgao, ou no dia imediatamente anterior caso nao haja expediente bancario naquele dia,
na forma estabelecida em regulamento;

IV - o adquirente, o consignatario ou a cooperativa ficam sub-rogados nas obrigagbes do
segurado especial pelo cumprimento das obrigagdes do art. 25, exceto no caso do inciso X
deste artigo, na forma estabelecida em regulamento;

V - 0 empregador doméstico estd obrigado a arrecadar a contribuicdo do segurado empregado
domeéstico a seu servigo e a recolhé-la, assim como a parcela a seu cargo, no prazo referido na
alinea b do inciso | deste artigo;

VI - o proprietario, o incorporador definido na Lei n° 4.591, de 16 de dezembro de 1964, o dono
da obra ou o condémino da unidade imobiliaria, qualquer que seja a forma de contratagdo da
construgdo, reforma ou acréscimo, sao solidarios com o construtor pelo cumprimento das
obrigagdes para com a Seguridade Social, ressalvado o seu direito regressivo contra o executor



ou contratante da obra e admitida a retengédo de importancia a este devida para garantia do
cumprimento dessas obrigacoes;

VII - exclui-se da responsabilidade solidaria perante a Seguridade Social o adquirente de prédio
ou unidade imobiliaria que realizar a operacdo com empresa de comercializagdo ou
incorporador de iméveis, ficando estes solidariamente responsaveis com o construtor;

VIII - nenhuma contribuicdo a Seguridade Social é devida se a construgdo residencial
unifamiliar, destinada ao uso préprio, de tipo econdmico, for executada sem mao-de-obra
assalariada, observadas as exigéncias do regulamento;

IX - as empresas que integram grupo econdmico de qualquer natureza respondem entre si,
solidariamente, pelas obrigagdes decorrentes desta lei;

X - o segurado especial é obrigado a recolher a contribuicdo de que trata o art. 25 no prazo
estabelecido no inciso lll deste artigo, caso comercialize a sua produgdo no exterior ou
diretamente no varejo, ao consumidor.

Paragrafo unico. Fica autorizado o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) a firmar convénio
com os sindicatos de trabalhadores avulsos, para que, na forma do regulamento desta lei,
possam funcionar como coletores intermediarios de contribuigdes descontadas da remuneragao
dos seus representados pelas empresas requisitantes de servigos, observados os prazos e
procedimentos estabelecidos neste artigo para recolhimento do produto arrecadado ao 6rgao
competente.

Art. 31. O contratante de quaisquer servigos executados mediante cessdao de mao-de-obra,
inclusive em regime de trabalho temporario, responde solidariamente com o executor pelas
obrigagbes decorrentes desta lei, em relagdo aos servicos a ele prestados, exceto quanto ao
disposto no art. 23.

§ 1° Fica ressalvado o direito regressivo do contratante contra o executor e admitida a retengao
de importancias a este devidas para a garantia do cumprimento das obrigacdes desta lei, na
forma estabelecida em regulamento.

§ 2° Entende-se como cessdo de mao-de-obra a colocagao, a disposigdo do contratante, em
suas dependéncias ou nas de terceiros, de segurados que realizem servigos continuos cujas
caracteristicas impossibilitem a plena identificagdo dos fatos geradores das contribuicdes, tais
como construgéo civil, limpeza e conservagdo, manutencgéo, vigilancia e outros assemelhados
especificados no regulamento, independentemente da natureza e da forma de contratacao.

Art. 32. A empresa é também obrigada a:

| - preparar folhas de pagamento das remuneragdes pagas ou creditadas a todos os segurados
a seu servigo, de acordo com os padrées e normas estabelecidos pelo érgdo competente da
Seguridade Social;

Il - lancar mensalmente em titulos préprios de sua contabilidade, de forma discriminada, os
fatos geradores de todas as contribuicbes, o montante das quantias descontadas, as
contribuigdes da empresa e os totais recolhidos;

lll - prestar ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e ao Departamento da Receita
Federal (DRF) todas as informagbes cadastrais, financeiras e contabeis de interesse dos
mesmos, na forma por eles estabelecida, bem como os esclarecimentos necessarios a
fiscalizagao.

Paragrafo unico. Os documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes de que trata
este artigo devem ficar arquivados na empresa durante 10 (dez) anos, a disposigdo da
fiscalizagao.

Art. 33. Ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) compete arrecadar, fiscalizar, langar e
normatizar o recolhimento das contribuicées sociais previstas nas alineas a, b e ¢ do paragrafo



unico do art. 11; e ao Departamento da Receita Federal (DRF) compete arrecadar, fiscalizar,
langar e normatizar o recolhimento das contribuigbes sociais previstas nas alineas d e e do
paragrafo unico do art. 11, cabendo a ambos os 6rgdos, na esfera de sua competéncia,
promover a respectiva cobrancga e aplicar as sangdes previstas legalmente.

§ 1° E prerrogativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e do Departamento da
Receita Federal (DRF) o exame da contabilidade da empresa, ndo prevalecendo para esse
efeito o disposto nos arts. 17 e 18 do Cdodigo Comercial, ficando obrigados a empresa e o
segurado a prestar todos os esclarecimentos e informagdes solicitados.

§ 2° A empresa, o servidor de érgaos publicos da administragéo direta e indireta, o segurado da
Previdéncia Social, o serventuario da Justiga, o sindico ou seu representante, o comissario € o
liquidante de empresa em liquidagao judicial ou extrajudicial sdo obrigados a exibir todos os
documentos e livros relacionados com as contribui¢cdes previstas nesta lei.

§ 3° Ocorrendo recusa ou sonegacdo de qualquer documento ou informacgédo, ou sua
apresentagdo deficiente, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e o Departamento da
Receita Federal (DRF) podem, sem prejuizo da penalidade cabivel, inscrever de oficio
importancia que reputarem devida, cabendo a empresa ou ao segurado o 6nus da prova em
contrario.

§ 4° Na falta de prova regular e formalizada, o montante dos salarios pagos pela execug¢ao de
obra de construgdo civil pode ser obtido mediante calculo da mao-de-obra empregada,
proporcional a area construida e ao padrdo de execugédo da obra, cabendo ao proprietario,
dono da obra, condémino da unidade imobiliaria ou empresa co-responsavel o 6nus da prova
em contrario.

§ 5° O desconto de contribuicao e de consignacao legalmente autorizadas sempre se presume
feito oportuna e regularmente pela empresa a isso obrigada, ndo lhe sendo licito alegar
omissao para se eximir do recolhimento, ficando diretamente responsavel pela importancia que
deixou de receber ou arrecadou em desacordo com o disposto nesta lei.

§ 6° Se, no exame da escrituracdo contabil e de qualquer outro documento da empresa, a
fiscalizagdo constatar que a contabilidade nao registra o movimento real de remuneragéo dos
segurados a seu servico, do faturamento e do lucro, serdo apuradas, por afericdo indireta, as
contribui¢des efetivamente devidas, cabendo a empresa o 6nus da prova em contrario.

Art. 34. As contribuigdes devidas a Seguridade Social e outras importancias nao recolhidas nas
épocas proéprias terao seus valores atualizados monetariamente, em carater irrelevavel, até a
data do pagamento, de acordo com os critérios adotados para os tributos da Uniao.

Art. 35. A falta de cumprimento dos prazos de que trata o art. 30, exceto quanto ao disposto na
alinea ¢ do seu inciso |, acarreta multa varidvel, de carater irrelevavel, nos seguintes
percentuais, incidentes sobre os valores das contribuicbes atualizadas monetariamente até a
data do pagamento:

| - 10% (dez por cento) sobre os valores das contribuicbes em atraso que, até a data do
pagamento, ndo tenham sido incluidas em notificagdo de débito;

Il - 20% (vinte por cento) sobre os valores pagos dentro de 15 (quinze) dias contados da data
do recebimento da correspondente notificagao de débito;

Il - 30% (trinta por cento) sobre todos os valores pagos através de parcelamento, observado o
disposto no art. 38;

IV - 60% (sessenta por cento).sobre os valores pagos em quaisquer outros casos, inclusive por
falta de cumprimento de acordo para parcelamento.

Paragrafo Unico. E facultada a realizagdo de depésito, & disposigdo da Seguridade Social,
sujeito aos mesmos percentuais dos incisos | e Il acima, conforme o caso, para apresentagao
de defesa.



Art. 36. Independentemente da multa variavel do artigo anterior, sdo devidos, de pleno direito,
em carater irrelevavel, pela falta de cumprimento do disposto no art. 30 desta lei, juros de mora
de 1% (um por cento) ao més ou fragéo, calculados sobre o valor do débito atualizado na forma
prevista no art. 34.

Art. 37. Constatado o atraso total ou parcial no recolhimento de contribui¢cdes tratadas nesta lei,
ou em caso de falta de pagamento de beneficio reembolsado, a fiscalizagcao lavrara notificagéo
de débito, com discriminagdo clara e precisa dos fatos geradores, das contribuicées devidas e
dos periodos a que se referem, conforme dispuser o regulamento.

Paragrafo unico. Recebida a notificagdo do débito, a empresa ou segurado tera o prazo de 15
(quinze) dias para apresentar defesa, observado o disposto em regulamento.

Art. 38. As contribuicbes devidas a Seguridade Social, incluidas ou ndo em notificagdo de
débito, poderdo, apds verificadas e confessadas, ser objeto de acordo para pagamento
parcelado em até 60 (sessenta) meses, observado o disposto em regulamento.

§ 1° Nao poderédo ser objeto de parcelamento as contribui¢des descontadas dos empregados,
inclusive dos domeésticos, dos trabalhadores avulsos e as decorrentes da sub-rogagédo de que
trata o inciso IV do art. 30, independentemente do disposto no art. 95.

§ 2° Nao pode ser firmado acordo para pagamento parcelado se as contribui¢gdes tratadas no
paragrafo anterior ndo tiverem sido pagas.

§ 3° A empresa ou segurado que, por ato préprio ou de terceiros tenha obtido, em qualquer
tempo, vantagem ilicita em prejuizo direto ou indireto da Seguridade Social, através de pratica
de crime previsto na alinea j do art. 95, ndo podera obter parcelamentos, independentemente
das sangdes administrativas, civeis ou penais cabiveis.

§ 4° As contribuigdes de que tratam os incisos | e Il do art. 23 serdo objeto de parcelamento, de
acordo com a legislacdo especifica vigente.

Art. 39. O débito original atualizado monetariamente na forma do art. 34, a multa variavel de
que trata o art. 35, os juros de mora a que se refere o art. 36, bem como outras multas previstas
nesta lei, devem ser langados em livro préprio destinado a inscrigdo na Divida Ativa do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) e da Fazenda Nacional.

§ 1° A certiddo textual do livro de que trata este artigo serve de titulo para o Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS), por intermédio de seu procurador ou representante legal, promover
em juizo a cobranga da divida ativa, segundo 0 mesmo processo e com as mesmas
prerrogativas e privilégios da Fazenda Nacional.

§ 2° Os 6rgados competentes podem, antes de ajuizar a cobranga da divida ativa, promover o
protesto de titulo dado em garantia de sua liquidagéo, ficando, entretanto, ressalvado que o
titulo sera sempre recebido pro solvendo.

Art. 40. Vetado.

Art. 41. O dirigente de 6rgao ou entidade da administragao federal, estadual, do Distrito Federal
ou municipal, responde pessoalmente pela multa aplicada por infracdo de dispositivos desta lei
e do seu regulamento, sendo obrigatério o respectivo desconto em folha de pagamento,
mediante requisi¢do dos érgdos competentes e a partir do primeiro pagamento que se seguir a
requisicao.

Art. 42. Os administradores de autarquias e fundagdes publicas, criadas e mantidas pelo Poder
Publico, de empresas publicas e de sociedades de economia mista sujeitas ao controle da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, que se encontrarem em mora, por
mais de 30 (trinta) dias, no recolhimento das contribuicdes previstas nesta lei, tornam-se
solidariamente responsaveis pelo respectivo pagamento, ficando ainda sujeitos as proibi¢coes
do art. 1° e as sancgdes dos arts. 4° e 7° do Decreto-Lei n° 368, de 19 de dezembro de 1968.



Art. 43. Em caso de extingdo de processos trabalhistas de qualquer natureza, inclusive a
decorrente de acordo entre as partes, de que resultar pagamento de remuneracéo ao segurado,
o recolhimento das contribui¢des devidas a Seguridade Social sera efetuado incontinenti.

Art. 44. A autoridade judiciaria exigira a comprovagao do fiel cumprimento ao disposto no artigo
anterior.

Art. 45. O direito da Seguridade Social apurar e constituir seus créditos extingue-se apds 10
(dez) anos contados:

| - do primeiro dia do exercicio seguinte aquele em que o crédito poderia ter sido constituido;

Il - da data em que se tornar definitiva a decisdo que houver anulado, por vicio formal, a
constituicdo de crédito anteriormente efetuada.

Paragrafo unico. A Seguridade Social nunca perde o direito de apurar e constituir créditos
provenientes de importancias descontadas dos segurados ou de terceiros ou decorrentes da
pratica de crimes previstos na alinea j do art. 95 desta lei.

Art. 46. O direito de cobrar os créditos da Seguridade Social, constituidos na forma do artigo
anterior, prescreve em 10 (dez) anos.

CAPITULO XI
Da Prova de Inexisténcia de Débito

Art. 47. E exigido documento comprobatério de inexisténcia de débito relativo as contribuigbes
sociais, fornecido pelos 6rgdos competentes, nos seguintes casos:

| - da empresa:

a) na contratagdo com o Poder Publico e no recebimento de beneficios ou incentivo fiscal ou
crediticio concedido por ele;

b) na alienagéo ou oneragéo, a qualquer titulo, de bem imoével ou direito a ele relativo;

c) na alienagdo ou oneragdo, a qualquer titulo, de bem moével de valor superior a
Cr$2.500.000,00 (dois milhées e quinhentos mil cruzeiros) incorporado ao ativo permanente da
empresa;

d) no registro ou arquivamento, no érgao proprio, de ato relativo a baixa ou redugéo de capital
de firma individual, redugéo de capital social, cisdo total ou parcial, transformagéo ou extingéo
de entidade ou sociedade comercial ou civil;

Il - do proprietario, pessoa fisica ou juridica, de obra de construgdo civil, quando de sua
averbacgao no registro de imoéveis, salvo no caso do inciso VIII do art. 30.

§ 1° A prova de inexisténcia de débito deve ser exigida da empresa em relagédo a todas as suas
dependéncias, estabelecimentos e obras de construgao civil, independentemente do local onde
se encontrem, ressalvado aos 6rgaos competentes o direito de cobranga de qualquer débito
apurado posteriormente.

§ 2° A prova de inexisténcia de débito, quando exigivel ao incorporador, independe da
apresentada no registro de imdveis por ocasido da inscrigdo do memorial de incorporagao.

§ 3° Fica dispensada a transcrigdo, em instrumento publico ou particular, do inteiro teor do
documento comprobatério de inexisténcia de débito, bastando a referéncia ao seu numero de
série e data da emissao, bem como a guarda do documento comprobatério a disposicédo dos
6rgdos competentes.



§ 4° O documento comprobatério de inexisténcia de débito podera ser apresentado por copia
autenticada, dispensada a indicagéo de sua finalidade, exceto no caso do inciso |l deste artigo.

§ 5° O prazo de validade do documento comprobatério de inexisténcia de débito &€ de 3 (irés)
meses contados da data de sua emissao.

§ 6° Independe de prova de inexisténcia de débito:

a) a lavratura ou assinatura de instrumento, ato ou contrato que constitua retificagao, ratificagéo
ou efetivagéo de outro anterior para o qual ja foi feita a prova;

b) a constituicdo de garantia para concessdo de crédito rural, em qualquer de suas
modalidades, por instituicdo de crédito publica ou privada, desde que o contribuinte referido no
art. 25 ndo seja responsavel direto pelo recolhimento de contribuicdes sobre a sua produgéo
para a Seguridade Social;

c) a averbacao prevista no inciso Il deste artigo, relativa a imoével cuja constru¢do tenha sido
concluida antes de 22 de novembro de 1966.

§ 7° O conddébmino adquirente de unidades imobiliarias de obra de construgao civil ndo
incorporada na forma da Lei n° 4.591, de 16 de dezembro de 1964, podera obter documento
comprobatério de inexisténcia de débito, desde que comprove o pagamento das contribui¢cdes
relativas a sua unidade, conforme dispuser o regulamento.

Art. 48. A pratica de ato com inobservancia do disposto no artigo anterior, ou o seu registro,
acarretara a responsabilidade solidaria dos contratantes e do oficial que lavrar ou registrar o
instrumento, sendo o ato nulo para todos os efeitos.

§ 1° Os orgdos competentes podem intervir em instrumento que depender de prova de
inexisténcia de débito, a fim de autorizar sua lavratura, desde que o débito seja pago no ato ou
0 seu pagamento fique assegurado mediante confissdo de divida fiscal com o oferecimento de
garantias reais suficientes, na forma estabelecida em regulamento.

§ 2° O servidor, o serventuario da Justica e a autoridade ou 6rgdo que infringirem o disposto no
artigo anterior incorrerdo em multa aplicada na forma estabelecida no art. 92, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa e penal cabivel.

TITULO VI
Das Disposigoes Gerais
Art. 49. A matricula da empresa sera feita:

| - simultaneamente com a inscrigédo, registro ou arquivamento de ato constitutivo na Junta
Comercial, se for o caso;

Il - perante o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), no prazo de 30 (trinta) dias contados
do inicio de suas atividades, quando ndo sujeita a Registro do Comércio.

§ 1° Independentemente do disposto neste artigo, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
procedera a matricula:

a) de oficio, quando ocorrer omissao;

b) de obra de construgcdo civil, mediante comunicagdo obrigatéria do responsavel por sua
execucgao, no prazo do inciso Il.

§ 2° A unidade matriculada na forma do inciso Il e do § 1° deste artigo recebera Certificado de
Matricula com numero cadastral basico, de carater permanente.



§ 3° O ndo cumprimento do disposto no inciso Il € na alinea b do § 1° deste artigo sujeito o
responsavel a multa na forma estabelecida no art. 92 deste lei.

§ 4° O Departamento Nacional de Registro do Comércio (DNRC), através das Juntas
Comerciais, bem como os Cartérios de Registro Civil de Pessoas Juridicas prestaréo,
obrigatoriamente, ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) todas as informagdes
referentes aos atos constitutivos e alteragdes posteriores relativos a empresas e entidades
neles registradas, conforme o disposto em regulamento.

Art. 50. E obrigatéria a apresentagdo de comprovante de matricula no Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) no caso de obra de construgéo civil, quando do fornecimento de alvara,
bem como de comprovante de inexisténcia de débito para com a Seguridade Social, quando da
concessao de habite-se, por parte das prefeituras municipais.

Art. 51. O crédito relativo a contribuigbes, cotas e respectivos adicionais ou acréscimos de
qualquer natureza arrecadados pelos érgaos competentes, bem como a atualizagdo monetaria
e os juros de mora estao sujeitos, nos processos de faléncia, concordata ou concurso de
credores, as disposicdes atinentes aos créditos da Unidao, aos quais sao equiparados.

Paragrafo unico. O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) reivindicara os valores
descontados pela empresa de seus empregados e ainda nao recolhidos.

Art. 52. A empresa em débito para com a seguridade social € proibido:
| - distribuir bonificacdo ou dividendo a acionista;

Il - dar ou atribuir cota ou participagdo nos lucros a sécio-cotista, diretor ou outro membro de
6rgdo dirigente, fiscal ou consultivo, ainda que a titulo de adiantamento.

Paragrafo unico. A infragdo do disposto neste artigo sujeita o responsavel a multa de 50%
(cinglienta por cento) das quantias que tiverem sido pagas ou creditadas a partir da data do
evento, atualizadas na forma prevista no art. 34.

Art. 53. Na execucéo judicial da divida ativa da Unido, suas autarquias e fundacgbes publicas,
sera facultado ao exeqiente indicar bens a penhora, a qual sera efetivada concomitantemente
com a citacédo inicial do devedor.

§ 1° Os bens penhorados nos termos deste artigo ficam desde logo indisponiveis.

§ 2° Efetuado o pagamento integral da divida executada, com seus acréscimos legais, no prazo
de 2 (dois) dias uteis contados da citagdo, independentemente da juntada aos autos do
respectivo mandado, poderd ser liberada a penhora, desde que ndo haja outra execugao
pendente.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se também as execugdes ja processadas.

§ 4° Nao sendo opostos embargos, no caso legal, ou sendo eles julgados improcedentes, os
autos serao conclusos ao juiz do feito, para determinar o prosseguimento da execuc¢ao.

Art. 54. Os o6rgaos competentes estabelecerdo critério para a dispensa de constituicdo ou
exigéncia de crédito de valor inferior ao custo dessa medida.

Art. 55. Fica isenta das contribuigbes de que tratam os arts. 22 e 23 desta lei a entidade
beneficente de assisténcia social que atenda aos seguintes requisitos cumulativamente:

| - seja reconhecida como de utilidade publica federal e estadual ou do Distrito Federal ou
municipal;

Il - seja portadora do Certificado ou do Registro de Entidade de Fins Filantropicos, fornecido
pelo Conselho Nacional de Servigo Social, renovado a cada trés anos;



lll - promova a assisténcia social beneficente, inclusive educacional ou de saude, a menores,
idosos, excepcionais ou pessoas carentes;

IV - ndo percebam seus diretores, conselheiros, socios, instituidores ou benfeitores
remuneragéo e ndo usufruam vantagens ou beneficios a qualquer titulo;

V - aplique integralmente o eventual resultado operacional na manutengéo e desenvolvimento
de seus objetivos institucionais, apresentando anualmente ao Conselho Nacional da
Seguridade Social relatério circunstanciado de suas atividades.

§ 1° Ressalvados os direitos adquiridos, a isengédo de que trata este artigo sera requerida ao
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), que tera o prazo de 30 (trinta) dias para despachar
o pedido.

§ 2° A isengdo de que trata este artigo ndo abrange empresa ou entidade que, tendo
personalidade juridica prépria, seja mantida por outra que esteja no exercicio da isencéo.

Art. 56. A inexisténcia de débitos em relagdo as contribuicbes devidas ao Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), a partir da publicagdo desta lei, € condicdo necessaria para que os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios possam receber as transferéncias dos recursos do
Fundo de Participagdo dos Estados e do Distrito Federal (FPE) e do Fundo de Participagéo dos
Municipios (FPM), celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como receber
empréstimos, financiamentos, avais e subvengbes em geral de 6rgdos ou entidades da
administragao direta e indireta da Uniao.

Paragrafo unico. Para o recebimento do Fundo de Participacdo dos Estados e do Distrito
Federal (FPE) e do Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM), bem como a consecugéo dos
demais instrumentos citados no caput deste artigo, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios deverao apresentar os comprovantes de recolhimento das suas contribuicbes ao
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) referentes aos 3 (trés) meses imediatamente
anteriores ao més previsto para a efetivagado daqueles procedimentos.

Art. 57. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios serdo, igualmente, obrigados a
apresentar, a partir de 1° de junho de 1992, para os fins do disposto no artigo anterior,
comprovacao de pagamento da parcela mensal referente aos débitos com o Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS), existentes até 1° de setembro de 1991, renegociados nos termos
desta lei.

Art. 58. Os débitos dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para com o Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), existentes até 1° de setembro de 1991, poderdo ser
liquidados em até 240 (duzentos e quarenta) parcelas mensais.

Paragrafo unico. Para apuragdo dos débitos sera considerado o valor original, atualizado pelo
indice oficial utilizado pela Seguridade Social para corregéo de seus créditos.

Art. 59.0 Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) implantara, no prazo de 90 (noventa) dias
a contar da publicacdo desta lei, sistema préprio e informatizado de cadastro dos pagamentos e
débitos dos Governos Estaduais, do Distrito Federal e das Prefeituras Municipais, que viabilize
0 permanente acompanhamento e fiscalizagdo do disposto nos arts. 56, 57 e 58 e permita a
divulgagao periédica dos devedores da Previdéncia Social.

Art. 60. A arrecadagao da receita prevista nas alineas a, b e ¢ do paragrafo tnico do art. 11 e o
pagamento dos beneficios da Seguridade Social serdo realizados através da rede bancéria ou
por outras formas, nos termos e condigdes aprovados pelo Conselho Nacional de Seguridade
Social.

Paragrafo unico. Os recursos da Seguridade Social serdo centralizados em banco estatal
federal que tenha abrangéncia em todo o Pais.

Art. 61. As receitas provenientes da cobranga de débitos dos Estados e Municipios e da
alienagao, arrendamento ou locagao de bens moveis ou iméveis pertencentes ao patriménio do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) deverdo constituir reserva técnica, de longo prazo,



que garantira o seguro social estabelecido no Plano de Beneficios da Previdéncia Social.

Paragrafo unico. E vedada a utilizagdo dos recursos de que trata este artigo para cobrir
despesas de custeio em geral, inclusive as decorrentes de criacdo, majoragdo ou extensao dos
beneficios ou servigos da Previdéncia Social, admitindo-se sua utilizagdo, excepcionalmente,
em despesas de capital, na forma da lei de orgamento.

Art. 62. A contribuicdo estabelecida na Lei n° 5.161, de 21 de outubro de 1966, em favor da
Fundagéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho (Fundacentro), sera
de 2% (dois por cento) da receita proveniente da contribuicdo a cargo da empresa, a titulo de
financiamento da complementacdo das prestagdes por acidente do trabalho, estabelecida no
inciso Il do art. 22.

TITULO VIII
Das Disposicoes Finais e Transitorias
CAPITULO |
Da Modernizacao da Previdéncia Social

Art. 63. Fica instituido o Conselho Gestor do Cadastro Nacional do Trabalhador (CNT), criado
na forma dos Decretos n°s 97.936, de 10 de julho de 1989 e 99.378, de 11 de julho de 1990.

Paragrafo unico. O Conselho Gestor do Cadastro Nacional do Trabalhador € vinculado ao
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, que assegurara condi¢gdes para o seu
funcionamento.

Art. 64. Ao Conselho Gestor do Cadastro Nacional do Trabalhador incumbe supervisionar e
fiscalizar os trabalhos de implantagao do Cadastro Nacional do Trabalhador, bem como sugerir
as medidas legais e administrativas que permitam, no prazo maximo de 4 (quatro) anos, a
contar da data da publicagdo desta lei, a existéncia na Administragdo Publica Federal de
cadastro completo dos trabalhadores e das empresas.

Art. 65. O Conselho Gestor do Cadastro Nacional do Trabalhador tera 12 (doze) membros
titulares e igual numero de suplentes, nomeados pelo Ministro do Trabalho e da Previdéncia
Social para mandato de 4 (quatro) anos, sendo:

| - 6 (seis) representantes do Governo Federal;

Il - 3 (trés) representantes indicados pelas centrais sindicais ou confederagbes nacionais de
trabalhadores;

Il - 3 (trés) representantes das confederagdes nacionais de empresarios.

§ 1° A presidéncia do conselho gestor sera exercida por um de seus membros, eleito para
mandato de 1 (um) ano, vedada a recondugao.

§ 2° O conselho gestor tomara pose no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagéo
desta lei.

§ 3° No prazo de até 60 (sessenta) dias apds sua posse, o conselho gestor aprovara seu
regimento interno e o cronograma de implantagcédo do Cadastro Nacional do Trabalhador (CNT),
observado o prazo limite estipulado no art. 64.

Art. 66. Os 6rgéos publicos federais, da administragao direta, indireta ou fundacional envolvidos
na implantagdo do Cadastro Nacional do Trabalhador (CNT) se obrigam, nas respectivas areas,
a tomar as providéncias necessarias para o cumprimento dos prazos previstos nesta lei, bem
como do cronograma a ser aprovado pelo conselho gestor.



Art. 67. Até que seja implantado o Cadastro Nacional do Trabalhador (CNT), as instituicbes e
6rgaos federais, estaduais, do Distrito Federal e municipais, detentores de cadastros de
empresas e de contribuintes em geral, deverao colocar a disposi¢do do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), mediante a realizagdo de convénios, todos os dados necessarios a
permanente atualizagdo dos cadastros da Previdéncia Social.

Art. 68. Os cartérios de registro civil que descumprirem a norma relativa a comunicagao de
6bitos ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), conforme o disposto no Decreto n°
92.588, de 25 de abril de 1986, sujeitar-se-do a multa prevista no art. 92 desta lei.

Art. 69. O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) devera iniciar, a partir de 60 (sessenta)
dias, e concluir, no prazo de até 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo desta lei, um
programa de revisdo da concessdo e da manutengdo dos beneficios da Previdéncia Social, a
fim de apurar irregularidades e falhas porventura existentes.

§ 1° O programa devera ter como etapa inicial a revisdo dos beneficios concedidos por
acidentes do trabalho.

§ 2° Os resultados do programa de revisdo a que se refere o caput deste artigo deverao
constituir fonte de informagdes para implantacdo e manutengdo do Cadastro de Beneficiarios
da Previdéncia Social.

§ 3° O programa de revisao da concessao e da manutencao dos beneficios podera contar com
auxilio de auditoria independente.

Art. 70. Os beneficiarios da Previdéncia Social, aposentados por invalidez, ficam obrigados, sob
pena de sustacdo do pagamento do beneficio, a submeterem-se a exames médico-periciais,
estabelecidos na forma do regulamento, que definira sua periodicidade e os mecanismos de
fiscalizagdo e auditoria.

Art. 71. O Instituto do Seguro Social (INSS) devera rever os beneficios, inclusive os concedidos
por acidente do trabalho, ainda que concedidos judicialmente, para avaliar a persisténcia,
atenuagdo ou agravamento da incapacidade para o trabalho alegada como causa para a sua
concessao.

Art. 72. O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) promovera, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da publicagdo desta lei, a revisdo das indenizagdes associadas a
beneficios por acidentes do trabalho, cujos valores excedam a Cr$1.700.000,00 (um milhdo e
setecentos mil cruzeiros).

Art. 73. O setor encarregado pela area de beneficios no ambito do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) devera estabelecer indicadores qualitativos e quantitativos para
acompanhamento e avaliacdo das concessdes de beneficios realizadas pelos érgaos locais de
atendimento.

Art. 74. Os postos de beneficios deverdo adotar como pratica o cruzamento das informacgées
declaradas pelos segurados com os dados de cadastros de empresas e de contribuintes em
geral quando da concessao de beneficios.

Art. 75. O pagamento mensal de beneficios de valores entre Cr$999.000,00 (novecentos e
noventa e nove mil cruzeiros) e Cr$5.000.000,00 (cinco milhdes de cruzeiros) sujeitar-se-a a
expressa autorizacdo das Dire¢des Regionais do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Paragrafo Unico. Os beneficios de valores superiores ao limite estipulado no caput deste artigo
terdo seu pagamento mensal condicionado a autorizacdo da presidéncia do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS).

Art. 76. O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) devera proceder ao recadastramento de
todos aqueles que, por intermédio de procuragao, recebem beneficios da Previdéncia Social.

Paragrafo unico. O documento de procuracdo deverd, a cada semestre, ser revalidado pelos



6rgaos de atendimento locais.

Art. 77. Fica autorizada a criagdo de conselhos municipais de Previdéncia Social, 6érgaos de
acompanhamento e fiscalizagdo das ag¢des na area previdenciaria, com a participagao de
representantes da comunidade.

Paragrafo unico. As competéncias e o0 prazo para a instalagdo dos conselhos referidos no caput
deste artigo serdo objeto do regulamento desta lei.

Art. 78. O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), na forma da legislagao especifica, fica
autorizado a contatar auditorias externas, periodicamente, para analisar e emitir parecer sobre
demonstrativos econémico-financeiros e contabeis, arrecadagéo, cobranga e fiscalizagao das
contribuigdes, bem como pagamento dos beneficios, submetendo os resultados obtidos a
apreciacédo do Conselho Nacional da Seguridade Social.

Art. 79. O Conselho Nacional da Seguridade Social (CNSS) devera indicar cidaddo de notério
conhecimento na area para exercer a fungdo de Ouvidor-Geral da Seguridade Social, a que
tera mandato de 2 (dois) anos, sendo vedada a sua recondugéo.

§ 1° Caberd ao Congresso Nacional aprovar a escolha do ouvidor referido no caput desta
artigo.

§ 2° As atribui¢gdes do Ouvidor-Geral da Seguridade Social serédo definidas em lei especifica.
Art. 80. Fica o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) obrigado a:

| - enviar as empresas e aos contribuintes individuais, quando solicitados, extratos de
recolhimento das suas contribuicdes;

Il - emitir automaticamente e enviar as empresas avisos de cobranga de débitos;

Il - emitir e enviar aos beneficiarios o Aviso de Concessdo de Beneficio, além da memadria de
calculo do valor dos beneficios concedidos;

IV - reeditar versao atualizada, nos termos do Plano de Beneficios, da Carta dos Direitos dos
Segurados;

V - divulgar, com a devida antecedéncia, através dos meios de comunicagcao, alteragdes
porventura realizadas na forma de contribuicdo das empresas e segurados em geral;

VI - descentralizar, progressivamente, o processamento eletrénico das informacgées, mediante
extensdo dos programas de informatizagdo de postos de atendimento e de Regides Fiscais.

Art. 81. O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) divulgara, trimestralmente, lista atualizada
dos devedores das contribuigbes previstas nas alineas a, b e ¢ do paragrafo unico do art. 11,
bem como relatério circunstanciado das medidas administrativas e judiciais adotadas para a
cobrancga e execucao da divida.

§ 1° O relatério a que se refere o caput deste artigo serd encaminhado aos 6rgaos da
administracado federal direta e indireta, as entidades controladas direta ou indiretamente pela
Unido, aos registros publicos, cartérios de registro de titulos e documentos, cartérios de registro
de imdveis e ao sistema financeiro oficial, para os fins do § 3° do art. 195 da Constituigdo
Federal e da Lein® 7.711, de 22 de dezembro de 1988.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fica autorizado a firmar convénio com os
governos estaduais e municipais para extensio, aquelas esferas de governo, das hipoteses
previstas no art. 1° da Lein® 7.711, de 22 de dezembro de 1988.

Art. 82. A Auditoria e a Procuradoria do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) deverao, a
cada trimestre, elaborar relagdo das auditorias realizadas e dos trabalhos executados, bem



como dos resultados obtidos, enviando-a a apreciagdo do Conselho Nacional da Seguridade
Social.

Art. 83. O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) devera implantar um programa de
qualificagdo e treinamento sistematico de pessoal, bem como promover a reciclagem e
redistribuicdo de funcionarios conforme as demandas dos 6rgaos regionais e locais, visando a
melhoria da qualidade do atendimento e o controle e a eficiéncia dos sistemas de arrecadacao
e fiscalizagéo de contribuigbes, bem como de pagamento de beneficios.

Art. 84.0 Conselho Nacional da Seguridade Social, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a
partir de sua instalagcdo, criara comissao especial para acompanhar o cumprimento, pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, das providéncias previstas nesta lei, bem como
de outras destinadas a modernizagdo da Previdéncia Social.

CAPITULO I
Das Demais Disposicdes.

Art. 85. O Conselho Nacional da Seguridade Social sera instalado no prazo de 30 (trinta) dias
apos a promulgacao desta lei.

Art. 86. Enquanto nao for aprovada a Lei de Assisténcia Social, o representante do conselho
respectivo sera indicado pelo Conselho Nacional da Seguridade Social.

Art. 87. Os orgamentos das pessoas juridicas de direito publico e das entidades da
administracdo publica indireta devem consignar as dotacées necessarias ao pagamento das
contribuigdes da Seguridade Social, de modo a assegurar a sua regular liquidagcdo dentro do
exercicio.

Art. 88. Os prazos de prescricdo de que goza a Unido aplicam-se a Seguridade Social,
ressalvado o disposto no art. 46.

Art. 89. Nao seréo restituidas contribui¢cdes, salvo na hipétese de recolhimento indevido, nem
sera permitida ao beneficiario a antecipacdo do seu pagamento para efeito de recebimento de
beneficios.

Paragrafo unico. Na hipotese de recolhimento indevido, as contribuigbes serdo restituidas,
atualizadas monetariamente.

Art. 90. O Conselho Nacional da Seguridade Social, dentro de 180 (cento e oitenta) dias da sua
instalagdo, adotara as providéncias necessarias ao levantamento das dividas da Unido para
com a Seguridade Social.

Art. 91. Mediante requisicdo da Seguridade Social, a empresa é obrigada a descontar, da
remuneragdo paga aos segurados a seu servigo, a importancia proveniente de divida ou
responsabilidade por eles contraida junto a Seguridade Social, relativa a beneficios pagos
indevidamente.

Art. 92. A infragdo de qualquer dispositivo desta lei para a qual nao haja penalidade
expressamente cominada sujeita o responsavel, conforme a gravidade da infracdo, a multa
variavel de Cr$100.000,00 (cem mil cruzeiros) a Cr$10.000.000,00 (dez milhdes de cruzeiros),
conforme dispuser o regulamento.

Art. 93. Da decisao que aplicar multa, cabe apresentagdo de defesa no prazo de 15 (quinze)
dias.

Paragrafo unico. A autoridade que reduzir ou relevar multa recorrera de oficio para autoridade
hierarquicamente superior, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 94. O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) podera arrecadar e fiscalizar, mediante
remuneragao ajustada, contribuigdo por lei devida a terceiros, desde que provenha de empresa,



segurado, aposentado ou pensionista a ele vinculado, aplicando-se a essa contribuigdo, no que
couber, o disposto nesta lei.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se, exclusivamente, as contribuicdes que
tenham a mesma base utilizada para o calculo das contribuigdes incidentes sobre a
remuneragdo paga ou creditada a segurados, ficando sujeitas aos mesmos prazos, condi¢des,
sanc¢des e privilégios, inclusive no que se refere a cobranga judicial.

Art. 95. Constitui crime:

a) deixar de incluir na folha de pagamentos da empresa os segurados empregado, empresario,
trabalhador avulso ou auténomo que lhe prestem servigos;

b) deixar de langar mensalmente nos titulos préprios da contabilidade da empresa o montante
das quantias descontadas dos segurados e o das contribuicdes da empresa;

¢) omitir total ou parcialmente receita ou lucro auferidos, remuneragdes pagas ou creditadas e
demais fatos geradores de contribui¢cdes, descumprindo as normas legais pertinentes;

d) deixar de recolher, na época propria, contribuicdo ou outra importancia devida a Seguridade
Social e arrecadada dos segurados ou do publico;

e) deixar de recolher contribui¢gdes devidas a Seguridade Social que tenham integrados custos
ou despesas contabeis relativos a produtos ou servigos vendidos;

f) deixar de pagar salario-familia, salario-maternidade, auxilio-natalidade ou outro beneficio
devido a segurado, quando as respectivas quotas e valores ja tiverem sido reembolsados a
empresa;

g) inserir ou fazer inserir em folha de pagamentos, pessoa que ndo possui a qualidade de
segurado obrigatorio;

h) inserir ou fazer inserir em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado, ou em
documento que deva produzir efeito perante a Seguridade Social, declaragdo falsa ou diversa
da que deveria ser feita;

i) inserir ou fazer inserir em documentos contabeis ou outros relacionados com as obrigagdes
da empresa declaragao falsa ou diversa da que deveria constar, bem como omitir elementos
exigidos pelas normas legais ou regulamentares especificas;

j) obter ou tentar obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo direto ou indireto
da Seguridade Social ou de suas entidades, induzindo ou mantendo alguém em erro, mediante
artificio, contrafacdo, imitagdo, alteracdo ardilosa, falsificagdo ou qualquer outro meio
fraudulento.

§ 1° No caso dos crimes caracterizados nas alineas d, e, e f deste artigo, a pena seré aquela
estabelecida no art. 5° da Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, aplicando-se a espécie as
disposi¢des constantes dos arts. 26, 27, 30, 31 e 33 do citado diploma legal.

§ 2° A empresa que transgredir as normas desta lei, além das outras sanc¢bes previstas,
sujeitar-se-a, nas condi¢gdes em que dispuser o regulamento:

a) suspensao de empréstimos e financiamentos, por instituicées financeiras oficiais;
b) a revisdo de incentivos fiscais de tratamento tributario especial,

c) a inabilitagcdo para licitar e contratar com qualquer 6rgédo ou entidade da administracéo
publica direta ou indireta federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal;

d) a interdicdo para o exercicio do comércio, se for sociedade mercantii ou comerciante



individual;
e) a desqualificagao para impetrar concordata;
f) a cassacao de autorizagao para funcionar no pais, quando for o caso.

§ 3° Consideram-se pessoalmente responsaveis pelos crimes acima caracterizados o titular de
firma individual, os sécios solidarios, gerentes, diretores ou administradores que participem ou
tenham participado da gestdo de empresa beneficiada, assim como o segurado que tenha
obtido vantagens.

§ 4° A Seguridade Social, através de seus o6rgdos competentes, e de acordo com o
regulamento, promovera a apreensdo de comprovantes de arrecadagao e de pagamento de
beneficios, bem como de quaisquer documentos pertinentes, inclusive contabeis, mediante
lavratura do competente termo, com a finalidade de apurar administrativamente a ocorréncia
dos crimes previstos neste artigo.

Art. 96. O Poder Executivo enviara ao Congresso Nacional, anualmente, acompanhando a
Proposta Orgamentaria da Seguridade Social, projegdes atuariais relativas a Seguridade Social,
abrangendo um horizonte temporal de, no minimo, 20 (vinte) anos, considerando hipoteses
alternativas quanto as variaveis demograficas, econdmicas e institucionais relevantes.

Art. 97. O segurado empregador rural que vinha contribuindo para o Regime de Previdéncia
Social, instituido pela Lei n° 6.260, de 6 de novembro de 1975, agora segurado obrigatério do
Regime Geral da Previdéncia Social, na forma do inciso Ill ou da alinea a do inciso IV do art.
12, passa a contribuir na forma do art. 21, enquadrando-se na escala de salarios-base, definida
no art. 29, a partir da classe inicial até a mais préxima ou a correspondente a 1/120 (um cento e
vinte avos) da média dos valores sobre os quais incidiram suas trés ultimas contribuicbes
anuais, respeitados os limites minimo e maximo da referida escala.

Art. 98. Os processos judiciais nos quais € a Previdéncia Social exeqliente, cuja ultima
movimentacdo houver ocorrido até 31 de dezembro de 1984, e estiverem paralisados por
auséncia da localizagcdo do executado ou de bens para garantir a execugdo, e cujo valor
originario do débito for inferior, em moeda entdo corrente, ao equivalente a 50 (cinqlenta)
Obrigacbes Reajustaveis do Tesouro Nacional, sdo declarados extintos, cabendo ao Poder
Judiciario, com prévia intimagao, providenciar a baixa e arquivamento do feito.

Art. 99. Fica o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) autorizado a firmar convénios com as
entidades beneficentes de assisténcia social, que atendam ao disposto no art. 55 desta lei, para
0 recebimento em servicos, conforme normas a serem definidas pelo Conselho Nacional da
Seguridade Social, dos valores devidos a Seguridade Social, correspondente ao periodo de 1°
de setembro de 1977 até a data de publicagdo desta lei.

Art. 100. O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), em carater excepcional, fica autorizado
a cancelar em até 30% (trinta por cento) o valor dos débitos vencidos dos Governos Estaduais,
do Distrito Federal e das Prefeituras Municipais.

Art. 101. Os valores e os limites do salario-de-contribui¢ao, citados nos arts. 20, 21, 28, § 5°, e
29, serao reajustados, a partir de abril de 1991 até a data da entrada em vigor desta lei, nas
mesmas épocas e com os mesmos indices utilizados para o reajustamento do limite minimo do
salario-de-contribuicao neste periodo.

Art. 102. Os valores expressos em cruzeiros nesta lei serdo reajustados, a partir de abril de
1991, a excegdo do disposto nos arts. 20, 21, 28, § 5°, e 29, nas mesmas épocas e com 0s
mesmos indices utilizados para o reajustamento dos beneficios de prestagdo continuada da
Previdéncia Social, neste periodo.

Art. 103. O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da
data de sua publicacao.

Art. 104. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.



Art. 105. Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

Brasilia, 24 de julho de 1991; 170° da Independéncia e 103° da Republica.
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