MINISTERIO DA PREVIDENC IA E ASSISTENC IA SO CIAL
SEC RETARIA DE PREVIDENCIA SO CIAL
DEPARTAMENTO DO SREGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIC O PUBLIC O
COORDENACAO-G ERAL DE FISCALIZACAO EACOMPANHAMENTO LEGAL- CGFAL

PORTARIA MPASN°® 4992, DE 05 DE FEVEREIRO DE 1999.

Atualizada pela Portaria MPAS n° 7.796, de 28.8.2000

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL, no uso das atribui¢des que Ihe conferem o art. 87, parégrafo Unico, inciso Il,
da Constituicdo Federal, e o art. ° daLei n°9.717, de 27 de novembro de 1998;

Considerando a necessidade de transparéncia, seguranca, confiabilidade,
solvéncia e liquidez dos regimes préprios de previdéncia social do servidor publico;

Considerando as normas vigentes para o regime de previdéncia complementar,
conforme dispbe alLei n°6.435, de 15 dejulho de 1977;

Considerando o disposto naLei n°9.717/98, resolve:

Art. 12 A definicdo e aplicacdo dos parametros e diretrizes gerais previstos na
Lei n° 9.717/98, que dispde sobre regras gerais para a organizagéo e o funcionamento
dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos, ocupantes de cargo
efetivo, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e dos militares dos
Estados e do Distrito Federal obedecerdo as disposi¢cdes desta Portaria.

Art. 22 Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e dos militares dos Estados e
do Distrito Federal, incluidas suas autarquias e fundagdes, deverdo ser organizados com
base em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial, observados os seguintes critérios:

| - redlizacdo de avaliacdo atuarial inicia e em cada balanco, bem como de
auditoria, por entidades independentes |egal mente habilitadas, conforme disposto no art.
4° desta Portaria, para a organizacéo e revisao do plano de custeio e beneficios;

Il - financiamento mediante recursos provenientes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federa e dos Municipios e das contribui¢des do pessoa civil e militar, ativo e
inativo, e dos pensionistas, para 0S Seus respectivos regimes;

1l - as contribuicdbes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e as contribuicdes do pessoa civil e militar, ativo e inativo, e dos
pensionistas, somente poderdo ser Uutilizadas para pagamento de beneficios
previdenciérios dos respectivos regimes;



IV - cobertura de um nimero minimo de segurados, de modo que 0s
regimes possam garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos no plano de
beneficios, preservando o equilibrio atuarial sem necessidade de resseguro,
confor me estabelecido nofart. 99desta Portaria;

V - cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e a
militares, e a seus respectivos dependentes, de cada ente estatal, vedado o pagamento de
beneficios mediante convénios, consorcios ou outra forma de associacdo entre Estados,
entre Estados e Municipios e entre Municipios,

V1 - pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestédo do regime e
participacdo de representantes dos segurados nos colegiados e instancias de decisdo em
gue 0s seus interesses sejam objeto de discusséo e deliberacéo;

VII - registro contébil individualizado das contribuic¢des do servidor e do militar
ativos e dos entes estatai s, conforme estabelecido no art. 12 desta Portaria;

VIII - identificacdo e consolidacdo em demonstrativos financeiros e
orcamentérios de todas as despesas fixas e varidvels com pessoal inativo civil, militar e
pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre o0s proventos e pensdes pagos,

IX - sujeicdo as inspecOes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, or gamentéria e patrimonial dos 6rgéos de controleinterno e exter no;

X - vedagdo de inclusdo nos beneficios, para efeito de calculo e percepcdo
destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de funcéo de confianga, de
cargo em comissdo ou do local de trabaho. (Acrescentado pela Portaria n° 7.796, de
28.08.2000)

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no inciso |1l aos recursos vinculados ao
fundo previsto no art. 17. (Acrescentado pela Portaria n® 7.796, de 28.08.2000)

Art. 3° Fica vedada a constituicdo e manutencdo de regime préprio de
previdéncia social pelos Municipios que ndo tenham receita diretamente arrecadada
ampliada superior a receita proveniente de transferéncias constitucionais da Uni&o.
(Alterado pela Portaria n® 7.796, de 28.08.2000)

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos Municipios que constituiram regime
proprio de previdéncia social até 27 de novembro de 1998. (Alterado pela Portaria n°
7.796, de 28.08.2000)

§ 2° Entende-se como receita diretamente arrecadada ampliada o total da receita
corrente, deduzidos os valores correspondentes as transferéncias compulsorias por
participacdes constitucionais dos Municipios na arrecadacdo de tributos de competéncia
da Uni&o. (Acrescentado pela Portaria n° 7.796, de 28.08.2000)

8 3° Ao ndo cumprimento do disposto neste artigo aplicam-se os preceitos dos
arts. 18 e 19. (Acrescentado pela Portaria n® 7.796, de 28.08.2000)



Original Art. 3° No caso dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, para organizacao e
funcionamento do respectivo regime préprio de previdéncia social, constitui requisito
adicional, além dos previstos no artigo anterior, ter receita diretamente arrecadada
ampliada superior a proveniente de transferéncias constitucionais da Unido e dos
Estados.

Paréagrafo Unico. Entende-se como receita diretamente arrecadada ampliada o total da
receita corrente, deduzdos os valores correspondentes as transfer éncias compul sorias por
participacdes, constitucionais e legais, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
na arrecadacao de tributos de competéncia da Uniao.

Art. 4° Na redlizagdo de avaliagdo atuarial inicial e na reavaliagdo atuarial em
cada balanco por entidades independentes |egalmente habilitadas, devem ser observadas
as normas gerais de atuéria e os parametros discriminados no Anexo .

Pardgrafo anico. Entende-se como entidade independente legalmente habilitada
o profissional ou empresa de atuaria que estejam regularmente inscritos no Instituto
Brasileiro de Atuéria — IBA, nos termos do Decreto-lei n° 806, de 4 de setembro de
1969.

Art. 5° Para a organizacéo do regime préprio de previdéncia social devem ser
observadas as seguintes normas gerais de contabilidade, aplicando-se, no que couber, o
disposto na Portaria MPAS n° 4.858, de 26 de novembro de 1998, que dispde sobre
contabilidade de entidades fechadas de previdéncia privada:

| — a escrituragdo devera incluir todas as operacBes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do regime proprio de previdéncia social e modifiquem
ou possam vir amodificar seu patrimonio;

Il — (Revogado pela Portaria n° 7.796, de 28.08.2000)

Original Il - as receitas e as despesas operacionais, patrimoniais e administrativas serdo
escrituradas em regime de competéncia;

Il — a escrituracdo deve obedecer as normas e principios contabeis previstos na
Lei n°4.320, de 17 de marco de 1.964, e alteracOes posteriores,

IV — a escrituragdo sera feita de forma auténoma em relagdo as contas do ente
publico;

V — 0 exercicio contabil tem a duracdo de um ano civil;

VI — o ente estatal ou a unidade gestora do regime préprio de previdéncia social
deve elaborar, com base em sua escrituragdo contébil e na forma fixada pelo Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social, demonstracfes financeiras que expressem com
clareza a situagdo do patrimonio do respectivo regime e as variagdes ocorridas no
exercicio, a saber:

a) balanco patrimonial;

b) demonstracdo do resultado do exercicio;



¢) demonstracdo financeira das origens das aplicagdes dos recursos;
d) demonstracdo analitica dos investimentos,

VIl — para atender aos procedimentos contdbeis normamente adotados em
auditoria, 0 ente estatal ou a unidade gestora do regime préprio de previdéncia social
deverd adotar registros contébeis auxiliares para apuragdo de depreciaces, de
reavaliagdes dos investimentos, da evolucdo das reservas e da demonstracéo do
resultado do exercicio;

VIII — as demonstragbes financeiras devem ser complementadas por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ab minucioso esclarecimento
da situacdo patrimonial e dos resultados do exercicio;

IX — os investimentos em imobilizagdes para uso ou renda devem ser corrigidos
e depreciados pel os critérios adotados pel o Banco Central do Brasil.

8§ 1° Devera ser realizada auditoria contébil em cada balanco, por profissional ou
entidade com inscri¢do regular no Conselho Regional de Contabilidade. (Alterado pela
Portaria n® 7.796, de 28.08.2000)

§ 2° Os Municipios com populagdo inferior a cinqiienta mil habitantes poderéo
realizar, a cada dois anos, auditoria contabil, nos termos do paragrafo anterior.
(Acrescentado pela Portaria n® 7.796, de 28.08.2000)

Original Paragrafo Unico. Devera ser realizada auditoria contabil em cada balanco, por entidades
regularmente inscritas no Banco Central do Brasil, observadas as normas estabelecidas
por esse banco.

Art. 6° As auditorias contabeis a que se refere o artigo anterior deverdo estar
disponiveis para conhecimento e acompanhamento por parte da Secretaria de
Previdéncia Social, até o dia 31 de margo do ano subseqguiente. (Alterado pela Portaria
n° 7.796, de 28.08.2000)

Original Art. 6° As avaliagOes atuariais e auditorias contabeis a que se referem os arts. 4° e 5°
desta Portaria dever&o estar disponiveis para conhecimento e acompanhamento por parte
do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, até o dia 31 de marco do ano
subsequente.

Art. 7° Aplica-se ao regime proprio de previdéncia socia o disposto nos incisos
I, 1V, V, VI, VII, VIII elX dolart. 17| desta Portaria. (Alterado pela Portaria n® 7.796,
de 28.08.2000)

Original Art. 7° Aplica-se ao regime préprio de previdéncia social que tenha reserva técnica o
disposto nosincisos 1V, V, VI, VIl e VIl do art. 17 desta Portaria.

Art. 8° Fica vedada a utilizacdo de recursos do regime proprio de previdéncia
socia para fins de assisténcia médica e financeira de qualquer espécie, nos termos do
inciso Il do art. 2° desta Portaria.



8§ 1° Até 1° de julho de 1999, os regimes proprios de previdéncia socia ja
existentes que tenham dentre as suas atribuicdes a prestacéo de servicos de assisténcia
médica, em caso de ndo extingdo destes servicos, deverdo contabilizar as contribuicdes
para previdéncia social e para assisténcia médica em separado, sendo vedada a
transferéncia de recursos entre estas contas.

8 2° N&o se aplica o disposto no caput aos contratos de assisténcia financeira
entre o regime préprio de previdéncia social e os segurados firmados até o dia 27 de
novembro de 1998, sendo vedada sua renovagéo.

Art. 9° O regime proprio de previdéncia social encaminhar a para supervisao
da Secretaria de Previdéncia Social a_avaliacdo atuarial e financeira e o
demonstrativo da projecdo atuarial, previstos naalinea“a” doinciso 1V do § 2° do
art. 4°enoinciso Il do § 1°do art. 53 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000, no prazo de até trinta dias contados: (Alterado pela Portaria n° 7.796, de
28.08.2000)

Original Art. 9° Para garantia do equilibrio atuarial sem necessidade de resseguro, o regime
proprio de previdéncia social deve abranger um minimo de mil segurados, considerados
os servidores e militares ativos e inativos.

| - do encaminhamento do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias ao Poder
Legislativo; e (Acrescentado pela Portaria n® 7.796, de 28.08.2000)

Il - da publicacdo no 6rgao de imprensa oficial do Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentdria referente a0 Udltimo bimestre do exercicio financeiro,
mencionado nos arts. 52 e 53 da Lei Complementar n® 101, de 2000. (Acrescentado pela
Portaria n® 7.796, de 28.08.2000)

§ 1° O servidor da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
declarado em lel de livre nomeagdo e exoneracdo, bem como de outro cargo temporério
ou de emprego publico, € segurado obrigatorio do Regime Geral de Previdéncia Socia -
RGPS, como empregado, estando excluido do regime a que se refere esta Portaria.

§ 2° O recolhimento das contribuigdes relativas ao servidor de que trata o
parégrafo anterior para 0 RGPS devera ser regularizado até a competéncia abril de 1999,
nostermosdalLe n°8.212, de 24 dejulho de 1991, e suas alteracbes subsequentes.

Art. 10. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia
socia dos servidores publicos, e de mais de uma unidade gestora do respectivo regime
proprio de previdéncia social em cada ente estatal, salvo disposicdo em contrario da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Entende-se como unidade gestora de regime préprio de
previdéncia social, aguela com a finalidade de gerenciamento e operacionalizacdo do
respectivo regime.

Art. 11. Fica vedada a celebracdo de convénio, consorcio ou outra forma de
associacao para a concessao de beneficios previdenciarios entre Estados, entre Estados e
Municipios e entre Municipios.



§ 1° Os convénios, consorcios ou outra forma de associagdo existentes antes da
vigénciada Le n° 9.717/98 deverdo garantir integralmente o pagamento dos beneficios
ja concedidos, bem como daqueles cujos requisitos necessarios a sua concessao foram
implementados até o dia 27 de novembro de 1998, sendo vedada a concesséo de novos
beneficios a partir desta data.

§ 2° O regime proprio de previdéncia social deve assumir integralmente os
beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessao tenham sido implementados a
partir de 27 de novembro de 1998.

Art. 12. No registro individualizado das contribuicdes do servidor e do militar
ativos de que trata o inciso VII do art. 2° desta Portaria, devem constar 0os seguintes
dados:

l.  nome;

II. matricula;

[1l. remuneragao;

IV. valores mensais e acumulados da contribui¢éo do servidor ou do militar;

V. vaores mensais e acumulados da contribuicdo do respectivo ente estatal
referente ao servidor ou ao militar.

§ 1° O segurado serd cientificado das informagBes constantes de seu registro
individualizado mediante extrato anual de prestacéo de contas.

§ 2° A contribuigdo do ente estatal devera ser apropriada até o limite do dobro da
contribuicdo do segurado, de formaindividualizada por servidor ou militar ativo.

8 3° A Unido, os Estados, o Distrito Federa e os Municipios deverdo
implementar o disposto neste artigo até 31 de dezembro de 1999.

Art. 13. A contribuicdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federa e dos
Municipios aos respectivos regimes préprios de previdéncia social ndo podera exceder,
aqualquer titulo, o dobro da contribuic¢éo do servidor civil e do militar, ativo e inativo, e
dos pensionistas.

8 1° A despesa liquida com inativo e pensionista dos regimes préprios de
previdéncia socia dos servidores publicos e dos militares de cada um dos entes estatais
ndo poderd exceder a doze por cento da respectiva receita corrente liquida em cada
exercicio financeiro, observado o limite previsto no caput, sendo a receita corrente
liquida calculada conforme a Lei Complementar n® 82, de 27 de marco de 1995 e

alteractes subsequientes. (ver art. 2-A dal ei 9.717/99).

8 2° Para fins de calculo do disposto no caput e no 8§ 1° deste artigo séo
computados os aportes de recursos reaizados pelo ente estatal a que pertencem os




segurados para 0 pagamento da despesa com inativo e pensionista, inclusive os aportes
regulares ao fundo previdenciério, quando existente.

§ 3° As receitas provenientes do fundo previdenciario, inclusive o produto da
alienacdo de bens, direitos e ativos de qualquer natureza e da aplicagdo dos recursos
existentes na conta do fundo ndo serdo computados como aporte do ente estatal nos
termos do paragrafo anterior.

§ 4° E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento de despesas

previdencidrias, sem a observancia dos limites previstos neste artigo. (Acrescentado
pela Portaria n® 7.796, de 28.08.2000)

Art. 14 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios encaminharéo a
Secretaria de Previdéncia Social, até trinta dias apds o0 encerramento de cada bimestre,
demonstrativo financeiro e orgcamentario da receita e despesa previdencidrias desse
periodo e acumuladas do exercicio em curso, informando, conforme Anexo IlI:
(Alterado pela Portaria n® 7.796, de 28.08.2000)

Original Art. 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios publicar&o no respectivo
orgéo oficial de imprensa, até trinta dias apds o encerramento de cada més,
demonstrativo da execugao financeira e orcamentaria mensal e acumulada do exercicio
em curso, informando, conforme Anexos |l elll desta Portaria:

| - o valor da contribuicdo dos entes estatais,
Il - o valor das contribuic¢des dos servidores publicos e dos militares ativos;

[l - o valor das contribuic¢des dos servidores publicos e dos militares inativos e
dos pensionistas;

IV - o valor da despesa total com pessoal civil e militar; (Alterado pela Portaria
n° 7.796, de 28.08.2000)

Original IV - o valor da despesa total com pessoal ativo civil e militar;
V - o0 valor da despesa com pessoal inativo civil e militar e com pensionistas;
VI - o vaor dareceita corrente liquida do ente estatal;

VIl - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do caculo da
despesa liquida de que trata § 1° do art. 13 desta Portaria;

VIl - o vaor do sado financeiro do regime proprio de previdéncia social.
(Acrescentado pela Portaria n® 7.796, de 28.08.2000)

§ 1° (Revogado pela Portaria n° 7.796, de 28.08.2000)

Original § 1° O balango anual com os pareceres de atudria e de auditoria contébil devera ser
publicado anualmente, na forma prevista no caput.

8 2° (Revogado pela Portaria n® 7.796, de 28.08.2000)



Original § 2° Ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, quando solicitado, devera ser
apresentado o demonstrativo a que se refere este artigo, para fins de acompanhamento da
observancia do disposto na Lei n° 9.717/98 e nesta Portaria.

8 3° (Revogado pela Portaria n® 7.796, de 28.08.2000)

Original § 3° O demonstrativo de execucdo financeira e orcamentéria e o balanco anual seréo
divulgados mediante a afixacdo pela prefeitura na forma de costume, em lugar de féacil
acesso ao publico, quando inexistir érgdo oficial de imprensa.

8§ 4° Antes de proceder a quaisquer revisdes, regjustes ou adequagOes de
proventos e pensdes que impliguem aumento de despesas, 0s entes estatais deverdo
regularizar a situacdo sempre que o demonstrativo de que trata este artigo, no que se
refere & despesa acumulada até o bimestre, indicar o descumprimento dos limites
fixados nesta Portaria. (Alterado pela Portaria n° 7.796, de 28.08.2000)

Original § 4° O disposto neste artigo aplica-se a partir da competéncia janeiro de 1999.

§ 5° Os Municipios com populacdo inferior a cinqlienta mil habitantes podem
optar por encaminhar, em até trinta dias ap0s 0 encerramento de cada semestre, do
demonstrativo mencionado neste artigo. (Acrescentado pela Portaria n°® 7.796, de
28.08.2000)

8§ 6° As informagdes previstas nos incisos IV e VI seréo prestadas na forma da
Lei Complementar n° 101, de 2000. (Acrescentado pela Portaria n° 7.796, de
28.08.2000)

Art. 15. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios dever&o ajustar
0s seus planos de beneficios e custeio sempre que excederem, no exercicio, os limites
previstos no art. 13 desta Portaria, para retornar a esses limites no exercicio financeiro
subsequente.

Art. 16. Salvo disposi¢do em contrario da Constituicdo Federal, o regime proprio
de previdéncia social da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo
poderd conceder beneficios distintos dos previstos no Regime Geral de Previdéncia
Socia - RGPS, que compreende exclusivamente as seguintes prestacoes:

| —quanto ao servidor:

a. aposentadoria por invalidez;

b. aposentadoria por idade;

c. aposentadoria por tempo de contribui¢éo;

d. auxilio-doenca;

e. sdario-familia;



f. saario-maternidade;

I — quanto ao dependente:
a. pensdo por morte;

b. auxilio-reclusdo.

8 1° Fica vedada a instituicdo de regime proprio de previdéncia socia com
atribuicdes de prestacéo de servicos de assisténcia médica e financeira.

§ 2° Fica vedada a concesséo de aposentadoria especial até que lei complementar
federal disponha sobre o tema, com excegdo da aposentadoria especia prevista na Lei
Complementar n°® 51, de 20 de dezembro de 1985, recepcionada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 16 de dezembro de 1998.

§ 3° O sdério-familia e 0 auxilio-reclusdo ndo serdo devidos ao servidor ou
dependente de regime proprio de previdéncia social, com remuneracdo ou pensao bruta
superior aR$ 360,00.

8§ 4° Ao auxilio-reclusdo com data de inicio anterior a 16 de dezembro de 1998,
aplicar-se-a a legisacdo vigente aquela época, independentemente da remuneracéo
mensal referida no paragrafo anterior.

Art. 17. Fica facultada & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios, a constituicdo de fundos integrados de bens, direitos e ativos, com
finalidade previdenciria, desde que observados os critérios de que trata o
desta Portaria e, adiciona mente, 0s seguintes preceitos.

| - (Revogado pela Portaria n® 7.796, de 28.08.2000)

Original | — estabel ecimento de estrutura técnico-administrativa, com conselhos de administracéo e
fiscal e autonomia financeira;

Il - existéncia de conta do fundo distinta da conta do Tesouro da unidade
federativa;

[11 - aporte de capital inicial em valor definido conforme disposto no 8§ 2° deste
artigo;

IV - aplicagdo de recursos, conforme estabelecido pelo Conselho Monetério
Nacional;

V - vedagdo da utilizagdo de recursos do fundo para empreéstimos de qualquer
natureza, inclusive a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, a
entidades da administracéo indireta e aos respectivos segurados e beneficiarios;

VI - vedacdo a aplicacdo de recursos em titulos publicos, com excecdo de titulos
do Governo Federal;



VIl - avaiagdo de bens, direitos e ativos de qualquer natureza integrados ao
fundo, em conformidade com a Lei n°® 4.320/64, e alteragdes subsequentes,

VIl - estabelecimento de limites para a taxa de administragcdo, conforme
estabelecido no § 3° deste artigo;

IX - constituicdo e extingdo do fundo mediante lei.
8 1° (Revogado pela Portaria n® 7.796, de 28.08.2000)

Original § 1° Na composi¢éo dos conselhos de administracéo e fiscal do fundo a que se refere o
inciso | deste artigo, deverd estar prevista a representacao dos segurados;

§ 2° Para ingtituicdo do fundo previsto neste artigo € necessario um aporte de
capital inicial no valor minimo correspondente a 7% (sete por cento) do valor total da
despesa com pessoal civil e militar, aivo e inativo, e 0s pensionistas no ano
imediatamente anterior.

8 3° A taxa de administracdo prevista no inciso VIl deste artigo ndo poderé.
exceder a dois pontos percentuais do valor total da remuneracdo dos servidores e dos
militares.

Art. 18. O descumprimento do disposto na Lel n° 9.717/98 pelos Estados,
Distrito Federal e Municipios e pelos respectivos fundos, implicara, a partir de 1° de
julho de 1999:

| - suspensdo das transferéncias voluntérias de recursos pela Uniéo;

Il - impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou austes, bem
como receber empréstimos, financiamentos, avais e subvencdes em gera de 6rgaos ou
entidades da administragéo direta e indireta da Uni&o;

Il - suspensdo de empréstimos e financiamentos por instituicfes financeiras
federais.

IV - suspensdo do pagamento dos valores devidos pelo RGPS em razéo da Lel n°
9.796, de 5 de maio de 1999, e de seus regulamentos. (Acrescentado pela Portaria n°
7.796, de 28.08.2000)

§ 1° A Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Socia cabe avdiar e emitir parecer técnico sobre a implementacdo do
disposto na Le n°9.717/98 e nesta Portaria.

§ 2° A Secretaria de Previdéncia Social encaminhara o parecer técnico referido
no parégrafo anterior a Secretaria do Tesouro Nacional para fins de aplicagdo do
disposto nofart. 79da Lei n°9.717/98.

§ 3° O descumprimento do disposto no art. 13 implicara, a partir de 1° de janeiro
de 2002, a aplicagéo das restrigbes previstas neste artigo, observado o disposto no art.
15. (Alterado pela Portaria n® 7.796, de 28.08.2000)
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Original § 3° O descumprimento do disposto no art. 13 desta Portaria por dois anos consecutivos,
a partir de 1° de janeiro de 1999, implicara a aplicacdo automatica das restri¢les
previstas neste artigo.

Art. 19. Os dirigentes do 6rgao ou da unidade gestora do regime proprio de
previdéncia social dos entes estatais, bem como o0s membros dos conselhos
administrativo e fisca dos fundos de que trata o art. 17 desta Portaria, respondem
diretamente por infracdo ao disposto na Lei n® 9.717/98, sujeitando-se, as seguintes
penalidades:

| —adverténcia;
Il — multa pecuniaria;

Il — inabilitaco temporéria para o exercicio do cargo de direcao ou de membro
dos conselhos administrativo e fiscal.

§ 1° A responsabilidade pela infracdo é imputével a quem |he der causa ou para
ela concorrer.

§ 2° Responde solidariamente com o infrator todo aquele que, de qualquer modo,
concorrer para a prética dainfracéo.

8 3° As penalidades previstas neste artigo serdo aplicadas pela Secretaria de
Previdéncia Social, com base nalegislacéo vigente, naforma estabel ecida em portaria.

8§ 4° Asinfragdes serdéo apuradas mediante processo administrativo que tenha por
base 0 auto, a representagdo ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, em que se
assegure ao acusado o contraditorio e a ampla defesa, na forma estabelecida em
portaria.

Art. 20. Ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social devera ser dado livre
acesso as unidades gestoras do regime proprio de previdéncia social ou dos fundos
previdenciérios previstos no art. 17 desta Portaria, podendo inspecionar livros, notas
técnicas e documentos, estando sujeito o infrator as penas previstas na Lel 6.435, de 15
de julho de 1977 e alteracBes posteriores, por qualquer dificuldade oposta a consecucéo
desse objetivo.

Paragrafo Unico. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
prestardo a Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social, quando solicitados, informacdes sobre o regime proprio de previdéncia social e
o fundo previsto no art. 17. (Acrescentado pela Portaria n° 7.796, de 28.08.2000)

Art. 21. No caso de extingdo de regime proprio de previdéncia social, a Uniéo,
os Estados, o Distrito Federa e o0s Municipios assumirdo integramente a
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia,
bem como dagueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessdo foram
implementados anteriormente a extingdo do regime proprio de previdéncia social.



Pardgrafo Unico. A vinculagdo dos servidores a0 RGPS é obrigatoria para o ente
estatal que extinguir seu regime proprio de previdéncia social. (Alterado pela Portaria
n° 7.796, de 28.08.2000)

Original Paréagrafo Unico. A vinculagdo ao RGPS é obrigatéria para o ente estatal que extinguir
seu regime proprio de previdéncia social ou que ndo se enquadrar nos critérios previstos
nos arts. 3° e 9° desta Portaria.

Art. 22. O Instituto Nacional do Seguro Social, por intermédio de suas regionais,
disponibilizar4 os dados do Sistema de Obitos — SISOB para os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios que mantenham regime proprio de previdéncia social, parafins
de controle de fraudes dos respectivos sistemas de beneficios.

Art. 23. Compete a Secretaria de Previdéncia Socia a implementacdo de um
sistema de informacfes para a consolidacéo dos dados de que trata o0 art. 14 desta
Portaria.

Art. 24. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 25. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

WALDECK ORNELAS



ANEXO|
(Alterado pela Portaria n°® 7.796, de 28.08.2000)

DASNORMASDE ATUARIA
| - Os Regimes proprios de previdéncia social deverdo ter seus planos de
beneficios avaliados atuarialmente em seu inicio e reavaliados, anualmente, em cada
balango, por empresas ou profissionais regularmente inscritos no Instituto Brasileiro de
Atuaria- IBA.

Il - A responsabilidade profissional do atuario sera apurada pelo IBA por
solicitagdo da Secretaria de Previdéncia Social, sem prejuizo de agdo judicia cabivel.

1l - Os regimes préprios de previdéncia social poderdo adotar os seguintes
regimes de financiamento:

1.Regime Financeiro de Capitalizacéo.
2. Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura.
3. Regime Financeiro de Reparticdo Simples.

IV - Entende-se por regime financeiro de capitalizacdo aguele que possui uma
estrutura técnica de forma que as contribuigdes pagas por todos os servidores e pela
Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, incorporando-se as reservas matematicas,
que sdo suficientes para manter o compromisso total do regime préprio de previdéncia
social para com os participantes, sem que seja necessario a utilizagdo de outros recursos,
caso as premissas estabel ecidas para o0 plano previdenciério se verifiquem.

1-O célculo dessas reservas técnicas obedecerd ao critério escolhido pelo atuario,
observado o disposto nesta Portaria.

2-0 total assim calculado sera decomposto na reserva matemética de beneficios
concedidos e reserva matemética de beneficios a conceder, observado o plano de contas
dos regimes proprios de previdéncia social.

V - Entende-se por regime financeiro de reparticéo de capitais de cobertura aquele
que possui uma estrutura técnica de forma que as contribuigdes pagas por todos os
servidores e pela Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, em um determinado
periodo, deverdo ser suficientes para constituir integralmente as reservas mateméticas
de beneficios concedidos, decorrentes dos eventos ocorridos nesse periodo.

1-Dadas as caracteristicas deste regime, o atuario fara constar na nota técnica
referéncia expressa as perspectivas de elevacdo gradua das taxas correspondentes ao
custeio desses beneficios, ao valor maximo previsivel e as razdes que levaram a escolha
desse regime.

2-As reservas técnicas correspondentes integrardo a reserva de beneficios
concedidos, observado o plano de contas dos regimes proprios de previdéncia social .



VI- Entende-se por regime financeiro de reparticdo simples aguele em que as
contribuicdes pagas por todos os servidores e pela Unido, Estado, Distrito Federa ou
Municipio, em um determinado periodo, deverdo ser suficientes para pagar 0S
beneficios decorrentes dos eventos ocorridos nesse periodo.

1-Dadas as caracteristicas deste regime, o atuario fara constar na nota técnica
referéncia expressa as perspectivas de elevacdo gradua das taxas correspondentes ao
custeio desses beneficios, ao valor maximo previsivel, e as razbes que levaram a escolha
desse regime.

2-Este regime devera ser aplicado para sistemas previdenciarios em que a masse.
de participantes tenha alcancado um estado estacionario, onde as despesas previstas
apresentem estabilidade, devidamente demonstrada nas avaliacdes atuariais anuais.

3-A parte das contribuiches relativas a esses beneficios corresponderd as
despesas previstas em estabilizagéo.

VIl - Na situagdo prevista no item anterior serdo constituidas, no minimo, as
reservas habitualmente consideradas, por analogia, aos seguros privados estruturados no
regime de reparticdo simples, a saber:

1-Reserva de riscos ndo expirados. sera calculada com base nos compromissos
do regime previdenciario para com os servidores segurados por este, estabelecidos no
respectivo plano.

2-Reserva de oscilagcdo de riscos. sera calculada de acordo com critério
estabelecido na avaliagdo atuarial, sendo constituida para cobrir eventuais desvios nos
compromissos esperados ou pela adogéo de bases técnicas que ndo se adaptam ao plano.

3-Reserva de beneficios a regularizar: corresponde ao valor total das rendas
vencidas e ndo pagas em decorréncia de eventos ocorridos, inclusive a atualizacéo de
valor cabivel.

VIl - O superavit técnico do plano, satisfeitas todas as exigéncias legais e
regulamentares no que se refere aos beneficios, seré destinado a constituicdo de reserva
de contingéncia de beneficios, que sera limitada a vinte e cinco porcento das reservas
mateméticas. A diferenca entre o superavit alcangcado no regime proprio de previdéncia
socia e areserva de contingéncia sera alocada na reserva para g ustes do plano.

IX - Os beneficios do tipo auxilio-doenca de duragcdo superior a dois anos seréo
enquadrados, no exercicio seguinte, como aposentadorias por invalidez.

X - As avaliacOes atuariais deverdo observar, pelo menos, as seguintes hipoteses:
1-Taxareal dejuros maxima de 6% ao ano.

2-Taxareal de crescimento da remuneracdo ao longo da carreira: minima de 1%
ao ano.
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3-Rotatividade méxima de 1% ao ano. Poderd ser estabelecida outra taxa de
rotatividade, desde que devidamente justificada e baseada nas caracteristicas da massa
de servidores pertencentes ao regime previdenciario avaliado.

4-As Tabuas Biométricas Referenciais em funcdo do evento gerador sdo as
seguintes:
(i) Sobrevivéncia- AT-49 (MALE), como limite maximo de taxa de mortalidade;
(i1) Mortalidade - AT-49 (MALE), como limite minimo de taxa de mortalidade;
(iii) Entrada em Invalidez - Alvaro Vindas, como limite minimo de taxa de entrada em
invalidez;
(iv) Mortalidade de Invéidos - experiéncia IAPC, como limite maximo de taxa de
mortalidade.

5-Outras tabuas biométricas poderdo ser utilizadas, desde que reconhecidas pelo
Instituto Brasileiro de Atuéria IBA .

6-Tempo de contribuicdo para a aposentadoria sera o tempo efetivamente
levantado por pesguisa cadastral ou, na falta desta, a diferenca apurada entre a idade
atual do segurado e aidade de no maximo dezoito anos

7-Para o cédlculo do compromisso gerado pela morte do servidor ativo ou
aposentado deverdo ser utilizados os dados cadastrais da massa de servidores publicos
pertencentes ao quadro funcional do respectivo ente. No caso em gue a base cadastral
do ente publico patrocinador do regime proprio de previdéncia socia estiver
inconsistente ou incompleta, 0 atuério responsavel podera estimar a composicéo do
grupo familiar. Apds o prazo maximo de um ano, a base cadastral dos servidores devera
estar devidamente validada

Xl - No clculo das reservas serdo separadas, se necessario, as parcelas
correspondentes a compromissos especiais com geracdes de participantes, existentes na
data de inicio do regime préprio de previdéncia social, sem que tenha havido a
arrecadacéo correspondente de contribuicdes. Neste caso, podera ser estabelecida uma
Separacdo entre 0 cOmMpromisso normal e esse compromisso especial e previsto um
prazo, ndo superior a trinta e cinco anos, para a integralizacdo das reservas
correspondentes.

X1l - Deverdo ser enviados para a Secretaria de Previdéncia Social 0s seguintes
documentos:

1-Relatério Final da avaliacdo e Nota Técnica Atuarial em se tratando de avaliagdo
inicial ou de modificagdo na metodologia de avaliacdo, contendo as seguintes
informagoes:

a) Andlise comparativa entre os resultados das trés Ultimas avaliagles atuariais anuais e
da avaliagéo corrente, exceto quando tratar-se de avaliacdo atuarial inicial, indicando a
margem de erro das suposi ¢oes formuladas em relagdo ao observado;

b) Descricdo das coberturas existentes e das condi¢des gerais de concessdo dos
beneficios do plano previdenciario avaliado;


Mário Rattes


c) Edatisticas por sexo, idade, tempo de servico e contribuicdo, remuneracéo de
atividade e proventos de inatividade, da massa de servidores ativos e inativos e, se
disponivel, estatisticas por sexo e idade dos dependentes beneficidrios com direito a
pensdo por morte vitalicia e temporaria;

d) Regime de financiamento dos diversos beneficios of erecidos;
€) Hipdteses atuariais e formulagbes basi cas utilizadas segregadas por tipo de beneficio;

f) Descricdo e valor das reservas matematicas suficientes para garantir o pagamento dos
beneficios estipulados no plano previdenciario, bem como da reserva de contingéncia e
reserva para g ustes no plano, quando houver;

g) Fluxo anual projetado de receitas e despesas do fundo para um periodo de
setenta e cinco anos ou até a sua extingao;

h) As causas do superavit/déficit técnico atuarial. Em se tratando de déficit técnico,
indicar possiveis solugbes para 0 equacionamento, e de superavit, explicitar sua
destinagdo, quando utilizado;

1) Qualidade do cadastro fornecido pela entidade, que serviu de base para a realizagdo
daavaliacdo atuarial;

j) Ocasionais mudancas de hipéteses e/ou métodos atuariais, justificando tal
procedimento;

K) Parecer do atuario responsavel pela avaliagdo contendo um comparativo dos ultimos
trés anos entre a taxa de juros atuarial, definida conforme item X, e a rentabilidade
efetiva dos fundos, explicitando eventual déficit e a estratégia que sera utilizada para
equaciona-lo; e

|) Parecer conclusivo do atuério responsavel pela avaliagdo sobre a situagéo atuarial do
ente previdenciério.

2-Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA, a ser enviado
anuamente pelo ente publico, conforme modelo eletrénico disponivel no site do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

X1l - Aplicase, sempre que couber, a legislacdo existente para as Entidades
Fechadas de Previdéncia Privada.
X1V - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Previdéncia Social.
Original
ANEXO|
DASNORMASDE ATUARIA
Todos os planos deverdo ser avaliados atuarialmente em seu inicio e reavaliados, anualmente, em cada balango,

por empresas ou profissionais regularmente inscritos no INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUARIA
(IBA).



II. A responsabilidade profissiona do atuério seré apuradapelo INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUARIA (IBA)
por solicitagdo da Secretaria de Previdéncia Social do MPAS, independentemente de acdo judicia
cabivel.

I11. Os planos de beneficios poderdo ser instituidos nos regimes financeiros de capitalizacdo, de reparticdo de capitais
de cobertura e reparticdo simples.

IV. Para os beneficios garantidos em regime financeiro de reparticdo simples podem ser considerados
compromissos que, em relacdo & massa dos participantes, estabilizem-se, em termos de despesas
previstas, no prazo maximo de 3 (trés) anos, levando em conta os periodos de caréncia da previdéncia
social e os especificos dos planos.

1. A parte das contribuicdes relativas a esses beneficios correspondera as despesas previstas em estabilizaggo.

2. auxilio-doenca de duragdo superior a 2 (dois) anos sera enquadrado, no exercicio seguinte como aposentadoria
por invalidez para efeito da classificagdo a que serefere o item V.

Na situagéo prevista no item anterior serdo constituidas as reservas habitualmente consideradas, por analogia,
aos seguros privados de ramos elementares, a saber:

1. Reservade riscos ndo expirados, correspondem a metade da arrecadacéo relativa ao Ultimo més do periodo; e

2. Reserva de compromissos assumidos, calculada pelos valores individua mente previstos das despesas a redlizar
ou pela média das despesas da mesma natureza efetuada pela unidade no ano, devidamente corrigida
monetariamente.

O regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura sera entendido como aquele que considera reservas
técni cas correspondentes ao valor atual do beneficios concedidos, liquidos de eventuais contribui ¢es,
considerando-se também em seu cdculo beneficios cujos direitos ja foram adquiridos pelos
participantes, embora ndo forma mente requeridos.

1. Dadas as caracteristicas deste regime, 0 atudrio fara constar na nota técnica referéncia expressa as perspectivas
de elevagdo gradual das taxas correspondentes ao custeio desses beneficios ao valor maximo
previsivel, e as razdes que levaram a escol ha desse regime,

2. Asreservas técnicas correspondentes integrardo a reserva de beneficios concedidos, no sentido exposto nesse
item.

regime financeiro de capitalizacdo sera entendido como aquele que considera na fixagao das reservas técnicas, o
compromisso total do regime préprio de previdéncia socia para com os participantes, de tal modo
que, em relacdo a esses Compromissos, possa o regime proprio de previdéncia social atendé-los sem a
utilizagdo de outros recursos de sua arrecadagéo, se as condigdes estabel ecidas se verificarem.

1. célculo dessas reservas técnicas obedecera ao critério escolhido pelo atuario.

2. total assim calculado serd decomposto em reserva de beneficios concedidos e reserva de beneficios a conceder,
de acordo com o regulamento do plano, caso em que sera facultativa a inclusdo na reserva de
beneficios concedidos a parcela correspondente aos que ja tenham preenchidos condigdes plenas para
recebimento de beneficios.

No cédculo das reservas, sempre de acordo com os estatutos do regime préprio de previdéncia socia e o
regulamento do plano, serdo separadas, se necessario, as parcelas correspondentes a compromissos
especiais, com geragOes de participantes existentes na data de inicio do regime proprio de previdéncia
social, sem que tenha havido a arrecadagdo correspondente de contribui¢des, podendo ser estabelecida
uma separagdo entre 0 compromisso normal e esse compromisso especial, e previsto um prazo, hdo
superior a 35 (trinta e cinco) anos, para aintegralizagdo da reserva correspondente.

Il.  Astébuas biométricas serdo determinadas de acordo com a finalidade do célculo assim definida:

1- Mortalidade Geral
.CSO-58
.CSO-80
AT =49
AT =80
.EB7 =75

2— Mortaidade de Invalidos



. IAPB —55/57

3— Entradaem Invalidez
.LIGHT
. Alvaro Vindas

I1l.  As tabuas biométricas poderdo ser substituidas em relagdo a cada plano, desde que autorizadas previamente
pela Secretaria de Previdéncia Socia (SPS).

A taxa de juros real do calculo atuaria ndo podera exceder a 6% (seis por cento) ao ano, sendo necessaria a
realizacdo de andlise de sensibilidade considerando taxa de juros de 4,5% (quatro e meio por cento)
ao ano.

IV. Aplica-se sempre que couber alegislacdo existente para as Entidades Fechadas de Previdéncia Privada.

V. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Previdéncia Socia (SPS), sempre resguardado aos
interessados o direito de defesa.



ANEXO I
(Alterado pela Portaria n® 7.796, de 28.08.2000)

DEMONSTRATIVO DASRECEITASE DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

1. Ente da Federagéo

2.UF

3.CNPJ

R$ milhares

DISCRIMINACAO

Acumulado Semestre

|. Receita Previdenciaria

Contribuicéo Patronal para servidor civil
Contribuicéo Patronal para militar
Contribuicéo do servidor civil ativo
Contribuicéo do inativo e pensionistacivis
Contribui¢do do militar na ativa
Contribuicdo do militar nareserva, reformado
e pensionista militares
Outras

Il . Despesa Previdenciaria
Despesa com inativo e pensionista civis

Despesa com inativo e pensionista militares

Outras

Il . Resultado Previdenciario (I — 1)




R$ milhares

DISCRIMINACAO Més Més Acumulado Semestre

V. Saldo financeiro do Regime
Préprio de Previdéncia Social

, de de
Responsavel pelo preenchimento
Nome:
Cargo:
Fone : Fax: E-mail:

Nota Explicativa:

1. Ente da Federacéo : nome do ente federativo.

2. UF: siglaidentificadora da Unidade da Federac&o, composta por duas letras.
3. CNPJ : nimero composto por 14 digitos.

|. Receita Previdenciéria

Contribuicdo Patronal para servidor civil: valor da contribuicdo previdenciaria do ente
da Federacdo repassado ao regime préprio de previdéncia social dos servidores civis
e/ou ao fundo de natureza previdenciaria;

Contribuicdo Patronal para militar: valor da contribuicdo previdencidria do ente da
Federac8o repassado ao regime préprio de previdéncia social dos militares e/ou ao
fundo de natureza previdenciaria;

Contribuicdo do servidor civil ativo: somatério das contribuicdes previdenciarias ao
regime préoprio de previdéncia social e/ou ao fundo de natureza previdencidria
descontadas dos servidores ativos;

Contribuicéo do inativo e pensionista civis. somatorio das contribui¢des previdenciarias
ao regime proprio de previdéncia socia e/ou ao fundo de natureza previdencidria
descontadas dos servidores inativos e pensionistas Civis;




Contribuicdo do militar na ativa: somatorio das contribuic¢des previdenciarias ao regime
préprio de previdéncia social e/ou ao fundo de natureza previdenciaria descontadas dos
militares em atividade;

Contribuicdo do militar na reserva, reformado e pensionista militar: somatorio das
contribui¢Bes previdenciarias ao regime proprio de previdéncia social e/ou ao fundo de
natureza previdenciaria descontadas dos militares reformados, da reserva e dos
pensionistas de militares,

Outras: demais fontes de recursos, tais como os recursos oriundos diretamente de fundo
de natureza previdenciéria, utilizados no pagamento de beneficios previdenciarios no
més de referéncia, os valores percebidos em razéo da compensagdo previdenciéria,
excluidos os valores transferidos diretamente ao fundo.

Il . Despesa Previdenciaria

Despesa com inativo e pensionista civis. somatorio das despesas totais com servidor
civil inativo e com pensionista custeadas pelo regime préprio de previdéncia social, tais
como aposentadorias, pensdes, auxilios e outros beneficios previdenciarios pagos a
servidoresinativos e a pensionistas;

Despesa com inativo e pensionista militares. somatério das despesas totais com militar
reformado e da reserva e com pensionista custeadas pelo regime préprio de previdéncia
social, tais como aposentadorias pagas aos militares reformados e da reserva em todas
suas modalidades de concessdo, das pensdes pagas aos pensionistas de militares e
demais beneficios previdenciarios;

Outras. demais despesas previdenciarias, tais como 0s valores pagos o outro regime de
previdéncia em razéo da compensacao previdenciaria.

11 . Resultado Previdenciario (| — 11 ): resultado da subtracdo do item | pelo 11, se 0
resultado for negativo deve ser colocado entre parénteses.

V. Saldo financeiro do Regime Proprio de Previdéncia Social: vaor total dos
recursos em contas correntes e investimentos existentes em institui¢des financeiras e em
fundos de investimentos financeiros no Uultimo dia Util do més informado no
demonstrativo.”



Original
ANEXO I

DEMONSTRATIVO PREVIDENCIARIO PARA UNIAO E ESTADOS CONFORME LEI 9.717/98

Vaoresem reaiscorrente

Detalhamento Orcamentario Administracéo Administracéo Total
Direta Indireta Gera

1. Despesa com Pessoal Ativo

1.1 Pessoal civil

1.1.1 Vencimentos e vantagens fixas

1.1.2 Outras vantagens variaveis

1.2 Pessoa miilitar

1.2.1 Vencimentos e vantagens fixas

1.2.2 Outras vantagens variaveis

2. Despesa com Beneficios Previdenciarios

2.1 Pessoal Inativo Civil e Pensionistas

2.1.1 Aposentadorias

2.1.1.1 Tempo de Contribuicéo

2.1.1.2 Idade

2.1.1.3 Invalidez

2.1.2 Pensbes

2.1.3 Auxilios

2.1.4 Outros Beneficios

2.2 Militares, reformados e nareserva e pensionistas

2.2.1 Reforma

2.2.2 Reserva

2.2.3 Pensdes

2.2.4 Outros beneficios

3. Receita de Contribuicfes dos Segur ados

3.1 Contribuigdes dos Servidores Civis e Pensionistas

3.1.1 Servidor Civil Ativo

3.1.2 Servidor Civil Inativo

3.1.3 Pensionistas

3.2 Contribuicdes dos Militares e Pensionistas

3.2.1 Militar naativa

3.2.2 Militar reformado ou nareserva

3.2.3 Pensionistas

4, Receita Proveniente do Fundo Previdenciario

5. Aporte da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ao
Regime Proprio de Previdéncia Social

6. Receita CorrenteLiquida

7. Receita Diretamente Arrecadada Ampliada

8. FPE

Nota explicativa:
Despesa com Pessoal Ativo: Somadositens1.1al.2.
1.1 Pessoal civil:

1.1.1 Vencimentos e vantagens fixas: soma dos vencimentos e vantagens fixas dos servidores civis ativos executados
no periodo em questao;

1.1.2 Outras vantagens varidveis. todas as vantagens pagas a qualquer titulo aos servidores que integrem a
remuneragao.



1.2 Pessoa militar:

1.2.1 Vencimentos e vantagens fixas: soma dos vencimentos e vantagens fixas dos militares ativos executados no
periodo em questao;

1.2.2 Outras vantagens variaveis. todas as vantagens pagas a qualquer titulo aos militares que integrem a
remuneragio;

2. Despesa com beneficios previdenciarios: Somadositens2.1 e2.2
2.1 Pessoal inativo civil e pensionistas:

2.1.1 Aposentadorias: somatério das aposentadorias pagas aos servidores inativos, em todas suas modalidades de
CONCessa0;

2.1.2 PensBes: somatorio das pensdes pagas aos pensionistas da Uni&o, dos Estados e do Distrito Federal;

2.1.3 Auxilios: somatério dos auxilios pagos pela Unido, Estados e Distrito Federal, em suas diversas modalidades
previstas lega mente;

2.1.4 Outros beneficios: somatério dos outros beneficios pagos pela Unido, Estados e Distrito Federal ndo
enquadrados nas modalidades anteriores.

2.2 Militares, reformados e nareserva e pensionistas:

2.2.1 Reforma: somatério das aposentadorias pagas aos militares reformados em todas suas modalidades de
CoNcessao;

2.2.2 Reserva: somatério das aposentadorias pagas aos militares da reserva em todas suas modalidades de concess&o;
2.2.3 Pensfes: somatorio das pensdes pagas aos pensionistas de militar dos Estados e do Distrito Federal;

2.2.4 Outros beneficios: somat6rio dos outros beneficios pagos pelos Estados e Distrito Federal ndo enquadrados nas
modalidades anteriores.

3. Receita de contribuigdes dos segurados: somadositens3.1 e 3.2
3.1 Contribuigo do servidor publico:

3.1.1 Contribuicdo do servidor ativo: somatorio das contribuicdes descontadas dos servidores publicos ativos da
Unido, dos Estados e do Distrito Federal;

3.1.2 Contribui¢éo do servidor inativo: somatério das contribuigdes descontadas dos servidores publicos inativos da
Uni&o, dos Estados e do Distrito Federal;

3.1.3 Contribuicdo do pensionista: somatério das contribuigdes descontadas dos pensionistas da Unido, dos Estados e
do Distrito Federal.

3.2 Contribui¢o do militar:

3.2.1 Contribui¢do do militar ativo: somatério das contribuigdes descontadas dos militares ativos dos Estados e do
Distrito Federal;

3.2.2 Contribuicdo do militar inativo: somatério das contribuicoes descontadas dos militares reformados e na reserva
dos Estados e do Distrito Federal;

3.2.3 Contribuicgéo do pensionista: somatério das contribui¢fes descontadas dos pensionistas do militar dos Estados e
do Distrito Federal.

4. Receita proveniente do fundo previdenciario: somatério dos recursos financeiros despendidos pelo fundo
previdenciario para custeio das aposentadorias e pensdes da Uni&o, dos Estados e do Distrito Federal.

5. Aporte da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ao Regime Préprio de Previdéncia Social.
6. Receita Corrente Liquida: Conforme Lei Complementar 85, de 27 de margo de 1995, define-se Receita Corrente

Liquida do Estado como o total de sua receita corrente, deduzidos os valores das transferéncias por participagOes,
constitucionais e legais, dos Municipios na arrecadagéo de tributos de competéncia do Estado. No caso da Unido,



define-se receita corrente liquida como sendo o total da receita corrente, deduzidos os valores correspondentes as
transferéncias por participagdes, constitucionais e legais, dos Estados, Distrito Federal e Municipios na arrecadacdo
de tributos de competéncia da Unido, bem como das receitas de que trata o art. 239 da Constituicao Federal, e, ainda,
os valores correspondentes as despesas com pagamento de beneficios no ambito do Regime Gera de Previdéncia
Social.

7. Receita Diretamente Arrecadada Ampliada: De acordo com a definicao prevista no parégrafo Unico do art. 3° desta
Portaria.

8. Quota do Estado no Fundo de Participagdes dos Estados e do Distrito Federal — FPE.



ANEXO 11
(Revogado pela Portaria n° 7.796, de 28.08.2000)

Original
ANEXO 1|

DEMONSTRATIVO PREVIDENCIARIO PARA MUNICIPIOS CONFORME LEI 9.717/98

Valoresem reais correntes

Detalhamento Or camentério Administracdo Administracdo Total
Direta Indireta Gera

1. Despesa com Pessoal Ativo

1.1 Vencimentos e Vantagens Fixas

1.2 Qutras Vantagens Variaveis

2. Despesa com Beneficios Previdenciarios

2.1 Pessoal Inativo Civil e Pensionistas

2.1.1 Aposentadorias

2.1.1.1 Tempo de Contribuicdo

2.1.1.2 Idade

2.1.1.3 Invalidez

2.1.2 Pensdes

2.1.3 Auxilios

2.1.4 Outros Beneficios

3. Receita de Contribuicdes dos Segurados

3.1 Contribuic¢des dos Servidores Civis e Pensionistas

3.1.1 Servidor Civil Ativo

3.1.2 Servidor Civil Inativo

3.1.3 Pensionistas

4. Receita proveniente do Fundo Previdencidrio

5. Aporte do Municipio ao Regime Préprio de Previdéncia
Social

6. Receita Corrente Liguida

7. Receita Diretamente Arrecadada Ampliada

8. FPM

Nota explicativa:
1. Despesa com Pessoa Ativo: Somadositens1.1al.2.

1.1 Vencimentos e vantagens fixas: soma dos vencimentos e vantagens fixas dos servidores civis ativos executados
no periodo em questdo.

1.2 Outras vantagens variaveis. todas as vantagens pagas a qualquer titulo aos servidores que integrem a
remuneragao.

2. Despesa com beneficios previdenciarios; Somadositens2.1.1a2.1.4

2.1.1 Aposentadorias. somatério das aposentadorias pagas aos servidores inativos, em todas suas modalidades de
€oncessao;

2.1.2 PensBes. somat6rio das pensdes pagas aos pensionistas do Municipio.

2.1.3 Auxilios: somatério dos auxilios pagas pelo poder municipal, em suas diversas modalidades previstas
legal mente;

2.1.4 Qutros beneficios. somatério dos outros beneficios pagos pelo municipio ndo enquadrados nas modalidades
anteriores.



3. Receita de contribuig¢des dos segurados: somadositens3.1.1a3.1.3.

3.1.1 Contribuicdo do servidor ativo: somatério das contribuigdes descontadas dos servidores publicos ativos do
Municipio;

3.1.2 Contribuig&o do servidor inativo: somatério das contribuigBes descontadas dos servidores publicos inativos do
Municipio;

3.1.3 Contribuicdo do pensionista: somatorio das contribui¢des descontadas dos pensionistas do Municipio.

4. Receita proveniente do fundo previdenciario: somatério dos recursos financeiros despendidos pelo fundo
previdenciario para custeio das aposentadorias e pensdes do Municipio.

5. Aporte do Municipio ao Regime Proéprio de Previdéncia Social .

6. Receita Corrente Liquida: De acordo com a Lei Complementar no 82, de 27 de margo de 1995, a Receita Corrente
Liquidados Municipios é a sua Receita Corrente.

7. Receita Diretamente Arrecadada Ampliada: De acordo com a defini¢ao prevista no parégrafo unico do art. 3° desta
Portaria.

8. Quota do Municipio no Fundo de Participages dos Municipios— FPM.
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